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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

Bu sozlik, belgede kullanilan temel kavramlarin hangi politik ¢ercevede ele alindigini
acikhyor. Tanimlar genglik alanindaki deneyimler, tartismalar ve degisen ihtiyaclar
dogrultusunda gozden gegirilebilir.

Anaakimlagtirma
Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifinin planlama, biitge, program, iletisim, insan kaynagi,
uygulama, izleme ve degerlendirme sureglerinin tamamina yerlestirilmesi.

Anlamh katilim
Genglerin giindemi, kararlari, kaynak kullanimini, temsili ve ortaya ¢ikan ¢iktilar etkileyebildigi
katihm bicimi. Katihmci sayisinin yaninda s6z ve karar gucune bakar.

Bakim dostu orgiitlenme

Bakim sorumluluklarini, saglik ihtiyaglarini, galisma kosullarini ve dinlenme hakkini 6rgitiin
¢alisma diizenine katan yaklagim. Toplanti zamanini, is yikinu, gorev dagilimini ve destekleri
bu ihtiyacglara gore diizenler.

Bakim emegi
Gocuklarin, yaslilarin, hastalarin, engellilerin, evin ve iliskilerin gundelik ihtiyaglarini
karsilamak icin harcanan Ucretli veya Ucretsiz fiziksel, zihinsel ve duygusal emek.

Bakim rejimi
Bakim sorumluluklarinin aile, devlet, piyasa, toplum ve kurumlar arasinda nasil paylasildigini
belirleyen politikalar, normlar ve uygulamalar bitinu.

Beyanin esas alinmasi

Siddet veya taciz bildiriminde basvuranin anlatisinin ciddiye alinmasi, givenlik ihtiyacinin
hizla degerlendirilmesi ve ispat yiikiiniin bagvuru aninda basvurana birakilmamasi. inceleme
ve karar suregleri haklar, gizlilik ve adil stire¢ gozetilerek yirGtilur.

Cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet ifadesi

Cinsel yonelim kisinin duygusal, romantik veya cinsel ¢ekimini; cinsiyet kimligi kisinin
kendisini hangi cinsiyetle tanimladigini; cinsiyet ifadesi ise cinsiyetini goriiniist, davranis,
sesi veya diger yollarla nasil ifade ettigini anlatir.
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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

Dijital siddet
Dijital araglar yoluyla uygulanan tehdit, taciz, israrli takip, nefret sdylemi, ifsa, kisisel verilerin
izinsiz paylasiimasi, gorintilerin nza disinda yayilmasi ve benzeri siddet bigimleri.

Doniistiiriicii 6grenme
Katihmcilarin bilgi edinirken kendi deneyimlerini, kabullerini ve gug iligkilerini sorguladig; yeni

Elestirel erkeklik
Erkekligi dogal ve degismez bir 6zellik olarak kabul etmeyen; erkeklik normlarini, ayricaliklar,
siddeti ve erkeklerin donlisiim sorumlulugunu tartismaya agan yaklasim.

Erigilebilirlik
Mekanlarin, bilgilerin, dijital araglarin, iletisim yontemlerinin ve etkinliklerin farkli bedensel,
duyusal, zihinsel, dilsel ve ekonomik ihtiyaglara uygun bigimde diizenlenmesi.

Giivenli alan

Katilimcilarin sinirlarinin, rizasinin, mahremiyetinin ve esitliginin korundugu; ayrimcilik ve
siddet riskleri karsisinda acik basvuru ve midahale yollarinin bulundugu alan. Mutlak
risksizlik vaadi tagimaz; riskleri azaltmayi ve ortaya ¢iktiginda etkili bicimde mudahale etmeyi
hedefler.

Goriinmez emek
Not tutma, ortami diizenleme, iletisimi stirdirme, ¢atigmalari yatistirma ve duygusal destek
verme gibi 6rgutin isleyisini mimkin kilan ancak gorev ve emek olarak taninmayan isler.

Hesap verebilirlik
Kurumlarin ve kisilerin kararlarinin, eylemlerinin ve ihmallerinin sonuglarini agiklamasi; elestiri
ve basgvurulara yanit vermesi; gerekli diizeltici, koruyucu ve onarici adimlari atmasi.

ikincil magduriyet

Siddete veya ayrimciliga maruz kalan kiginin bagvuru, sorusturma, destek veya yargi
sureglerinde suclanmasi, tekrar tekrar anlatmaya zorlanmasi, yalnizlastinimasi ya da yeniden
orselenmesi.

Kesisimsellik

Toplumsal cinsiyet, sinif, etnisite, dil, inang, yas, engellilik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi,
gocmenlik ve diger konumlarin birbirleriyle iliskili bigcimde esitsizlik Urettigini inceleyen
yaklagim.

LGBTi+

Lezbiyen, gey, bisekslel, trans ve interseks kisileri ifade eden kisaltma. Arti isareti, bu
harflerle sinirlanmayan cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve cinsiyet 6zelliklerini kapsar.
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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

LGBTi+fobi
LGBTIi+ kisilere yonelik 6ényargi, nefret, dislama, ayrimcilik ve siddeti iireten tutum, sdylem,
politika ve uygulamalar. Homofobi, bifobi ve transfobi bu kapsamda ele alinir.

Mobbing
is veya drgiit ortaminda belirli bir kisiyi yildirmaya, degersizlestirmeye, yalnizlastirmaya ya da
alanin disina itmeye yonelen sistematik ve sireklilik gosteren psikolojik siddet.

NEET

ingilizce “Not in Education, Employment or Training” ifadesinin kisaltmasi. Ne egitimde ne
istihdamda olan gengleri tanimlayan istatistiksel bir kategori olarak kullanilir. Bu kategori
bakim emegi veren, is arayan veya farkli nedenlerle egitim ve istihdamdan diglanan genglerin
birbirinden farkli deneyimlerini gozeterek ele alinmal.

Norogesitlilik
insanlarin diisinme, 6grenme, dikkat, iletisim ve duyusal isleme bicimlerindeki farkhliklari
insan cesitliliginin parcasi olarak ele alan yaklagim.

Onarici ve doniistiiriicii siiregler

Siddetin yarattigi zarari, bagvuranin ihtiyaclarini, sorumluluk almayi ve siddeti Ureten
kosullarin degismesini birlikte ele alan sirecler. Basvuranin giivenligi ve agik rizasi gozetilir;
ylizlestirme veya uzlastirma dayatiimaz.

0z beyan
Kisinin kimligi, deneyimi veya ihtiyaglari hakkinda kendi yaptigi agiklama. Oz beyan
gonullilik, mahremiyet ve kisisel veri givenligiyle birlikte ele alinir.

Patriyarka

Erkekleri ve erkeklikle iliskilendirilen gii¢ bigimlerini ayricalikli kilan; kadinlarin ve LGBTi+'larin
emegini, bedenini, hareketini ve karar giciini denetleyen toplumsal, ekonomik, siyasal ve
kiltdrel sistem.

Politik 6zne
Kendi deneyimini ve talebini ifade eden, glindem kuran, kararlar etkileyen, itiraz eden ve
donisim sureglerine dogrudan katilan kisi veya topluluk.

Psikososyal destek
Kisilerin duygusal iyilik halini, sosyal iliskilerini, glivenlik duygusunu ve giindelik yagsamla basa
¢tkma kapasitesini gliclendiren destekler.

Riza

Kisinin baski, tehdit, manipiilasyon veya yaniltma olmadan verdigi 6zgur, bilgilendirilmis,
belirli ve geri alinabilir onay. Riza bir kez verilmis sabit bir izin olarak ele alinmaz; sire¢
boyunca yeniden gozetilir.
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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

Saglamcihk
Engelli olmayan bedenleri ve zihinleri norm kabul eden; engelli kisileri dislayan,
degersizlestiren veya erisim ihtiyaglarini gormezden gelen tutum, sOylem, tasarim ve
uygulamalar.

Savunuculuk
Bir hak ihlalini veya esitsizligi degistirmek icin talep, muhatap, kant, ittifak, yontem ve izleme
adimlarini bir araya getiren politik calisma.

Siddetsiz orgiitlenme
Orgiit icindeki giic iliskilerini, iletisimi, gérev dagiimini ve catisma ¢dézme bicimlerini siddeti
yeniden uretmeyecek sekilde kurmaya ¢alisan 6rgitlenme yaklagimi.

Toplumsal cinsiyet
Toplumun kadinlik, erkeklik ve diger cinsiyetlere yikledigi roller, beklentiler, davraniglar ve gli¢
iliskileri. Bu roller tarihsel ve toplumsal olarak kurulur ve degisebilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi
Farkl cinsiyetlerden kisilerin haklara, kaynaklara, kararlara, kamusal alana ve guvenli yagsama
esit bicimde erisebilmesi igin esitsizlik Greten yapilarin donisturilmesi.

Toplumsal cinsiyet etki analizi

Bir politika, blitce, program veya kararin farkli cinsiyetlerden ve farkl toplumsal konumlardan
kisileri nasil etkileyebilecegini uygulama o©ncesinde, sirasinda ve sonrasinda inceleyen
yontem.

Toplumsal cinsiyete duyarl biitgeleme
Kaynaklarin kimlerin ihtiyaglarina ayrildigini, harcamalarin farkli cinsiyetler Gizerindeki etkisini
ve esitlik hedeflerinin biitgeye nasil yansidigini inceleyen bitgeleme yaklagimi.

Yascilik
Kisilere yaslarn Gzerinden kalip 6zellikler yiikleyen, s6z ve karar glglerini sinirlayan veya onlari
kaynaklardan ve haklardan diglayan tutum ve uygulamalar.

Zorbalik

Bir kisiyi korkutmaya, asagilamaya, dislamaya veya kontrol etmeye yonelen; fiziksel, sozl,
iliskisel ya da dijital yollarla gergeklesebilen zarar verici davranislar.
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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

Bu strateji belgesi, UN Women ve Norvec Hiikiimeti destegiyle yiiritiilen “Esitlik icin Genglik:
Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayal Sivil Alanlar inga Etmek” projesi kapsaminda izmir,
Antalya ve Diyarbakir'da ydritilen arastirma, forum, atolye, odak grup, yerel paydas
gorismeleri ve savunuculuk c¢alismalarindan elde edilen bilgi, deneyim ve politik
ogrenmelerin bir araya getirilmesiyle hazirlandi. Belge, genglik alaninda toplumsal cinsiyet
esitligini teknik ve ylzeysel bir anaakimlastirma bashgr olarak kurmuyor; geng¢ kadinlarin,
LGBTi+ genclerin, gdcmen genclerin, etnik ve kiiltiirel azinliklardan genclerin, NEET genc
kadinlarin, gen¢ annelerin, bakim yuki tastyanlarin, ¢alisan geng kadinlarin, engelli genglerin
ve oOrgltsiz genclerin kamusal, orgutsel ve siyasal yasama esit, givenli, anlamli ve
dondstiricu bicimde katilabilmesinin kosullarini yaratmaya doniik politik bir donigim
meselesi olarak ele aliyor.

Bu stratejinin temel iddiasi su: Toplumsal cinsiyet esitliginin gen¢ kadinlarin sadece genclik
orgltlerinde daha fazla temsil edilmesiyle saglanmasi zordur. Bunun yerine geng¢ kadinlarin
giindem belirlemesi i¢in ugragmamiz gerekir. Onlarin yalnizca dinlenmedigi karar da verdigi;
yalnizca “katilimci” olarak sayilmayip politik 6zne olarak da tanindigi; yalnizca bireysel
glclenme araglariyla desteklenmeyip onlari disarida birakan yapisal engellerin de
dondsturildigi bir genclik alani vaat etmeliyiz. Bu nedenle bu strateji, gen¢ kadinlarin
glclenmesini 6nemsiyor ve bunu geng kadinlarin giiglenmesine indirgemiyor. Bunun nedeni,
Esitlik icin Genglik projesinin biraktigi temel icgortdir: Geng kadinlarin katiliminin 6niindeki
engeller, gen¢ kadinlarin eksikliginden ya da ilgisizliginden degil kurumlarin, kentlerin,
orgutlerin, ulagim sistemlerinin, bakim rejimlerinin, erkeklik normlarinin ve karar alma
mekanizmalarinin esitsiz bigcimde kurulmus olmasindan kaynaklaniyor.

Geng kadinlarin yasadigi sorunlari genglik alaninin doniigsmesi gereken yonlerini gdsteren
politik bilgi olarak kabul edebiliriz. Onlarin karsilastigi sorunlar, genclik alanindaki donisim
ihtiyaclarini da agikga goz oniine seriyor. Bu nedenle strateji genclik orgutlerinin i¢ yapisini,
yonetisim modellerini, glvenlik ve hesap verebilirlik mekanizmalarini, savunuculuk
guiindemlerini, program tasarimlarini, gen¢ erkeklerle ¢alisma bigimlerini ve yerel yonetimlerle
kurduklari iligkiyi toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden diisiinmeyi hedefliyor. Son
olarak, bu belge Tirkiye genelindeki genglik orgiitleri, genclik alaninda ¢alisan sivil toplum
kuruluslan, belediyeler, genglik meclisleri, 6grenci topluluklar, feminist orgiitler, yerel karar
alicilar ve gencg aktivistler i¢in uygulanabilir, gelistirilebilir ve uyarlanabilir bir yol haritasi
sunmak tzere de hazirlandi.
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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

2. Bu Stratejinin Politik Pozisyonu

Bu strateji, feminist, hak temelli, kesisimsel ve donistiricl bir politik pozisyona dayanir.
Geng kadinlari ulasiimasi gereken hedef grup, desteklenmesi gereken kirilgan kesim ya da
faydalanici olarak kurmaz, yasadiklan kenti, 6rgitlendikleri alani, katildiklari kurumlari ve
savunduklarn politikalar dondstiirme giiciine sahip politik 6zneler olarak gorir. Geng
kadinlarin deneyimleri, toplumsal yapidan kopuk bireysel hikayeler olarak konumlandiriimaz.

Bu deneyimler; kentin nasil kuruldugunu, ulasimin kimler i¢in givenli olmadigini, kurumlara
neden givenilmedigini, orgitlerin kimler igin erisilebilir oldugunu, genglik alaninda gériinmez
emegin kimler tarafindan tasindigini ve erkeklik rejimlerinin giindelik hayatta nasil isledigini
gosteren politik veriler olarak ele alinir. Bu belge agisindan feminist politika, kadinlarin
sorunlarini  gorinur kilmanin yaninda, bu sorunlan Ureten gug¢ iliskilerini, kurumlari,
sessizlikleri, ihmalleri ve normallegmis pratikleri doniistiirme iradesi olarak da anlam bulur.

Bu strateji sunu soyler: Geng kadinlar yeterince gi¢li olmadiklari igin sivil, siyasal ve politik
alana katilamiyor degiller. Geng kadinlar gogu zaman son derece guglidir. Hayatta kalmak,
okumak, calismak, eve donmek, itiraz etmek, orgiitlenmek, kendini korumak ve dayanismak
icin her gin sayisiz strateji gelistirirler. Asil mesele, gen¢ kadinlarin bu glictiini surekli
savunma halinde tiketmek zorunda kalmadi§i bir genglik alani kurmakta. Bu nedenle bu
belge, gen¢ kadinlari gliclendirmeyi hedeflerken ayni anda genclik orgutlerinin, yerel
yonetimlerin, erkeklik bigimlerinin, karar alma streglerinin, bakim rejimlerinin ve kamusal
alanlarin déniismesini, bu emegin erkekler ve karar alicilar tarafindan ustlenilmesi gerektigini
savunur.
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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

2.1. Katilimi Yeniden Tanimlamak

Bu stratejiye gore katilim, bir etkinlige ¢agrilmak ya da bir toplantida bulunmaktan ibaret
degil. Daha ziyade:

Gindem belirleyebilmek,

Karar sireclerini etkileyebilmek,

Kaynak dagihmina miidahil olabilmek,

Sikayet ettiginde korunabilmek,

Kendi diliyle, kimligiyle ve deneyimiyle var olabilmek,

itiraz edebilmek,

Orgut ici guig iligkilerini sorgulayabilmek,

Kentin ve kurumlarin nasil isleyecegine dair s6z kurabilmek,
Savunuculuk sireclerinde dogrudan 6zne olabilmek.

© Nk~ wWDd -

Bu nedenle strateji, genclik alanindaki katihmi sayisal gostergelere sikistirmiyor. Bir etkinlikte
kag geng kadinin bulundugu elbette 6nemli ancak yeterli degil. Asil sorularimiz sunlar:

1. Kim konusuyor?

2. Kim susuyor?

3. Kim karar ahyor?

4. Kim kararlarin lojistigini tstleniyor?

5. Kim temsil ediliyor?

6. Kim goriinmez emek veriyor?

7. Kim toplantiya gelebiliyor, kim gelemiyor?
8. Kim eve givenle donebiliyor?

9. Kim sikayet ettiginde korunuyor?

1

n o«

0. Kim “gok politik”, “cok hassas”, “cok 6fkeli” ya da “uyumsuz” diye disarida birakiliyor?

Bu sorular, genclik alaninda toplumsal cinsiyet esitligini 6lgcmenin ve donustirmenin temel
sorularindan bazilari.

11 Genglik Orgiitleri Forumu



Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

3. Stratejinin Dayandigi Proje Siireci

Bu belge, Esitlik icin Genglik projesi boyunca uretilen ¢ok katmanli bilgiye dayaniyor. Bu proje
kapsaminda izmir, Antalya ve Diyarbakir'da gergeklestirilen geng kadin forumlari, yerel ihtiyag
toplantilari ve Sistemi Hackle atélyeleri, kent yiriytsgleri ve politika gelistirme oturumlar farkli
ilcelerden geng kadinlarin deneyimlerinden, ihtiyaglarindan ve ¢ézim onerilerinden hareketle
olusturuldu. Ne var ki proje kapsaminda gercgeklestirilen forumlar, esitlik politikalarinin varhgi
ile gen¢ kadinlarin giindelik deneyimleri arasinda hala onemli bir mesafe bulundugunu
gosteriyor. Geng kadinlar kentte hareket ederken givenlik kaygilari yasadiklarini, karar alma
sureclerinde yeterince temsil edilmediklerini, bakim yikinun yasamlarini sinirladigini,
ekonomik esitsizliklerin kamusal yasama katiimlarini zorlagtirdiini ve mevcut esitlik
politikalarinin geng kadinlarin 6zgdil ihtiyaclarini her zaman goérinir kilamadidini ifade ettiler.
Proje kapsaminda Antalya, izmir ve Diyarbakir'da gergeklestirilen agik cagri sonucunda 300
basvuru alindi ve toplam 280'i dederlendirmeye alindi. Bagvuru verileri, geng kadinlarin farkli
yasam deneyimlerini yansitan kesisimsel bir katilim profiline isaret ediyor. Bir kadin es
zamanli olarak 3 farkli kategoriyi karsiliyor olabilir. Bu degiskene gore:

143 bagvuru sahibi 6grenci (%51)

109 bagvuru sahibi ¢alisan (%39)

36 basvuru sahibi NEET (%13)

14 bagvuru sahibi bakim veren (%5)

10 basvuru sahibi geng anne (%4)

60 basvuru sahibi etnik azinlik topluluklarindan (%21)

22 basvuru sahibi LGBTi+ (%8)

83 basvuru sahibi sivil toplum, belediye veya 6grenci topluluklariyla iligkili (%30).

Basgvurularin énemli bolimu 18-24 yas grubunda yodunlasti. Bu durum geng kadinlarin
egitim, istihdam, kent yagami ve kamusal alana katihm siireclerinde kargilastiklar
esitsizlikleri tartisabilecek glvenli alanlara duydugu ihtiyaci gosteriyor. Ne var ki forumlara ve
proje faaliyetlerine toplam 100 kistir gen¢ kadin katilabildi. Bunun sebepleri arasinda bakim
sorumluluklari, ekonomik giivencesizlik, egitim ve galisma yasaminin yarattigi zaman baskisi,
ulasim ve glivenlik kaygilari ile aile ve gevre baskisi gibi katilmi sinirlayan yapisal ve
toplumsal cinsiyete dayali engelleri gosterebiliriz. Katilimcilarin dnemli bir bolimini herhangi
bir kurumsal yapiya bagli olmayan bagimsiz gen¢ kadinlar olusturdu.
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Belge yalnizca proje kapsaminda gergeklestirilen faaliyetlerden uretilen bilgi ve deneyimlere
dayanmad. GoFor liye 6rgiitlerinin temsilcileri ile Esitlik icin Genglik projesinin katihmcilari,
65 kisinin katildigi bir forumda bir araya gelerek belgeyi kolektif bicimde ele aldi. Farkli grup
calismalari boyunca katilimcilar, kendi 6rgitsel deneyimlerinden ve farkli yerel baglamlardan
hareketle belgenin politik yaklagimini, temel ilkelerini, stratejik hedeflerini, eylem onerilerini ve
uygulama araglarini tartisti. Taslagi bastan sona gozden gegirerek eksik kalan alanlari
belirledi; bazi basgliklar genisletti, 6nerilerin uygulanabilirligini degerlendirdi ve gelistirdikleri
yeni oneriler dogrultusunda metni revize etti. Bu siireg, belgenin yalnizca proje ekibi
tarafindan hazirlanan bir metin olarak kalmamasini; geng kadinlarin, proje katilimcilarinin ve
GoFor Uye orgutlerinin bilgi, deneyim ve politik dnceliklerini tasiyan ortak bir stratejiye
donusmesini sagladi. Dolayisiyla bu strateji belgesi, proje stirecinde tretilen ¢iktilarin yani
sira GoFor Uye orgtlerinin ve geng katihmcilarin aktif, dogrudan ve kolektif katkilaryla
sekillendi. Sonug olarak metodolojik basamaklarimizi agagdidaki gibi 6zetleyebiliriz:

1) Masa Basl Arastirmalari ve Yerel Baglam Analizleri

2) Yerel Paydas Toplantilari

3) Geng Kadin Forumlari

4) Sistemi Hackle Atolyeleri

5) Kent Ydriyusleri ve Kenti Yeniden Tasarlama Atolyeleri

6) Geng Erkeklerle Odak Grup Gorligmeleri

7) Elestirel Erkeklik Atolyeleri

8) Politikayl Hackle Raporlari ve Yerel Savunuculuk Sirecleri

9) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Anakimlastirma Forumu ve Strateji Belgesinin Kolektif
incelenmesi.
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4. Temel Ogrenmeler

Bu siire¢ sonucunda ortaya cikan temel 6grenmeler, stratejinin politik ve programatik yonini
belirliyor.

4.1. Geng Kadinlarin Katilimi Cok Katmanli Engellerle Sinirlandiriliyor

Geng kadinlarin kamusal, orgitsel ve siyasal yasama katilimi tek bir nedenle sinirlanamaz.
Guvenlik, ulasim, bakim yikd, istihdam, ekonomik giivencesizlik, barinma, aile baskisi, politik
iklim, kurumsal guvensizlik, orgut kdltiri ve erkeklik normlarn birlikte calsiyor. Geng
kadinlarin bir toplantiya gelememesi, ¢ogu zaman ilgisizlik degil. Gece gtivenli ulagimin
olmamasi, bakim yukd, Gcretli ¢alismak zorunda olmak, ailesiyle pazarlik yapmak, politik
olarak etiketlenmekten korkmak, orgitli alanlarda yargilanma kaygisi tasimak ya da sikayet
ettiginde korunmayacagini disinmek katihmi belirleyen ve aslinda sinirlandiran gergek
etkenler. Bu nedenle kamusal alandaki her yapi ve 6rgiit su soruyu sormal:

“Geng kadinlar neredeler?”

“Biz nasil bir alan kuruyoruz ki bazi geng kadinlar buraya gelemiyor, burada kalamiyor, burada
s6z alamiyor ya da burada glivenemiyor?”

4.2. Givenlik, Katilimin On Kosulu

Guvenlik, gen¢ kadinlar igin fiziksel saldindan korunmaktan ibaret degil. Geng¢ kadinlar igin
eve donebilmek, toplu tasimada tacize ugramamak, sikayet ettijinde ciddiye alinmak,
bilgilerinin korunmasi, 6rgit iginde sinir ihlali yasadiginda yalniz birakilmamak, toplantida
kicimsenmemek, kimligi nedeniyle damgalanmamak ve kamusal alanda surekli tetikte
olmak zorunda kalmamak var olmalarini belirleyen temel unsurlar. Bu nedenle guvenli alan
politikalar etkinlik mekéaninda alinacak onlemlerle sinirh kalmamali. Guvenlik; ulasim
planlamasindan etkinlik saatlerine, sikdyet mekanizmalarindan veri mahremiyetine, dijital
glvenlikten erkek katihmcilarin sorumluluguna kadar bittnlikli disinulmeli.

4.3. Kurumsal Gilvensizlik Geng¢ Kadinlarin Hayatini Belirliyor

Proje bulgularinda en glgli basliklardan biri kurumsal givensizlik. Gen¢ kadinlarin ¢ogu,
siddet, taciz, aynnmcilik ya da hak ihlali durumunda nereye basvuracagini bilmiyor. Birgogu ise
bilse bile, basvurdugunda korunacagina giuvenmiyor. Bu guvensizlik yalnizca kolluk ya da
yarglya yonelik degil Ustelik. Belediyelere, Universitelere, yurt yonetimlerine, genclik
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orglitlerine, sivil toplum kuruluslarina ve bazen feminist alanlara dair de glivensizlikler var. Bu
durum orglitlere, siyasi partilere, yerel yonetimlere, sivil topluma acgik bir sorumluluk yiikltyor:
Toplumsal cinsiyet esitligi iyi niyetli olmakla degil glvenilir, erisilebilir, seffaf ve hesap
verebilir mekanizmalar kurmakla miimkiin olabiliyor.

4.4. Bakim Yuku ve Gorinmez Emek Katilimin Merkezinde

Geng kadinlarin katihmi tartisilirken bakim emegdi cogu zaman ikincil bir baslik gibi ele alinir.
Oysa bakim yikd, geng¢ kadinlarin egitime, ¢alismaya, orgiitlenmeye, kamusal yasama ve
karar alma sireclerine katilimini dogrudan belirliyor. Gen¢ anneler, kardes bakimini
ustlenenler, ev ici emegi omuzlayanlar, aile iginde goriinmez sorumluluk tasiyanlar igin
katilim; etkinlik duyurusu yapmakla mimkin olmadigi gibi; saat, mekan, ¢ocuk bakim
destegi, ulasim, yemek, giivenli doniis ve aile igi pazarlik yiikii geng kadin katilimini belirleyen
gercek kosullar. Bu nedenle ucretsiz bakim emegi, genglik politikalarinin ve genglik
orgutlerinin merkezine alinmal.

4.5. Erkeklik Rejimi ve Patriyarka Doniismeden Esitlik Kurulamiyor

Geng erkeklerle yapilan ¢alismalar, erkekligin erken yasta sorumluluk alma, dayanikli olma,
para kazanma, yik olmama, duygulari bastirma, akran erkekligi tarafindan denetlenme ve
“normal erkeklik” sinirlarini koruma Gzerinden kuruldugunu goésteriyor. Erkekler, kadinlarin
glvenlik deneyimlerini cogu zaman kabul etmekle birlikte, kendilerini bu giivensizligin faili ya
da sorumlusu olarak degil, “yanhs anlasilabilecek” kisiler olarak konumlandiriyorlar. Bu tutum,
erkeklerin sorumluluk almaktan kacgabildigi savunmaci bir alan da yaratiyor. Bu nedenle
elestirel erkeklik calismalari, erkeklere yalnizca farkindalk kazandirmayi amaclamiyor; onlarin
glndelik pratiklerini, akran iligkilerini, orgit ici rollerini, bakim emegiyle iliskilerini ve siddet
karsisindaki sessizliklerini doniistirmeyi hedefliyor.

4.6. Kentler Toplumsal Cinsiyet Acisindan Tarafsiz Degil

Ulagim, duraklar, aktarma merkezleri, aydinlatma, parklar, kampdsler, yurtlar, genglik
merkezleri, meydanlar ve sokaklar toplumsal cinsiyet agisindan farkli deneyimleniyor. Geng
kadinlar igin kent gogu zaman rota degistirme, risk hesaplama, bedeni kontrol etme, ¢evreyi
tarama, konum paylasma ve kendini koruma zorunlulugu anlamina geliyor. Bu durum, geng
kadinlarin fiziksel hareketini, politik ve orgitsel hareket alanini sinirlandiriyor. Bu nedenle
toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi kent hakkini, glivenli ulasimi, kamusal alani, aydinlatmalari
ve yerel yonetimleri dogrudan kapsiyor.
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5. Stratejinin Amaci ve Kapsami

Bu stratejinin genel amaci, Tirkiye'de genclik alaninda faaliyet yiriten orgitlerin, kurumlarin
ve gengclik aktorlerinin toplumsal cinsiyet esitligini bitincil, kesisimsel, hak temelli ve
donustlriici  bir yaklasimla igsellestirmesini ve uygulamasini desteklemek. Bu amag
dogrultusunda strateji:

Genglik orgutlerinin i¢ yapilarinda toplumsal cinsiyet esitligini gli¢clendirmeyi,

Geng kadinlarin ve LGBTi+ genglerin anlamli katiimini giivence altina almay,

Geng erkeklerin toplumsal cinsiyet esitligi ve elestirel erkeklik perspektifiyle
donidsimiind desteklemeyi,

Genglik calgmalarinda ve savunuculuk siireglerinde toplumsal cinsiyet esitligini
anaakimlastirmayi,

Yerel yonetimler, sivil toplum, feminist hareketler ve genglik orgiitleri arasinda esitlikgi
isbirligi mekanizmalari gelistirmeyi,

Kent hakki, givenli kamusal alan, bakim emegi, kurumsal hesap verebilirlik ve
siddetsizlik basliklarini karar alicilar agisindan genglik politikalarinin ayrilmaz pargasi
haline getirmeyi,

Genglik alaninda yasayan, gincellenebilir ve uygulanabilir bir toplumsal cinsiyet
esitligi cergcevesi olusturmayi hedefler.

Bu strateji U¢ diizeyde uygulanabilir:

Genglik 6rgutlerinin kendi i¢ yapilarinda,
Genglik orgutlerinin program, kampanya ve savunuculuk ¢alismalarinda,
Yerel yonetimler ve sivil toplumla kurulan politika sureglerinde.
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6. Temel ilkeler

6.1. Hak Temelli Yaklagsim

Toplumsal cinsiyet esitlidi bir Iituf, proje ¢iktisi ya da kurumsal tercih olmamali, temel bir hak
meselesi olarak kavranmali. Geng kadinlarin, LGBTi+ genglerin ve farkli arka planlardan gelen
genclerin kamusal, 6rgitsel ve siyasal yagsama esit katilimi insan haklarinin, genclik haklarinin
ve demokratik yurttaghdin ayrilmaz pargasi. Nitekim hak temelli yaklagim, gencleri pasif
yararlanicilar olarak kurgulamaz, hak sahibi 6zneler olarak gorir. Kurumlari ve orgutleri ise bu
haklarin hayata ge¢gmesi i¢in sorumluluk tasiyan aktorler olarak konumlandirir.

6.2. Kesisimsellik

Geng kadinlar homojen bir grup degiller. Geng kadinlarin deneyimleri yas, sinif, etnisite, dil,
inang, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, engellilik, go¢menlik, medeni durum, bakim
sorumlulugu, ¢alisma durumu, egitim durumu, yasanilan sehir, politik baglam ve orgitlilik
deneyimiyle birlikte sekilleniyor. Kesisimsellik bu anlamda yalnizca ¢esitliligi gorinir kilmakla
kalmaz, esitsizliklerin nasil Ust Uste bindigini, hangi gencglerin hangi mekanizmalardan
diglandigini ve kimin sesinin stratejik belgelerde kayboldugunu da sorar.

6.3. Gengclerin Ozneligi

Gengler genglik politikalarinin  konusu vyerine bu politikalarin kurucu aktorleri olarak
kavranmali. Gen¢ kadinlar, genc erkekler, LGBTi+ gencler, 6rgiitlii ve 6rgiitsiiz gencler kendi
deneyimlerinden politika, talep ve donisim onerisi Ureten 6znelerdir. Bu strateji, genglerin
yalnizca goristine basgvurulan degil, stratejiyi birlikte yazan, uygulayan, izleyen ve doniistiiren
aktorler olarak sirece katilmasini esas alr.

6.4. Feminist Katilim

Feminist katihm, gug, s6z, kaynak, glivenlik ve hesap verebilirlik meselesidir. Bir toplantida
gen¢ kadinlarin bulunmasi, o toplantinin esitlik¢ci oldugu anlamina gelmedidi gibi geng
kadinlarin s6z alabilmesi, kararlari etkileyebilmesi, itirazlarinin ciddiye alinmasi, bakim ve
givenlik ihtiyaclarinin gozetilmesi, sikdyet mekanizmalarina erigebilmesi ve 6rgiitiin kaynak
dagilimina etki edebilmesi de gerekir.
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6.5. Glvenli Alan ve Hesap Verebilirlik

Bu belgede giivenli alan, catismasiz ya da steril alan olarak ifade edilmez. Sinirlarin tanindigi,
ayrimcihigin normallestiriimedigi, siddet ve taciz karsisinda sessiz kalinmadidi, sikayet
mekanizmalarinin isledigi, hatalarin inkar edilmedigi ve gug iligkilerinin konusulabildigi alan
olarak tahayydil edilir. Hesap verebilirlik, yalnizca kriz aninda devreye giren bir mekanizmadan
ziyade 0Orgitiin giindelik kilttrdnin pargasi olarak yer bulur.

6.6. Bakim Etigi

Orgiitlii yapilarda aktivizm, goniilliliik ve 6rgitlenme ¢ogu zaman sinirsiz emek, sirekli
erisilebilirlik, hizh reaksiyon ve yliksek performans beklentisiyle yirir. Bu kiiltiir, bakim yiki
tasiyan geng kadinlar, ¢alisan gengleri, engelli gencleri, yoksul gengleri ve irksal esitsizligi
yasayanlari disarida birakir. Bakim etigi bu belgede o6rgiitlerin politik hedeflerine ulasirken
kurduklari iligkilere, emek rejimine, dinlenme hakkina, duygusal yik paylagimina ve
surddrilebilirlige de bakmasini gerektirir.

6.7. Siddetsizlik

Bu belgede siddetsizlik fiziksel siddetin yoklugu anlamina gelmez. Kiigiimseme,
mansplaining (bir erkegin bir kadina bir konuyu onun bilgi ve deneyimini kiigiimseyerek ya da
g6z ardi ederek aciklamasi durumu), diglama, alay, dedikodu, duygusal manipiilasyon,
gaslighting, cinsel taciz, dijital taciz, homofobik ve transfobik dil, politik etiketleme,
sessizlestirme, mobbing ve goériinmez emek somirisi de siddet bicimleri olarak kavranir.
Genglik orgutleri, siddeti yalnizca agir vakalar tzerinden degil, giundelik orgut kultiriinde
normallesen mikro siddet bigimleri zerinden de ele almal.

6.8. Yerellik ve Baglamsallik

Toplumsal cinsiyet esitligi stratejileri kugskusuz her sehirde ayni sekilde uygulanamaz.
Ornegin, bu strateji belgesinin temelini olusturan saha verilerine gére Diyarbakir'da siyasal
atmosfer, dil, kiiltiir, cezasizlik ve kayyum deneyimi; izmir'de ulasim aglar, kent igi ayrisma,
merkezi alanlarin glvensizligi ve kurumsal erisim; Antalya'da turizm ekonomisi, mevsimlik
calisma, go¢ ve zayif sivil toplum agi farkl stratejik yanitlar gerektiriyor. Bu belge genel bir
gerceve sunsa da her yerel baglamda yeniden yorumlanmal ve yereldeki genglerin katkisiyla
yeniden uyarlanmali.
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Bu strateji belgesi iki ana situn Gzerine kurulu:

Siitun 1: Genglik Orgiitlerinin i¢ Doniigiimii

Genglik orgutlerinin kendi i¢ yapilan, kilturleri, yonetisim modelleri, karar sirecleri, glivenlik
politikalari ve emek dagilimlari toplumsal cinsiyet esitli§i perspektifiyle donistirilmeli.

Siitun 2: Genglik Calismalari ve Savunuculukta Toplumsal Cinsiyetin
Anaakimlastirilmasi

Genglik orgutlerinin programlari, kampanyalan, egitimleri, savunuculuk calismalari, yerel
yonetimlerle iligkileri ve politika talepleri toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle yeniden
kurulmali. Bu iki sttun birbirinden ayri distinilemez. Bir orgiit kendi iginde esitsiz, glivensiz
ve erkek egemen bir kiltiire sahipse, disariya donik toplumsal cinsiyet esitligi savunuculugu
inandirici ve sdrdurilebilir olmaz. Ayni sekilde, yalnizca i¢ igleyisini donlstiiren ama
programlarinda, kampanyalarinda ve politik taleplerinde toplumsal cinsiyet esitligini merkeze
almayan bir orgtit de toplumsal doniisim yaratamaz.
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8. Siitun 1: Genglik Orgiitlerinin I¢

8.1. ¢ Donlisiim Neden Gerekli?

Genglik orgutleri cogu zaman demokratik, katiimci ve esitlikgi yapilar olarak tanimlansa da
bu orgutlerin icinde de toplumsal cinsiyet esitsizlikleri yeniden uretilebilir. Gen¢ kadinlar
toplantilarin lojistigini Ustlenirken erkekler sozculik yapabilir. Kadinlar bakim, iletisim, not
alma ve duygusal emek rollerine sikigirken erkekler strateji, temsil ve karar pozisyonlarinda
yogunlasabilir. LGBTi+ gencler gériiniir olduklarinda hedef haline gelebilir. Agik kimligini
paylasmamis LGBTi+ gencler ise katilim gdstermeden 6nce s6éz almaktan, sorumluluk
ustlenmekten veya karar alma sireclerine dahil olmaktan cekinebilir. Geng anneler veya
bakim yiikii tagiyanlar “aktif olmayan” sayilabilir. Orgiitlii deneyimi olmayan genc kadinlar
“yeterince politik degil” diye disarida birakilabilir. Anadili Tirk¢e olmayan, engelli, nérogesitli,
sehir merkezinden uzakta yasayan veya fiziksel katilim imkani bulunmayan gengler orgiit
icindeki tartismalara ve karar alma siireclerine esit bicimde katilamayabilir.

Saglikl, erigilebilir, siddetsiz ve sosyallesmeye imkan taniyan 6rgitsel alanlar kurulmadiginda
genc kadinlarin ve LGBTIi+ genglerin érgiitteki varligi anlamli katihma déniismez. Siddetsiz
orgut kdlturd, yalnizca acgik siddetin olmadigi bir ortami ifade etmez, orgiit igindeki gic¢
iliskilerinin ve gucin nasil paylasildiginin siirekli olarak sorgulandigi bir yapiyi ifade eder.
Boyle bir kiiltiir, gen¢ kadinlarin ve LGBTi+ genclerin konusabilmesi, var olabilmesi, érgiitii
etkileyebilmesi ve hem orgitsel hem de bireysel olarak gli¢clenebilmesi agisindan oldukga
belirleyici.

Bu nedenle genglik drgitlerinin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan kendini donistirmesi
icin kadin sayisini artirma yeterli degil; orgut kdlttrund, karar alma bigimlerini, emek
dagiimini, giivenlik mekanizmalarini, bitcgeyi, sahayi, temsili ve savunuculuk onceliklerini
yeniden diisiinmek gerekir. Bu déniisiim, gen¢ kadinlarin ve LGBTIi+ genglerin 6rgiitsel
sureclerde bulunup bulunmadigina bakmak kadar sire¢ sonunda ortaya gikan kararlar ve
ciktilar Uzerinde gergek bir etki yaratip yaratmadigina da bakmayi elzem kilar.
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Eylemler

Genglik orgutleri:

21

Yonetim, koordinasyon, yiriitme, denetleme ve temsil organlarinda toplumsal cinsiyet
dengesini giivence altina almali. Yonetim Kurulu, Genel Koordinator, yonetici gibi
pozisyonlarda kadinlarin var olup olmadigina bakmali. Bu dengeyi yalnizca temsil
diizeyinde kavramamali; Uyelikte, gorev dagihminda, karar alma sireclerinde ve
ciktilarin belirlenmesinde de izlemeli. Geng kadinlarin ve LGBTi+ genclerin temsili icin
kota ve oncelik mekanizmalari gelistirmeli; bu mekanizmalari hi¢ kimseyi kimligini
aciklamaya zorlamadan uygulamal.

Karar alma siireclerinde genc kadinlarin, LGBTi+ genclerin ve farkli arka planlardan
gelen genglerin s6ziinl guglendirecek kolaylastirici yontemler kullanmali. S6z sirasi,
kiigcuk grup ¢aligmalari, yazili ve anonim katki yontemleri gibi aracglarla toplantilarda
yalnizca en gorinur veya en deneyimli kigilerin sdzliniin belirleyici olmasini 6nlemeli.
Anadili Tirkge olmayan gencler icin tercime, farkli dillerde materyal ve kendi
dillerinde s6z alma imkani yaratmal.

Toplanti saatlerini, glinlerini, mekanlarini ve formatlarini bakim yikd, ulasim, giivenlik,
saglik ve erigilebilirlik agisindan yeniden planlamali. Planlama siirecinde katilimcilarin
ihtiyaglarini dnceden 6grenmeli ve ihtiyag temelli planlama yapmali. Fiziksel katilimin
muimkin olmadidi durumlarda gevrimigi, hibrit ve esnek katihm segenekleri sunmali.
Toplanti ve etkinlik mekanlarinin erisilebilir, guvenli ve genclerin kendilerini rahat
hissedebilecegi alanlar olmasini saglamali.

Yeni katilan geng¢ kadinlar igin mentorluk ve eslik mekanizmalan kurmali. Bu
mekanizmalari LGBTi+ gencleri, 6rgiitsiiz gencleri ve yeni orgiitlenen gencleri
kapsayacak bicimde genisletmeli. Mentorluk ve eslik siireglerinde genglerin orgiite
uyum saglamasini hedeflemekle beraber, onlarin o6rgitiin giindemini, calisma
bigimlerini ve kararlarini etkileyebilmesini de saglamali.

Genglik orgtleri geng kadinlarin yalnizca iletisim, lojistik, bakim ya da duygusal emek
rollerine sikismasini dnleyecek gorev dagihmi ilkeleri gelistirmeli. LGBTi+ genglerin,
orgute yeni katilanlarin ve yeni orgltlenenlerin de destekleyici veya goriinmez
gorevlerle sinirlandinimasini 6nlemeli. Gorev dagiliminda strateji gelistirme, bltge,
karar alma, temsil ve s6zciiliik gibi alanlara esit erigsimi gozetmeli.

Orgiitler 6nemli temsil gdrevlerinde rotasyon, es sozciiliik, kolektif temsil ve geng
kadin dnceligi gibi yontemleri kullanmali. Bu ydntemleri LGBTi+ genclerin ve farkli
cinsiyet kimliklerinden genglerin glvenli katilimini ve temsilini gliglendirecek bigimde
gelistirmeli. Dis temsil gorevlerinin surekli olarak ayni kisiler tarafindan tstlenilmesini
onlemeli.

Orgiitsiiz genc kadinlarin katihmini kolaylastirmak igin jargon, toplanti kiiltiirdi, Gyelik
sartlari ve aidat gibi bariyerleri gozden gegirmeli. Bu degerlendirmeyi 6rgutsiiz
genclerin yani sira yeni 6rgiitlenen gencleri ve LGBTi+ gencleri de kapsayacak bigimde
yapmali. Orgiitsiiz gen¢ kadinlara ve LGBTi+ genclere ulagsmak icin yalnizca mevcut
tye aglarini kullanmamali; gen¢ kadinlarin ve LGBTi+ genclerin bulundugu farkl
alanlarda, topluluklarda ve gruplarda yayginlastirma ¢alismalari ytritmeli.
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8. Orgutler kontenjan bulunan etkinliklerde ve agik cagrilarda bagvuru degerlendirmesini
tek bir kisinin kararina birakmamali. Bagvurulari dnceden belirlenen, agik ve toplumsal
cinsiyet esitligiyle uyumlu kriterler {zerinden birden fazla kisinin katihmiyla
degerlendirmeli. Katihmci gruplarinin olusturulmasinda genc¢ kadinlarin, LGBTIi+
genclerin ve farkli arka planlardan gelen genclerin katihmini giivence altina alan
oncelik ve kota uygulamalarini digtinmeli.

9. Orgiit igindeki toplumsal cinsiyet esitligi adimlarini izleyen ve degerlendiren bir kurul,
komisyon veya cgalisma grubu olusturmali. Bu mekanizmanin gorevini, yetkisini,
bilesimini ve orgut icindeki hesap verme iliskisini acik bi¢cimde tanimlamal.
Mekanizma bir tek kadinlarin ve LGBTi+ genglerin orgiitte bulunup bulunmadigini
degil, kararlar ve ¢iktilar Gzerindeki etkilerini de izlemeli.

10. Orgiitiin  Gyelerine, goniilliilerine, calisanlarina ve yoneticilerine yonelik diizenli
toplumsal cinsiyet esitligi, elestirel erkeklik atodlyeleri ve siddetsiz orgutlenme
egitimleri gerceklestirmeli. Bu egitimleri tek seferlik faaliyetlerle sinirlamamali;
bilgilerin ve orgltsel ilkelerin diizenli olarak yenilendigi hatirlatma ve tazeleme
¢alismalari yirtutmeli.

11. Genglik orgutleri, toplumsal cinsiyet esitligiyle uyumlu yazih dil, sdylem ve davranis
ilkeleri gelistirmeli. Cinsiyet¢i, homofobik, bifobik, transfobik, irk¢l, saglamci ve
ayrimci ifadelerin oOrglitsel alanlarda normallegsmesini ©onleyecek acik kurallar
belirlemeli ve bu kurallan butin uyeler, ¢alisanlar, gonilliler ve katihmcilarla
paylasmali.

12. Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin katihm deneyimlerine iliskin diizenli geri bildirim
toplamali. Katilim kontrol sorularini belirli araliklarla yeniden ele almali; elde edilen
sonuglarin takibini yapmali ve bu sonucglara gore orgutin toplantilarini, gorev
dagilimini, temsil bigcimlerini ve karar alma sureglerini yeniden diizenlemeli.

13. Anlamli katihmi yalnizca katiimci sayilariyla, gostergelerle ve verilerle dlgmemeli.
Genc kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin ne kadar s6z alabildigini, giindemi ne dlgiide
belirledigini, hangi kararlar etkiledigini, kaynaklarin kullaniminda s6z sahibi olup
olmadigini ve siire¢ sonunda ortaya ¢ikan ¢iktilarda taleplerinin ne dlgiide yer aldigini
izlemeli. Bu izlemenin kim tarafindan ve hangi araliklarla yapilacadini agik bigimde
belirlemeli; sonuglan orgiit igcinde seffaf bigcimde paylagmal.

Katilim Kontrol Sorulari

Her orgiit diizenli olarak su sorulari kendine sormalidir:

1. Karar alan ekipte kimler var?

2. Toplantilarda en ¢ok kim konusuyor? Konusma siireleri ve s6z alma imkanlari farkl
gruplar arasinda nasil dagiliyor?

3. Notlar kim tutuyor?

4. Goériinmez igleri kim yapiyor? liletisim, lojistik, bakim ve duygusal emek gérevleri
surekli olarak ayni kisilerin Gizerinde mi kaliyor?

5. Siyasi parti, meclis, kamusal goriinirlik, demeg verme ve basinda konusma gibi dis
temsil gorevlerini kimler tstleniyor?
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6. Geng¢ anneler, bakim yiki olanlar, ¢alisan geng kadinlar, engelli gencler ve sehir
merkezinden uzakta yasayanlar bu yapiya katilabiliyor mu?

7. LGBTIi+ gengler acik kimlikleriyle giivenle var olabiliyor mu?

8. Kimligini aciklamamis LGBTIi+ gengcler, kimliklerini paylasmak zorunda kalmadan sz
alabiliyor, sorumluluk stlenebiliyor ve karar alma sureclerine katilabiliyor mu?

9. Kiirtge, Arapcga ya da baska dillerde katihm ihtiyaci olan gengler igin imkan yaratiliyor
mu?

10. Fiziksel katihm imkani bulunmayan gengler igin ¢evrimigi, hibrit veya esnek katihm
secenekleri sunuluyor mu?

11. Orgiite yeni katilan, yeni érgiitlenen veya daha 6nce &rgiitlii deneyimi bulunmayan
gengler toplantilarda kendilerini rahat hissedebiliyor ve s6z alabiliyor mu?

12. Geng kadinlar ve LGBTIi+ gencler yalnizca toplantilara katiliyor mu, yoksa giindemi,
kararlari, kaynak kullanimini ve érgutin ¢iktilarini da etkileyebiliyor mu?

13. Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin onerileri siire¢ sonunda ortaya cikan politika
belgelerine, faaliyetlere, bltgelere ve savunuculuk énceliklerine yansiyor mu?

14. Kontenjan bulunan faaliyetlerde basvurular kimler degerlendiriyor? Degerlendirme
kriterleri nceden belirlenmis, acik ve toplumsal cinsiyet esitligiyle uyumlu mu?

15. Orgiit icindeki toplumsal cinsiyet esitligi adimlarini kim izliyor? Bu izlemenin sonuclari
nasil degerlendiriliyor ve 6rgiitsel doniigiime nasil yansiyor?

16. Uyeler, géniilliiler, calisanlar ve yoneticiler toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetsiz
orgutlenme konusunda diizenli egitim aliyor mu?

17. Orgiitiin cinsiyetci, LGBTi+fobik, irkgi, saglamci ve ayrimci dil ile davranislan acik
bigimde tanimlayan yazil kurallar var mi?

18. Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genglerin rgiit icindeki gergek etkisi hangi gostergelerle,
kim tarafindan ve hangi araliklarla degerlendiriliyor?

8.2. Hedef 1: Geng Kadinlarin ve LGBTi+ Genglerin Anlamli Katihimini
Gilvence Altina Almak

Stratejik Yaklagim

Anlamli katihm, genc kadinlarin ve LGBTi+ genclerin karar alma siireglerinde etkili olmasi
anlamina gelir. Bir orglitte gen¢ kadinlarin sayica fazla olmasi, onlarin 6rgitiin yonini
belirledigi anlamina gelmez. Ayni sekilde LGBTi+ genclerin bir érgiitte bulunmasi, onlarin
glivenle s6z alabildigi, agik kimlikleriyle var olabildigi veya orgiitiin kararlarini etkileyebildigi
anlamina da gelmez. LGBTi+ gengler, érgiite katilmadan veya karar alma siireglerinde s6z
almadan once dahi kimliklerinin agiga c¢ikmasi, hedef haline gelmek veya ayrimciliga
ugramak konusunda kayg! yasayabilir. LGBTi+ genclerin katihmi, kimliklerini acgiklama
zorunlulugu yaratmadan ve agik kimlikleriyle var olmak isteyen genglerin givenligini
koruyarak ele alinmal.

Katilimin anlamli olmasi i¢in gen¢ kadinlarin giindem belirleme, karar alma, kaynak kullanimi,
temsil, izleme ve hesap sorma sireglerinde gergek etkiye sahip olmasi gerekir. Anlamli
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katihm, geng kadinlarin ve LGBTi+ genglerin siirecte yer almasini ve siire¢ sonunda ortaya
ctkan kararlarin, politikalarin ve ciktilarin sekillenmesinde etkili olmasini kapsar. Geng
kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin siire¢ boyunca dile getirdikleri taleplerin, ortaya c¢ikan
ciktilarda ne 6lglide yer buldugu da katilimin niteligini gosterir. Bu etkinin kim tarafindan,
hangi araglarla ve nasil dlgiilecedi acik bicimde belirlenmeli ve geng kadinlarin ve LGBTi+
genclerin deneyimleri ile geri bildirimleri bu degerlendirmenin temelini olugturmal.

Anlamli katiim igin saglikh, erigilebilir, glivenli ve siddetsiz orgiitsel ortamlarin yani sira
genglerin birbirleriyle iliski kurabildigi ve sosyallesebildigi alanlar da gerekli. Siddetsiz 6rgt
kiiltiiri, geng kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin konusabilmesi, érgiit iginde var olabilmesi, karar
alma streglerine katilabilmesi ve giciin 6rglt iginde nasil paylasildigini sorgulayabilmesi
acisindan oldukga 6nemli. Fiziksel katihmin mimkin olmadidi durumlarda ¢evrimigi ve hibrit
katiim segenekleri sunulmali; farkh dil, bakim, ulasim, giivenlik, saglik ve erisilebilirlik
ihtiyaclarn katihmin bitin asamalarinda gozetilmeli. Bu ihtiyaclarin gozetilmesi yalnizca
toplantilarin planlanmasiyla sinirli kalmamali; katilimi mimkin kilacak lojistik, ekonomik,
dijital ve iletisimsel destekleri de kapsamali.

Eylemler
Genglik orgutleri:

1. Yonetim, koordinasyon, yiriitme, denetleme ve temsil organlarinda toplumsal cinsiyet
dengesini giivence altina almali. Yonetim Kurulu, Genel Koordinator, yonetici gibi
pozisyonlarda kadinlarin var olup olmadigina bakmali. Bu dengeyi yalnizca temsil
dizeyinde degil; Uyelikte, gorev dagiliminda, karar alma sureclerinde ve ciktilarin
belirlenmesinde de izlemeli. Geng kadinlarin ve LGBTi+ genglerin temsili icin kota ve
oncelik mekanizmalari gelistirmeli; bu mekanizmalari hig¢ kimseyi kimligini agiklamaya
zorlamadan uygulamali. Kota ve 6ncelik mekanizmalarinda yalnizca sayisal temsili
artinp artirmadigina odaklanmamali, gen¢ kadinlarin ve LGBTi+ genclerin kararlar
uzerindeki gergek etkisini de diizenli olarak degerlendirmeli.

2. Orgitler karar alma siireclerinde genc kadinlarin, LGBTi+ genclerin ve farkli arka
planlardan gelen genglerin sozinu glglendirecek kolaylastirici yontemler kullanmali.
S0z sirasi, kigik grup calismalar, yazili ve anonim katki yontemleri gibi araglarla
toplantilarda yalnizca en goriinir veya en deneyimli kisilerin s6zinin belirleyici
olmasini onlemeli. Toplantilarda kimlerin s6z aldiginin yani sira farkl katihmcilara
ayrilan konusma siirelerini de gézetmeli. Geng kadinlarin ve LGBTi+ genglerin s6z
almasina oncelik veren kolaylastirici yontemler gelistirmeli ve bu genclerin kendilerini
rahat hissedebilecekleri katilim alanlari agmali. Anadili Tirkge olmayan gengler igin
terciime, farkli dillerde materyal ve kendi dillerinde s6z alma imkani yaratmal.

3. Toplanti saatlerini, glinlerini, mekanlarini ve formatlarini bakim ytikd, ulagim, giivenlik,
saglik ve erigilebilirlik acisindan yeniden planlamali. Planlama siirecinde katilimcilarin
ihtiyaglarini 6nceden 6grenmeli ve ihtiyag temelli planlama yapmali. Fiziksel katilimin
mimkin olmadidi durumlarda gevrimici, hibrit ve esnek katihm secgenekleri sunmali.
Toplanti ve etkinlik mekanlarinin erisilebilir, guivenli ve genclerin kendilerini rahat
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hissedebilecedi alanlar olmasini saglamali. Katilimi mimkin kilmak igin ulasim,
yemek, bakim, refakat, giivenli donis, internet ve dijital ara¢ destedi gibi lojistik
ihtiyacglari belirlemeli ve bu ihtiyaglari kargilayacak kaynaklar planlamali. Toplantilarin
yani sira genglerin birbirleriyle iliski kurabilecedi ve sosyallesebilecedi erisilebilir
alanlar da yaratmali.

Orgiitler, yeni katilan genc kadinlar icin mentorluk ve eslik mekanizmalari kurmali. Bu
mekanizmalari LGBTi+ gencleri, orgiitsiiz gencleri ve yeni 6rgiitlenen gengcleri
kapsayacak bigcimde genigletmeli. Mentorluk ve eslik slreglerinin yalnizca orgiite
uyum saglamaya degil, genclerin 6rgutiun giindemini, calisma bigimlerini ve kararlarini
etkileyebilmesine hizmet etmesini saglamali. Bu mekanizmalarin gengleri 6rgtteki
mevcut iliski ve hiyerarsilere uyum saglamaya zorlamamasina; soru sorabilecekleri,
ihtiyaglarini ifade edebilecekleri ve orgltsel siireglere givenli bigcimde katilabilecekleri
alanlar agmasina dikkat etmeli.

Geng kadinlarnin yalnizca iletigsim, lojistik, bakim ya da duygusal emek rollerine
sikismasini 6nleyecek gérev dagihimi ilkeleri gelistirmeli. LGBTi+ genglerin, drgiite yeni
katilanlarin ve yeni orgutlenenlerin de yalnizca destekleyici veya gorinmez gorevlerle
sinirlandiriimasini 6nlemeli. Gorev dagiliminda strateji gelistirme, biitge, karar alma,
temsil ve sozciilik gibi alanlara esit erisimi gozetmeli. Gorliniir ve gorlinmez islerin
kimler tarafindan yapildigini diizenli olarak izlemeli ve gérevlerin kisiler arasinda adil
bicimde paylasilmasini saglamali.

Onemli temsil gorevlerinde rotasyon, es sozciiliik, kolektif temsil ve geng kadin
onceligi gibi yontemleri kullanmali. Bu yontemleri LGBTi+ genclerin ve farkli cinsiyet
kimliklerinden genclerin givenli katihmini ve temsilini gulglendirecek bigimde
gelistirmeli. Dis temsil gorevlerinin surekli olarak ayni kisiler tarafindan tstlenilmesini
onlemeli. Temsil gérevi listlenen genc kadinlarin ve LGBTi+ genclerin sadece 6rgiit
adina gorundr olmasini degil, temsil ettikleri gruplarin goriis ve taleplerini karar
alanlarina tasiyabilmesini de gilivence altina almali.

Genglik orgutleri orgutsiz gen¢ kadinlanin katilimini kolaylastirmak igin jargon,
toplanti kdltird, Uyelik sartlan ve aidat gibi bariyerleri gdzden gecirmeli. Bu
degerlendirmeyi o6rgiitsiiz genclerin yani sira yeni orgiitlenen gencleri ve LGBTi+
gencleri de kapsayacak bicimde yapmali. Orgiitsiiz genc kadinlara ve LGBTi+ genclere
ulagmak igin yalnizca mevcut lye aglarini kullanmamali; geng kadinlarin ve LGBTi+
genglerin bulundugu farkli alanlarda, topluluklarda ve gruplarda yayginlagtirma
calismalan ydritmeli. Agik ¢agrlari yalnizca dijital kanallarda veya mevcut 6rgutli
cevrelerde paylasmamali; farkli iletisim araclari, yerel temaslar, informel aglar ve yiiz
ylize bilgilendirme yontemleri kullanmali. Basvuru ve katihm sireclerinde kullanilan
politik veya kurumsal jargonun yeni katillan gencler igin bir diglanma aracina
donismesini onlemeli.

Kontenjan bulunan etkinliklerde ve acik ¢agrilarda basvuru degerlendirmesini tek bir
kisinin kararina birakmamali. Basvurulari onceden belirlenen, agik ve toplumsal
cinsiyet esitligiyle uyumlu kriterler Uzerinden birden fazla kisinin katilimiyla
degerlendirmeli. Katihmci gruplarinin olusturulmasinda genc¢ kadinlarin, LGBTIi+
genclerin ve farkli arka planlardan gelen genclerin katihmini giivence altina alan
oncelik ve kota uygulamalarini degerlendirmeli. Degerlendirme kriterlerini mimkin
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oldugunca bagvuru sahipleriyle paylasmali ve kisilerin kimliklerini veya 0&zel
yasamlarina iligkin bilgileri agiklamak zorunda kalmadan ihtiyaglarnini ifade
edebilecekleri yontemler gelistirmeli.

9. Orgiit igindeki toplumsal cinsiyet esitligi adimlarini izleyen ve degerlendiren bir kurul,
komisyon veya calisma grubu olusturmali. Bu mekanizmanin gorevini, yetkisini,
bilesimini ve orgut icindeki hesap verme iliskisini acik bi¢cimde tanimlamal.
Mekanizmanin bilesiminde toplumsal cinsiyet esitligi konusunda bilgi ve deneyim
sahibi kisilerin yani sira genc kadinlarin ve LGBTi+ genclerin dogrudan séz sahibi
olmasini saglamali. Mekanizma kadinlarin ve LGBTi+ genclerin orgiitte bulunup
bulunmadigi kadar, kararlar ve ciktilar (zerindeki etkilerini de izlemeli. izleme
sonuclarinin hangi araliklarla ele alinacagini ve orgitiin ilgili organlarina nasil
aktarilacagini belirlemeli.

10. Orgiitiin  Gyelerine, goniilliilerine, calisanlarina ve yoneticilerine yonelik diizenli
toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetsiz orgitlenme egitimleri gerceklestirmeli. Bu
egitimleri tek seferlik faaliyetlerle sinirlamamali; bilgilerin ve orgiitsel ilkelerin diizenli
olarak yenilendigi hatirlatma ve tazeleme calismalar yuritmeli. Egitimlerin 6rgut
icindeki gorev, yetki ve gii¢c dagimini; geng kadinlarin ve LGBTi+ genclerin karsilastig
katilim engellerini ve orgltsel pratiklerde esitsizligin nasil yeniden (Uretildigini
tartismaya agmasini saglamal.

11. Genglik orgutleri toplumsal cinsiyet esitligiyle uyumlu yazili dil, sdylem ve davranis
ilkeleri gelistirmeli. Cinsiyetgi, homofobik, bifobik, transfobik, irkgi, saglamci ve
ayrimci ifadelerin orgltsel alanlarda normallegsmesini onleyecek acik kurallar
belirlemeli ve bu kurallan bdtin Uyeler, ¢alisanlar, gonilliler ve katihmcilarla
paylasmali. Ayrimci ifadeleri ve bunlarin yerine kullanilabilecek kapsayici ifadeleri
aciklayan, diizenli olarak gozden gegirilen bir dil rehberi hazirlamali. Bu rehberin
yalnizca yasaklayici bir kelime listesi olarak kalmamasini; ayrimci dilin nasil isledigini
ve orgut icindeki katilmi nasil etkiledigini agiklamasini saglamali.

12. Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin katim deneyimlerine iligkin diizenli geri bildirim
toplamali. Katilimcilarin gorislerini acik bigcimde ifade etmekte zorlanabilecegi
durumlar igin anonim ve guvenli geri bildirim kanallar olusturmali. Katihm kontrol
sorularini belirli araliklarla yeniden ele almali; elde edilen sonuglarin takibini yapmali
ve bu sonuglara gore orgitiin toplantilarini, gérev dagihmini, temsil bigimlerini ve karar
alma sireglerini yeniden dizenlemeli. Geri bildirimlerin  kim tarafindan
degerlendirildigini ve bu geri bildirimler sonucunda hangi degisikliklerin yapildigini
katihmcilarla paylagmal.

13. Orgiitler anlamh katihmi yalnizca katihmcei sayilariyla dlgmemeli. Geng kadinlarin ve
LGBTi+ genclerin ne kadar séz alabildigini, kendilerine ayrilan konusma siirelerini,
giindemi ne olglide belirledigini, hangi kararlari etkiledigini, kaynaklarin kullaniminda
s6z sahibi olup olmadigini ve slire¢ sonunda ortaya ¢ikan c¢iktilarda taleplerinin ne
Olgiide yer aldigini izlemeli. Bu izlemenin kim tarafindan, hangi araglarla ve hangi
araliklarla yapilacagini agik bicimde belirlemeli; sonuglari 6rgit icinde seffaf bicimde
paylagmali. izleme sonuglarini yalnizca kayit altina almakla yetinmemeli, bu sonuglar
dogrultusunda alinan onlemlerin ve yapilan degisikliklerin 6rgit iginde gercek bir
donusum yaratip yaratmadigini da degerlendirmeli
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Katilim Kontrol Sorulari

Her 6rgiit diizenli olarak su sorulari kendine sormalidir:

27

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Karar alan ekipte kimler var?

Toplantilarda en ¢ok kim konusuyor? Konusma sireleri ve s6z alma imkanlar farklh
gruplar arasinda nasil dagihyor?

Notlari kim tutuyor?

Goriinmez isleri kim yapiyor? iletisim, lojistik, bakim ve duygusal emek gérevleri
surekli olarak ayni kisilerin Gizerinde mi kaliyor?

Siyasi parti, meclis, kamusal gorindrlik, deme¢ verme ve basinda konusma gibi dis
temsil gorevlerini kimler tstleniyor?

Geng anneler, bakim yiiki olanlar, ¢alisan genc¢ kadinlar, engelli gencler ve sehir
merkezinden uzakta yasayanlar bu yapiya katilabiliyor mu?

LGBTIi+ gencler acik kimlikleriyle giivenle var olabiliyor mu?

Kimligini agiklamamis LGBTIi+ gengler, kimliklerini paylasmak zorunda kalmadan séz
alabiliyor, sorumluluk tstlenebiliyor ve karar alma siireclerine katilabiliyor mu?

Kilrtce, Arapga ya da baska dillerde katilim ihtiyaci olan gencler igin terciime, farkli
dillerde materyal ve kendi dillerinde s6z alma imkani yaratiliyor mu?

Fiziksel katihm imkéni bulunmayan gengler icin ¢evrimigi, hibrit veya esnek katilim
segenekleri sunuluyor mu?

. Katilim i¢in ihtiya¢ duyulan ulasim, yemek, bakim, refakat, glivenli donus, internet ve

dijital arag¢ destekleri saglaniyor mu?

Toplanti ve etkinlik mekanlan farkli erisilebilirlik ihtiyaglarina uygun, giivenli ve
genglerin kendilerini rahat hissedebilecegi alanlar mi?

Genglerin yalnizca toplantilara katilabildigi degil, birbirleriyle iligki kurabildigi ve
sosyallesebildigi alanlar da yaratiliyor mu?

Orgiite yeni katilan, yeni drgiitlenen veya daha dnce orgiitlii deneyimi bulunmayan
gengler toplantilarda kendilerini rahat hissedebiliyor ve s6z alabiliyor mu?

Genc kadinlar ve LGBTI+ gencler yalnizca toplantilara katiliyor mu, yoksa giindemi,
kararlari, kaynak kullanimini ve 6rgutin ¢iktilarini da etkileyebiliyor mu?

Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin onerileri siire¢ sonunda ortaya cikan politika
belgelerine, faaliyetlere, bltgelere ve savunuculuk onceliklerine yansiyor mu?
Kontenjan bulunan faaliyetlerde basvurularn kimler degerlendiriyor? Degerlendirme
kriterleri nceden belirlenmis, acik ve toplumsal cinsiyet esitligiyle uyumlu mu?

Acik cagrilar ve katihm duyurulari mevcut orgutli aglarin disinda kalan geng kadinlara
ve LGBTI+ genclere ulasabiliyor mu?

Orgiit icindeki toplumsal cinsiyet esitligi adimlarini kim izliyor? Bu mekanizmanin
icinde genc kadinlar ve LGBTi+ gencler dogrudan soz sahibi olabiliyor mu?

izleme sonuglari nasil degerlendiriliyor ve érgiitsel doniisiime nasil yansiyor?

Uyeler, goniilliiller, calisanlar ve yoneticiler toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetsiz
orgitlenme konusunda duzenli egitim aliyor mu?
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22. Orgiitiin cinsiyetgi, LGBTI+fobik, irkgi, saglamci ve ayrimci dil ile davraniglar agik
bicimde tanimlayan yazil kurallar ve kapsayici dil rehberi var mi?

23. Katilimcilar deneyimleri ve ihtiyaglari hakkinda glivenli ve anonim bigimde geri bildirim
verebiliyor mu? Bu geri bildirimlerin ardindan yapilan degisiklikler katilimcilarla
paylasilyor mu?

24. Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin 6rgiit icindeki gercek etkisi hangi gostergelerle,
kim tarafindan ve hangi araliklarla degerlendiriliyor?

25. izleme ve degerlendirme sonucunda alinan 6énlemler, drgiitiin karar alma, temsil ve
gorev dagilimi siireglerinde gergek bir doniisim yaratiyor mu?

8.3. Hedef 2: Glivenli Alan, Sikayet ve Hesap Verebilirlik
Mekanizmalari Kurmak

Stratejik Yaklagim

Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genglerin drgiitlere giivenebilmesi icin genclik drgiitleri iyi niyetli
bir atmosfer yaratmakla yetinmemeli. Yazili, bilinen, erisilebilir ve isleyen mekanizmalar ve
politika belgeleri olusturmali ve siddet, taciz, ayrimcilik, mobbing, zorbalik, homofobi,
transfobi, irkgilik, cinsiyetci dil, cevrimici siddet ve sinir ihlalleri karsisinda ne yapacagini
belirsiz birakmamali. Hangi davraniglarin siddet ve taciz kapsaminda degerlendirildigini
acikca tanimlamali; riza, sinir, mahremiyet ve guvenlik ilkelerini bitin Uyeler, ¢ahsanlar,
gondulliler ve katimcilarla paylagmal.

Etik kurullan bir vaka ortaya ¢iktiginda olusturup daha sonra dagitmak yerine siirekli ¢alisan,
erisilebilir ve o6rglt icindeki hiyerarsilerden bagimsiz yapilar héline getirmeli. Bagvurulari
degerlendiren kisilerin toplumsal cinsiyet esitligi, siddet, aynnmcilik ve basvuru sirecleri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmasini saglamali. Basvurunun alinmasindan
sonuclandirlmasina kadar biitiin sireci yapilandirmali; basvurani yasadiklarini tekrar tekrar
anlatmaya zorlamamali ve sure¢ boyunca yalniz birakmamal.

Hi¢c vaka olmamasini basar gostergesi olarak kabul etmemeli. Bagvuru sayisinin disik
olmasinin siddet veya ayrimcilik yaganmadidini gostermeyebilecegini; kisilerin mekanizmaya
glivenmemesi, basvuru yollarini bilmemesi veya sonu¢ alamayacagini distinmesi nedeniyle
sessiz kalabilecegini gozetmeli. Yaptirim mekanizmalarini belirsiz birakmamali; yaptirimlarin
yoklugunun vakalarin bastinimasina ve siddetin kurum kiltirine yerlesmesine yol
acabilecegini dikkate almali. Basvuru sireclerinde vyalnizca cezalandirici ydntemlere
dayanmamali; hesap verebilirligi saglayan onarici ve donistiriict yontemler de gelistirmeli.
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Eylemler

Genglik orgutleri:
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Yazili bir davranig kurallari belgesi hazirlamali. Belgede siddet, cinsel taciz, cinsel
siddet, sozlu siddet, psikolojik siddet, ekonomik siddet, mobbing, zorbalik, ayrimcilik,
nefret sdylemi, ¢evrimici siddet ve sinir ihlali gibi kavramlari agik bigimde tanimlamal.
Hangi davraniglarin kabul edilmedigini ve bu davraniglar karsisinda hangi yollarin
izlenecegini herkesin anlayabilecegi bir dille agiklamali.

Cinsel taciz, siddet, aynimcilik, mobbing ve zorbalik karsisinda bagvuru mekanizmasi
olusturmali. Basvuru mekanizmasini ¢alisanlar ve Uyelerin yaninda goniilliler, etkinlik
katilimcilari, hizmet alanlar ve orgitle gegici iliski kuran kisiler igin de erisilebilir hale
getirmeli.

Basvuru mekanizmasinin gizlilik, gtvenlik, ikincil madgduriyetin 0Onlenmesi ve
basvuranin beyaninin esas alinmasi ilkelerine dayanmasini saglamali. Basvurani
yasadiklarini kanitlamaya, ayrintilar tekrar tekrar anlatmaya veya hakkinda basvuru
yapilan kigiyle yuzlesmeye zorlamamali. Bagvuranin siire¢ boyunca bilgilendiriimesini
ve ihtiya¢ duydugu hukuki, psikolojik veya sosyal destede ulasmasini saglamal.
Basvuru sireclerinde kigisel verilerin korunmasini giivence altina almali. Bagvuruya
iliskin bilgilere kimlerin erigebilecegini, bilgilerin nerede ve ne kadar sureyle
saklanacagini, hangi kosullarda paylasilabilecegini ve siire¢ tamamlandiginda nasil
imha edilecegini acik¢a belirlemeli. Bagvuranin agik onayl olmadan kisisel bilgileri
orgit icinde veya disinda paylagmamall.

Etkinliklerde guvenli alan sorumlulari belirlemeli. Glvenli alan sorumlularini isim
olarak duyurmakla yetinmemeli; bu Kkisilerin gorevlerini, yetkilerini ve midahale
sinirlarini agikga tanimlamali. Givenli alan sorumlularinin toplumsal cinsiyet esitligi,
siddet tirleri, niza, sinir, kriz yonetimi ve basvuru alma konusunda egitim almasini
saglamal.

Kolay, anonim ve erigilebilir iletisim kanallari olusturmali. Yiz yiize bagvurunun yani
sira e-posta, ¢evrimici form, telefon veya glvenli dijital iletisim kanallari sunmal.
Basvuru kanallarini engelli kisilerin, anadili Tirkge olmayanlarin ve dijital araglara
erisimi sinirh olanlarin kullanabilecegi bigimde dizenlemeli. Bagvurunun anonim
yapilabildigi durumlarda siirecin nasil ilerleyecegini ayrica agiklamali.

Basvurularin nasil alinacagini, kim tarafindan degerlendirilecegini, hangi agsamalardan
gececegini, ne kadar sirede sonucglandirilacagini ve hangi yaptirmlarin
uygulanabilecegini acikca tanimlamali. ilk bildirimin giivenli alan sorumlusuna
yapildigi durumlarda basvurunun etik kurula nasil aktarilacagini belirlemeli.
Basvuranin anlatisini kendi onayl olmadan degistirmemeli ve bagvurani ayni anlatiyi
farkli kisilere tekrar tekrar aktarmak zorunda birakmamal.

Basvurulari degerlendiren etik kurul veya komisyonu orgit icindeki hiyerarsilerden
bagimsiz bicimde kurmali. Kurulun en az (¢ kisiden olugmasini, Uyelerinden en az
birinin toplumsal cinsiyet esitligi ve siddet alaninda bilgi ve deneyim sahibi olmasini
saglamali. Kurulun bilesiminde gen¢ kadinlarin ve LGBTi+ genclerin sdziini ve
temsilini guglendirmeli; erkek egemen orgltsel yapiyr kurulun iginde yeniden

Genglik Orgiitleri Forumu



Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

tretmemeli. ihtiyac halinde 6rgiit disindan bagimsiz uzmanlar siirece dahil etmeli.
Kurul Gyelerini belirli araliklarla degistirmeli ancak bu degisimin kurumsal hafizayi
ortadan kaldirmasini 6nleyecek bir aktarim sistemi kurmali.

9. Basvuru yapildiktan sonra sireci baglatmali, belirlenen asamalar dogrultusunda
yuritmeli ve sonuclandirmali. Basgvurulari yanitsiz, siresiz veya belirsiz bigimde
bekletmemeli. Siire¢ boyunca basvurana hangi asamada olundugunu bildirmeli.
Alinan karari, gerekgesini ve uygulanacak yaptirimlari bagvuranin guvenligini ve kisisel
verileri koruyarak ilgili taraflara agiklamal.

10. Uygulanabilecek yaptinnmlari dnceden tanimlamali. Uyari, gérevden ¢gekme, etkinlikten
uzaklastirma, Uyeligin askiya alinmasi veya sonlandirilmasi gibi yaptirimlarin hangi
durumlarda giindeme gelecegini belirtmeli. Yaptirnmlar Kkisilerin 6rgit igindeki
konumuna, taninirhidina, kidemine veya iligkilerine gore degistirmemeli.

11. Sikédyet mekanizmalarini k&git tzerinde birakmamali; dizenli olarak duyurmali, test
etmeli ve gincellemeli. Yeni lyeler, calisanlar, gondilliler ve etkinlik katihmcilariyla
basvuru yollarini paylasmali. Mekanizmanin kolay bulunup bulunmadigini, giiven verip
vermedigini ve basvurulari sonucglandirip sonuglandiramadidini  belirli araliklarla
degerlendirmeli.

12. Siddet, taciz, mobbing, zorbalik, riza, sinir ihlalleri ve ¢cevrimici siddet hakkinda diizenli
egitimler ve atolyeler gerceklestirmeli. Bu egitimleri tek seferlik bilgilendirme
faaliyetleriyle sinirlamamali. Uyelerin, calisanlarin, goniilliilerin, yéneticilerin ve giivenli
alan sorumlularninin bilgilerini belirli araliklarla yenilemeli. Basvuru mekanizmasinin
isleyisini ornek vakalar ve uygulamalar izerinden test etmeli.

13. Kurumsal kapasitesi dogrultusunda cinsel siddeti 6nleme birimi, glivenli bagvuru
noktasi veya uzmanlasmis bir sorumluluk alani olugturmali. Orgiit iginde bdyle bir yapi
kuramiyorsa kadin érgiitleri, LGBTi+ orgiitleri, barolar, psikososyal destek kuruluslari
ve cinsel siddet alaninda ¢alisan uzmanlarla yonlendirme ve destek iliskileri kurmal.
Basvuranin hangi kurum ve kisilerden destek alabilecegini dnceden belirlemeli.

14. Yalnizca cezalandirici siireglere dayanmamali; siddetin ve ayrimciligin orgit iginde
yeniden uretilmesini dnleyecek onarici ve donlsturiici mekanizmalar da gelistirmeli.
Bu mekanizmalar basvurani affetmeye, uzlasmaya, arabuluculuga veya hakkinda
basvuru yapilan kisiyle yiizlesmeye zorlayan yontemlere dondstiirmemeli. Onarici
surecleri bagvuranin glvenligi, ihtiyaclar ve agik onayi dogrultusunda ydrttmeli.

15. Faili koruyan, “Orgit zarar gormesin” diye siddeti goriinmezlestiren ya da basvurani
yalnizlastiran pratiklere karsi net tutum almali. Hakkinda basvuru yapilan kisinin 6rgtit
icindeki konumu, taninirlidi veya emegi nedeniyle sireci ertelememeli, hafifletmemeli
veya kapatmamali. Orgiitiin itibarini bagvuranin giivenliginin 6niine koymamall.

16. Basvurularin sayisini, konusunu, sonuglanma siresini ve alinan onlemleri kigisel
verileri anonimlestirerek diizenli bigimde izlemeli. Yalnizca ka¢ basvuru alindigina
bakmamali; mekanizmanin erisilebilirligini, bagimsizhidini, tarafsizligini ve ise yarayip
yaramadigini da degerlendirmeli. Bu degerlendirmelerin ardindan politika belgelerini,
basvuru yollarini ve yaptirim stireglerini glincellemeli.

17. Bagvurulara ve hakkinda basvuru yapilan kisilere iligkin bilgileri genglik orgitleri
arasinda kontrolsiiz listeler halinde paylagsmamali. Orgitler arasi bilgi paylagimini
yalnizca ciddi ve devam eden bir givenlik riskinin bulundugu durumlarda; kisisel
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verilerin korunmasi, basvuranin givenligi, agik onay, gereklilik ve dlgulilik ilkeleri
dogrultusunda  degerlendirmeli. Dedikoduya, dogrulanmamis bilgiye veya
sonuclandirlmamis siireglere dayali paylasimlardan kaginmal.

Davranig Kurallari Belgesinde Yer Almasi Gereken Basliklar

Ayrnimcilik yasagi

Cinsel taciz ve cinsel siddet yasagi

Fiziksel, psikolojik, ekonomik ve s6zlii siddetin tanimlar
Homofobik, bifobik, transfobik, irkgi, saglamci ve cinsiyetci dil yasagi
Mobbing ve zorbalik yasagi

Riza ve sinir ilkeleri

Dijital glivenlik ve ¢evrimigi siddet

Mahremiyet ve veri guvenligi

9. Etkinliklerde glivenli alan ilkeleri

10. Glvenli alan sorumlularinin gorev ve yetkileri

11. Bagvuru yollari ve iletisim kanallan

12. Bagvurunun alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasi
13. Yaptinm, onarici ve donustiricu suregler

14. Destek ve yonlendirme mekanizmalari

15. izleme, test etme ve giincelleme ydntemi

© No ok whN =

8.4. Hedef 3: Toplumsal Cinsiyet Esitligini Stratejik Planlama ve
Bltceye Yerlestirmek

Stratejik Yaklagim

Genglik orgutleri, toplumsal cinsiyet esitligini bir proje basligl ya da etkinlik temasi olarak
gormemeli. Toplumsal cinsiyet esitligini stratejik planlara, yillik programlara, butcelere, izleme
sistemlerine, insan kaynagi politikalarina ve kurum igindeki butiin politika belgelerine
yerlestirmeli. Esitlik hedeflerini 6rgitin donemsel faaliyetleriyle sinirlamamali; karar alma,
uyelik, gonullilik, istihdam, temsil, iletisim, satin alma, kaynak dagilimi ve is birlikleri dahil
olmak tzere orgutin bitiin caligma alanlarina yaymal.

Toplumsal cinsiyet esitlidi igin gerekli bakim, saha planlamalari, erisilebilirlik, gtivenlik, geviri,
refakat ve psikososyal destek giderlerini ek maliyet olarak gormemeli. Bu giderleri katilimin
temel kosullari arasinda degerlendirmeli ve butceyi hazirlarken bastan planlamali. Toplumsal
cinsiyet esitligi icin ayrilan kaynagin yalnizca bitgede bulunup bulunmadidina degil, bu
kaynagin ne kadarinin, nasil ve kimlerin ihtiyaclari igin kullanildigina da bakmali.

Toplumsal cinsiyet esitligi sorumlulugunu yalnizca bir odak kisiye veya genc bir kadina

yiklememeli. Bu sorumlulugu orgitiin yonetiminden finans birimine, program ekiplerinden
iletisim ve teknik ekiplere kadar biitiin yapiya yaymali. Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerinin
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uygulanmasini dizenli olarak izlemeli; politika belgelerinde yapilan degisikliklerin 6rgutin
calisma bigiminde gergek bir doniisiim yaratip yaratmadigini degerlendirmeli.

Eylemler
Genglik orgutleri:

1. Stratejik planlarinda agik, olcilebilir ve izlenebilir toplumsal cinsiyet esitligi
hedeflerine yer vermeli. Bu hedefleri yalnizca genc¢ kadinlarin sayisal temsiline
dayandirmamali; geng kadinlarin, LGBTi+ genclerin ve farkli esitsizliklerle karsilasan
genglerin karar alma suregleri, kaynaklar, temsil ve orgutsel glvenlik Uzerindeki
etkisini de kapsamali. Stratejik planlarinda dezavantajli bolgelerde yasayan, orglitsiz,
engelli, gogmen, miilteci, etnik ve inang azinliklarindan, bakim ytiki taglyan, ¢alisan ve
ne egitimde ne istihdamda olan gengleri 6nceliklendirmeli.

2. Yilhk faaliyet planlanini toplumsal cinsiyet acisindan degerlendirmeli. Bu
degerlendirmeyi yalnizca faaliyet basladiktan sonra yapmamali; acgik c¢adrilara,
basvuru formlarina, katihmci segimlerine, etkinlik mekanlarina, tarihlere, saatlere,
kullanilan dile, iletisim materyallerine ve ¢iktilarin yayginlastinimasina da yansitmal.
Her faaliyetin kimlere ulastigini, kimleri disarida birakabilecegini ve hangi desteklere
ihtiya¢ duyuldugunu 6nceden degerlendirmeli.

3. Bitgelerinde bakim, erisilebilirlik, glivenli ulasim, ceviri, ¢ocuk bakim destegi,
psikososyal destek ve guvenli alan onlemleri igin kaynak ayirmal. Yash, hasta ve
engelli bakimi, refakatgi veya bakici destegi, isaret dili terciimesi, erisilebilir mekan,
yemek ve 6zel beslenme ihtiyaglari, konaklama, glivenli donis, internet ve dijital arag
destegi gibi ihtiyaclari bakim ve erigilebilirlik bit¢esine dahil etmeli. Bu desteklere
ayrilan butgenin yeterliligini ve ne kadarinin kullanildigini diizenli olarak izlemeli.

4. Her proje tasariminda toplumsal cinsiyet etki analizi yapmali. Analizi yalnizca proje
basinda hazirlanan bir belge olarak birakmamali; uygulama siirecinde ve proje
sonunda yeniden ele almali.. Projenin geng¢ kadinlar, LGBTi+ gencler ve farkl
esitsizliklerle karsilagsan gruplar (izerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini
degerlendirmeli. Proje ciktilarinin bu gruplann taleplerini ne oOl¢lide yansittigini ve
baslangigta belirlenen esitlik hedeflerine ne dlglide ulastigini incelemeli.

5. lizleme gostergelerini hem katiimci sayisina hem katilimin niteligine gére belirlemeli.
Genc kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin ne kadar s6z alabildigini, konusma siirelerini,
glindemi ve kararlari ne dlglde etkiledigini, kaynaklarin kullaniminda s6z sahibi olup
olmadigini ve Uretilen ciktilarda taleplerinin ne olgide yer aldigini izlemeli.
Gostergeleri belirlerken yapilan galigmalarin niteligini, verimliligini, strdirulebilirligini,
guvenligini ve kisisel verilerin gizliligini de gozetmeli.

6. Toplumsal cinsiyet esitligi icin orgut icinde sorumluluk tasiyan bir odak kisi ya da ekip
belirlemeli ancak bu sorumlulugu tek bir geng kadinin omzuna yiiklememeli. Odak kisi
veya ekibin gorevini, yetkisini, kullanabilecedi kaynaklari ve hangi organlara hesap
verecegini agikga tanimlamali. Toplumsal cinsiyet esitligi sorumlulugunu yonetim,
finans, program, iletisim, insan kaynaklari ve teknik ekipler dahil olmak Uizere 6rgiitiin
geneline yaymali.
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Toplumsal cinsiyet esitligi yaklagimini tizuk, i¢ yonetmelik, calisma ilkeleri, etik ilkeler,
insan kaynaklari, gondllilik, satin alma, iletisim, glvenli alan ve sikayet
mekanizmalari dahil olmak lizere bitin kurum i¢i politikalara yerlestirmeli. Bu ilkeleri
dye kabuli, Gyelikten ¢ikarma, kurul segimleri ve orgit ici karar alma stireglerinde agik
ve baglayici hale getirmeli.

Toplumsal cinsiyet esitligi icin aynlan kaynaklar biitcede ayri ve izlenebilir kalemler
hélinde gostermeli. Bakim, erisilebilirlik ve glivenlik giderlerinin proje butgelerinde ilk
vazgegilen kalemlere doniismesini onlemeli. Bltge gergeklesmelerini izlerken yalnizca
harcamanin yapilip yapilmadigina degil, saglanan destegin ihtiyaci karsilayip
karsilamadigina da bakmali.

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalari ve uygulamalarn hakkinda Uyelerden,
gondllilerden, gahlsanlardan, etkinlik katihmcilarindan ve dis paydaslardan dizenli
geri bildirim almali. Bu geri bildirimleri faaliyet raporlarina ve degerlendirme
sureclerine dahil etmeli. Gelen geri bildirimler sonucunda hangi politika ve
uygulamalarin degistirildigini 6rgut icinde seffaf bicimde paylagmal.

Bitun etkinlikler ve isbirlikleri icin toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik yasagi, givenli
alan, riza ve sinir ilkelerini igeren bir taahhit veya s6zlesme hazirlamali. Bu metni
calisanlar, gondlliler, Gyeler, katilimcilar, kolaylastiricilar, hizmet saglayicilar ve is
birligi yapilan kurumlarla paylagmali. Taahhidiin ihlal edilmesi durumunda hangi
surecin isleyecegini agik¢a belirtmeli.

. Fon veren kuruluslarla yurittigu gorismelerde bakim, erisilebilirlik, guvenli ulasim,

ceviri, refakat, glvenli alan ve psikososyal destek giderlerinin proje bitgelerinde
uygun maliyetler olarak kabul edilmesini savunmali. Fon veren kuruluslara yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi yaklasimi ve bitgeleme ilkeleri gelistirmeli; bu ilkeleri proje
cagrilan ve bitge kurallari hakkinda ydriittigu savunuculuk galismalarina dahil etmeli.
Etkinliklerde yalnizca kimlerin konustugunu degil, kisilere ayrilan konusma sirelerini
ve sOzln gruplar arasinda nasil dagildigini da izlemeli. Tartigmanin dodrudan 6znesi
olmayan Kkigilerin gen¢ kadinlarin ve LGBTi+ genclerin sdz alanini kaplayip
kaplamadigini degerlendirmeli. Kolaylastirma yontemlerini, tartismanin dogrudan
Oznelerinin deneyim ve taleplerine oncelik verecek bigimde diizenlemeli.

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle revize edilen politika belgelerinin yalnizca
sayisini kaydetmemeli. Bu revizyonlarin karar alma strecleri, gérev dagilimi, bitce
kullanimi, temsil, glivenli alan ve katilim Uzerinde nasil bir degisim yarattigini da
izlemeli. islevini yitiren veya uygulanmayan politika belgelerini yeniden ele almal.
Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin izleme verilerini toplarken Kkigisel verilerin
glivenligini ve gizliligini korumali. LGBTi+ genclere iligkin verileri goniilli 6z beyana
dayali olarak toplamali ve hi¢ kimseyi kimligini agiklamaya zorlamamali. Kigik
katihmci gruplarinda kisilerin kimliginin dolayli olarak anlasilmasina yol agabilecek
verileri yayimlamamal.

Nefret soylemi, ayrimci dil ve gevrimici siddete iligkin gostergeler gelistirmeli. Nefret
soylemini ifade o0zglrligli kapsaminda degerlendirmemeli. Cinsiyet¢i, homofobik,
bifobik, transfobik, irk¢i ve saglamci sdylemler karsisinda hangi 6nlemlerin alindigin,
basvurularin nasil ele alindigini ve alinan dnlemlerin tekrarlari 6nleyip 6nlemedigini
izlemeli.
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Stratejik Plan ve Proje Yazimlari i¢in Ornek Gostergeler

w

O N oGk

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Yonetim, genel koordinasyon, finans, denetim ve teknik gorevlerde yer alan geng

kadinlarin orani

Uyeler, goniilliiler ve bireysel katilimcilar arasindaki genc kadinlarin orani

LGBTi+ genclerin giivenli katihmina yonelik mekanizmalarin varligi, erisilebilirligi ve
isleyisi

LGBTi+ genclerin karar alma, temsil ve program gelistirme siireclerine katilimi
Toplumsal cinsiyet esitligi icin ayrilan biitce tutari ve toplam biitge i¢indeki orani
Toplumsal cinsiyet esitligi igin ayrilan biitgenin gergeklesme orani

Bakim ve erisilebilirlik desteklerine ayrilan bitge tutari ve kullanim orani

Guvenli alan veya sikayet mekanizmasi bulunan etkinliklerin orani

Sikayet mekanizmalarinin erisilebilirligi, bagimsizhdi, tarafsizli§, sonucglandirma
siresi ve iglevi

. Bakim, ¢ocuk bakimi, refakatgi, ulasim, yemek, konaklama veya dijital erisim destegi

saglanan etkinliklerin sayisi

Katilimcilarin giivenlik, kapsayicilik ve aidiyet algisi

Genc kadinlarin ve LGBTi+ genclerin toplantilardaki konusma siireleri ve s6z alma
orani

Tartismanin dogrudan ©znesi olan kigilerin karar alma ve gindem belirleme
sureglerindeki etkisi

Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle revize edilen politika belgelerinin sayisi
Revize edilen politika belgelerinin 6rgitsel uygulamalarda yarattigi degisim

Yurt igcinde veya yurt disinda gergeklestirilen saha ziyaretlerine, toplantilara ve
temsillere katilanlarin toplumsal cinsiyet dagilhimi

Basinda ve kamusal alanda geng kadinlarin ve goniilli olarak agik kimligini paylasan
LGBTi+ genclerin temsil orani

Teknik, finansal ve stratejik gorevlerde yer alan gen¢ kadinlarin ve LGBTi+ genclerin
orani

ic ve dis paydaslardan alinan toplumsal cinsiyet esitligi geri bildirimlerinin sayisi ve bu
geri bildirimler sonucunda yapilan degisiklikler

Kirsal bolgelerde yasayan ve farkli esitsizliklerle kargilagan genclere ayrilan program
ve bitge orani

Toplumsal cinsiyet esitligi taahhiidu veya s6zlesmesi kullanilan etkinliklerin orani
Toplumsal cinsiyet etki analizi yapilan proje ve faaliyetlerin orani

Nefret soylemi, ayrimci dil ve cevrimigi siddet karsisinda isletilen mekanizmalarin
sayisl ve sonuglar

Uyeler, géniilliiler, calisanlar ve ydéneticiler icin diizenlenen toplumsal cinsiyet esitligi
egitimlerinin sayisi ve bu egitimlerin 6rgitsel uygulamalara etkisi

8.5. Hedef 4: Bakim Dostu ve Erisilebilir Orgiitlenme Kiiltiiri Kurmak
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Stratejik Yaklagim

[ Y]

Genglik orgditleri, 6rgltli alanlarda, sivil toplumda ve is yasaminda “aktifligi” stirekli erisilebilir
olma, gece toplantilarina katilabilme, sehirler arasinda hareket edebilme, lcretsiz emek
verebilme ve hizli yanit verme kapasitesiyle 6lgmemeli. Bu anlayisin bakim yiki tasiyanlari,
calisan genc kadinlari, geng anneleri, yoksul gencleri, engelli gencleri, LGBTi+ gengleri, kiigiik
sehirlerde ya da ¢eperlerde yasayanlari disarida biraktigini gérmeli.

Aktiflik ve bagliik olcutlerini farkh yasam kosullarini, bakim sorumluluklarini, ¢alisma
dizenlerini, saghk ihtiyaglarini ve ekonomik imkanlar gozeterek yeniden belirlemeli. Geng
kadinlarin ve LGBTi+ genglerin bakim, duygusal destek, iletisim ve iliski kurma gibi
gorinmeyen emeklerini dogal ve sinirsiz bir kaynak olarak gérmemeli. Bu emekleri goriinur
kilmali, degerini tanimali ve 6rgut iginde adil bicimde paylagmal.

Bakim dostu orgutlenmeyi toplumsal cinsiyet esitliginin merkezine almali. Bakim
sorumluluklarini  kisilerin  kendi basina ¢O6zmesi gereken 0©zel meseleler olarak
degerlendirmemeli. Orgiitiin toplantilarini, etkinliklerini, gérev dagiimini, gonllilik iligkilerini
ve g¢alisma temposunu bakim sorumluluklarini gézeterek diizenlemeli.

Eylemler

Genglik orgutleri:

1. Toplanti ve etkinlik saatlerini, tarihlerini, stirelerini ve mekanlarini bakim yiki, ¢alisma
kosullan, ulasim, givenlik ve saglik ihtiyaglarini gozeterek belirlemeli. Gece geg
saatlerde sona eren, siresi belirsiz veya katilimcilarin glivenli doniisinu zorlastiran
programlardan kaginmali. Etkinlik mekénlarini gtivenli ve erigilebilir glizergahlara yakin
yerlerden secmeli.

2. Cocuk bakim destegi, yasli ve hasta bakim destegi, refakatgi veya bakici destegi, evcil
hayvan bakim destedi, ulasim deste@i, yemek destedi ve givenli donls imkani
saglamali. Sunulan destegin yalnizca kagit lzerinde kalmamasina ve katiimcilarin
gercek ihtiyaclarini karsilamasina dikkat etmeli.

3. Uzun ve siresi belirsiz toplantilar yerine erisilebilir, planli, esnek ve verimli toplanti
yontemleri gelistirmeli. Toplantilarin baslangi¢c ve bitis saatlerini ve gundemini
onceden paylasmali, yeterli sayida mola vermeli. Fiziksel katimin mimkin olmadigi
durumlarda gevrimigi veya hibrit katim seg¢enegi sunmal.

4. Gonullilik ve aktivizm emegini sinirsiz ve lUcretsiz emek varsayimi (izerine
kurmamali. Gonullilerden beklenen isleri, sorumluluklari, caligma sirelerini ve emegin
sinirlarini 6nceden acgiklamal. Gondllilik s6zlesmesi hazirlamali; gorev sirasinda
ortaya cikabilecek risklere karsi gonulli sigortasi ve gerekli koruyucu onlemleri
saglamali. Yol, yemek ve iletisim gibi gorev giderlerini gondllilerin Uizerinde
birakmamal.
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Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genclerin duygusal, zihinsel, sosyal ve fiziksel emek
ylkuni gorinur ve degerli kilmali. Duygusal destek verme, ¢catismalari yatistirma, ekip
ici iletisimi siirdiirme, bakim verme, not tutma ve ortami diizenleme gibi gériinmeyen
isleri yalnizca geng kadinlara yiiklememeli. Bu gorevleri ekip iginde adil ve dontisimli
bicimde paylagmal.

Tidkenmisligi yalnizca bireysel bir sorun olarak ele almamali; 6rgittin ¢alisma bigimi,
temposu ve gérev dagilimiyla birlikte degerlendirmeli. is yiikiinii diizenli olarak gézden
gecirmeli, dinlenme ve izin hakkini korumali, mesai disi iletisim sinirlarini belirlemeli
ve surekli erigilebilir olma beklentisini ortadan kaldirmali.

Engelli gencler ve onlara refakat eden kisiler icin fiziksel, dijital ve iletisimsel
erisilebilirlik saglamali. Etkinlik mekanlarini giris, asansor, tuvalet, oturma duzeni,
dinlenme alani ve acil gikislar bakimindan degerlendirmeli. ihtiya¢ halinde isaret dili
tercliimesi, erisilebilir materyal, sesli betimleme, refakatgi ve uzman deste@i sunmali.
Her etkinlik oncesinde katihmcilarin bakim, saglik, beslenme, ulasim, refakat ve
erisilebilirlik ihtiyaclarini ayri ayri degerlendirmeli. Katihmcilarin ihtiyaglarini glivenli ve
gondlld bigimde iletebilecegi bir kanal olusturmali. Gerekli kosullari saglayamadiginda
sorumlulugu katihmcilara yiklememeli; etkinligin tarihini, siresini, formatini veya
mekanini yeniden diizenlemeli.

Bakim Ekseninde Etkinlik Planlama Kontrol Listesi

10.
11.
12.
13.

14.

Etkinligin saati, tarihi, stresi ve mekani giivenli ve erisilebilir ulagimi mimkun kiliyor
mu?

Cocuk, yasli, hasta veya evcil hayvan bakim ihtiyaci olanlar igin ¢oztum Uretildi mi?
Refakatgi veya bakici destegine ihtiya¢ duyan katilimcilar igin gerekli destek saglandi
mi1?

Etkinlik mekani engelli katilimcilarin ve refakatgilerinin erisimine uygun mu?

Ulasim destegdi saglaniyor mu? Saglanan destek katihmcilarin gergek ulagim ihtiyacini
karsiliyor mu?

Yemek, 0zel diyet, alerji, kronik hastalik ve farkli beslenme ihtiyaglari gozetildi mi?
Katihmcilarin gece dondisd igin giivenli ve uygulanabilir bir plan yapildi mi?

Fiziksel katilimin mimkin olmadigr durumlarda gevrimigci veya hibrit katilim secenegi
sunuluyor mu?

Toplanti veya etkinligin baslangi¢ ve bitis saatleri, gindemi ve mola diizeni énceden
paylasildi mi?

Etkinlikte duygusal veya fiziksel olarak zorlayici konular i¢in destek mekanizmasi var
mi?

ihtiyag halinde ulasilabilecek bir uzman veya saglik calisani belirlendi mi?

En yakin hastane, saglhk merkezi ve eczane bilgileri belirlendi mi?

Mekan acil durumlara hazir mi? ilk yardim, tahliye ve giivenli ¢ikis planlari olusturuldu
mu?

Katihmcilarin bakim, saglik ve erisilebilirlik ihtiyaclarini glivenli ve gonilli bigimde
iletebilecegi bir kanal olusturuldu mu?
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9. Sutun 2: Genglik Caligmalari ve

Savunuculukta Toplumsal Cinsiyetin

Anaakimlastiriimasi

9.1. Anaakimlastirma Nedir, Ne Degildir?

Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirimasindan her faaliyete bir kadin oturumu eklemeyi,
uygulanmayan ve atil kalmis politika belgeleri yazmayi ya da her raporda kadinlar ve
dezavantajli gruplar ifadesini kullanmayi anlamiyoruz. Anaakimlastirma, toplumsal cinsiyet
esitligi perspektifinin  program tasarimindan bitgeye, katihmci segiminden iletisime,
savunuculuk hedeflerinden izleme gostergelerine kadar biitiin sirecglere yerlesmesidir. Bir
genglik calismasi toplumsal cinsiyet agisindan anaakimlastinimissa su sorularin yanitini
verebilir:

1. Bu program farkli geng gruplarini nasil etkiliyor?

2. Geng kadinlar, LGBTi+ gencler, gogmen gengler, etnik azinliklardan gengler, engelli
gengler ve orglitsiiz gencler bu programa gergekten erisebiliyor mu?

3. Programin dili, mekani, saati, yontemi ve beklentisi kimleri disarida birakiyor?

4. Program geng¢ kadinlarin yalnizca katihmini mi artiriyor, yoksa karar alma gicind de
artirlyor mu?

5. Program erkeklik normlarini sorguluyor mu?

6. Program givenlik ve bakim ihtiyaglarini hesaba katiyor mu?

7. Program yerel esitsizlikleri goriiyor mu?

37 Genglik Orgiitleri Forumu



Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

9.2. Hedef 1: Her Programi Kesisimsel Toplumsal Cinsiyet Analiziyle
Tasarlamak

Stratejik Yaklagim

Genglik orgutleri ve kurumlar, kesisimselligi farkli kimliklerden katilimcilari ayni programa
davet etmekle sinirlamamali ve programin kimlere ulastigini, kimleri digarida biraktigini ve
farkli esitsizliklerin katihmi nasil etkiledigini tasarim asamasindan degerlendirmeye kadar
izlemeli. Genglerden hassas kimliklerini ya da travmatik deneyimlerini agiklamalarini
beklememeli; programin Urettigi erisim, guvenlik ve katihm engellerine odaklanmali. Bununla
beraber kesisimsel analizi program baglamadan ©nce tamamlanan bir islem olarak
birakmayip program sirasinda ortaya c¢ikan ihtiyaglari izlemeli, yontemi ve destekleri bu
ihtiyaclara gore degistirmeli. Son kertede katihmcilarin faaliyetlere erisimini ve kararlarla
ciktilar Gizerindeki etkisini birlikte degerlendirmeli.

Genglik orgutleri ve kurumlar:

1. Program oncesinde hedef grubun toplumsal cinsiyet, yas, sinif, etnisite, dil, kdltir,
inang, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi ve ifadesi, engellilik, nérogesitlilik, go¢menlik ve
muiltecilik durumu, bakim sorumlulugu, ¢alisma ve egitim durumu, ekonomik kosullar,
aile ve hane kosullari, ruhsal ve fiziksel iyilik hali ile yasanilan yer bakimindan
karsilasabilecegi esitsizlikleri analiz etmeli.

2. Analizi toplumsal cinsiyet esitligi ve kesisimsellik alaninda deneyimli kisilerin
katihmiyla yiritmeli. ilgili genglik, kadin, LGBTI+, engelli, gdcmen ve hak érgiitlerinin
bilgisinden yararlanmal.

3. Program c¢agrilarini Universite ogrencileri, halihazirda 6rgutli gengler, dijital araglara
erisebilenler veya kent merkezinde yasayanlarla sinirlamamali. NEET gen¢ kadinlara,
calisanlara, genc¢ annelere, bakim verenlere, engelli ve nérocesitli genclere, LGBTi+
gencglere, gocmen ve milteci gencglere, etnik ve inan¢ azinliklarindan genglere,
orgutsiiz ve yeni orgitlenen genclere ve merkez disindaki yerlesimlerde yasayanlara
ulasacak yontemler gelistirmeli.

4. Dijital bagvuruya alternatif olarak telefonla, yiiz yiize, sesli veya kolaylastirici
destegiyle basvuru imkani sunmali. Okuryazarlik, dil, 6grenme farkliliklari ve dijital
erigsim kosullarini gozetmeli.

5. Programin dilini, icerigini ve materyallerini hedef grubun anlayabilecegdi ve
kullanabilecegi bicimde hazirlamali. Akademik kavramlari tumuyle terk etmemeli
kavramlari aciklamali, sade dil ve farkh 06grenme araglariyla desteklemeli.
Gerektiginde terciime, isaret dili ve erisilebilir iletisim yontemleri sunmali.

6. Katllimin yol, yemek, konaklama, bakim, refakat, internet, cihaz, zaman veya gelir
kaybi gibi goriinir ve gizli maliyetlerini belirlemeli. Bu maliyetleri azaltacak destekleri
program basglamadan planlamali.

7. Katilimcilarin hassas kimliklerini veya travmatik deneyimlerini agiklamak zorunda
kalmadan ihtiyaclarini iletebilecedi givenli ve gonilli kanallar kurmal. Toplanan
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bilgilerin neden istendigini, kimler tarafindan goriilebilecegini ve nasil korunacagini
aciklamali.

Program sturesince diizenli geri bildirim almali. Ortaya ¢ikan ihtiyaglara gore yontemi,
icerigi, takvimi ve destekleri degistirmeli.

Program sonunda katiimci gesitliliginin yaninda farkli gruplarin givenli ve anlamli
katihmini, kararlar Uzerindeki etkisini ve taleplerinin ¢iktilara yansimasini
degerlendirmeli.

Benzer programlarin iyi ve sorunlu uygulamalarini kesisimsellik agisindan incelemeli.
Yeni programin tasarimini bu 6grenmeler tzerinden gelistirmeli.

Program Oncesi Ornek Analiz Sorulari

NooakwN-=

Bu programa kim kolayca basvurabilir?

Kim basvuramaz?

Basvuru formu dili kapsayici mi?

internet erisimi olmayan ya da dijital form dolduramayan gengler igin alternatif var mi?
Katihm icin Ucret, yol, zaman, bakim ya da aile izni gibi gizli maliyetler var mi?
Program politik olarak riskli algilanabilir mi? Bunu kirmak icin ne yapilabilir?
Katilimcilarin giivenligi nasil saglanacak?

9.3. Hedef 2: Egitimleri Bilgi Aktarimiyla Sinirlamamak, Dondstiricu
Ogrenme Alanlari Kurmak

Stratejik Yaklagim

Toplumsal cinsiyet egitimleri cogu zaman kavram aktarimina sikisir. Oysa Esitlik icin Genglik
projesi deneyimi, gen¢ kadinlarin ve geng¢ erkeklerin en glcli 6grenme anlarinin kendi
deneyimlerinden yola ¢iktiklar, yalmz olmadiklarini gordikleri, glindelik hayattaki mikro
siddet bigimlerini adlandirdiklan ve birlikte miidahale yollar gelistirdikleri anlarda ortaya
ciktigini gosterdi. Bu nedenle egitimler ya da atdlyeler “toplumsal cinsiyet nedir?” sorusuna
yanit vermek yerine patriyarkanin giindelik hayati, rgutleri, kentleri, iliskileri ve duygulari nasil
sekillendirdigini tartigmal.

Egitimlerde Yer Almasi Gereken Basliklar

39

NooakwnNn~

Toplumsal cinsiyet ve patriyarka

Emek ve yoksulluk

Geng kadinlarin siyasal katilim hakki

Erkek siddeti turleri ve goriinmez siddet bigimleri
Gundelik hayatta mikro saldirilar ve mikro direnis
Kurumsal basvuru mekanizmalari

Savunuculuk ve politika yazimi
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8. Yerel yonetimlere erisim

9. Biutcge ve kaynak izleme

10. Elestirel erkeklik

11. Bakim emegi

12. Hesap verebilirlik

13. Politik guvenlik ve dijital gtivenlik

Yontem ilkeleri

Deneyim temelli olmall

Genglerin kendi s6ziini merkeze almal

Akademik dili sadelestirmeli

Yerel baglama uyarlanmali

Gerektiginde ¢ift dilli ya da ¢ok dilli yirdtilmeli

Geng kadinlara yeniden travmatize edici bigimde siirekli sorun anlattirmamali
C6zim, hayal kurma ve savunuculuk kapasitesini giclendirmeli ve yaratici olmal

NooakrwnNn-~

9.4. Hedef 3: Genc Kadinlarin Taleplerini Yerel ve Ulusal Politikalara
Tasimak

Stratejik Yaklagim

ey

Geng¢ kadinlarin talepleri ¢ogu zaman “sosyal destek” ya da “gencglik etkinligi” bashgina
sikistirilir. Oysa Esitlik icin Genglik projesi bulgular, gen¢ kadinlarin taleplerinin kent hakki,
siddetsiz yasam hakki, ulagim hakki, barinma hakki, ¢galisma hakki, bakim hizmetlerine erigim,
politik katihm ve kurumsal hesap verebilirlik gibi genis bir haklar alanina yayildigini gosterdi
Savunuculuk, geng¢ kadinlarin yasadi§i sorunlari goriiniir kilmakla beraber bu sorunlara karsi
somut muhatap, somut talep, somut izleme ve somut hesap sorma mekanizmasi kurmak
anlamina da gelebilir.

Savunuculuk Dongiisii

Sorunu tanimla

Sorunun kimleri farkl etkiledigini analiz et
Hak temelli talebi formile et

Muhatabi belirle

ittifaklar kur

Kanit ve veri Uret

Politika Onerisini yaz

Gortigsme ve lobi siirecini yurit

. Taahhitleri izle

0. Geri bildirim ve hesap sorma mekanizmasi kur

0N k~ODd -
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Yerel ve Ulusal Savunuculuk Basliklari

— = O 00

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

Guvenli ve erigilebilir ulasim ile geng kadinlarin kullanabildigi kamusal alanlar

Geng kadinlarin ise giriste, Ucrette, terfide ve yonetici pozisyonlarina erisimde
karsilastigr ayrimciligin 6nlenmesi

Belediyelerde gen¢ kadinlarin diizenli katildigi danisma ve karar mekanizmalari; bu
mekanizmalarda gorev alan kisilerin liyakat ve toplumsal cinsiyet esitligi bilgisi
Genglik merkezleri, kadin danisma merkezleri ve siginaklarin hak temelli, erisilebilir ve
uzman kadrolarla ¢alismasi

Geng anneler ve bakim veren geng¢ kadinlar igin gocuk, yasl, hasta ve engelli bakim
destegi

Flort siddeti, dijital siddet ve diger siddet bigimleri igin erigilebilir basvuru ve destek
mekanizmalari

Kampiis ve yurt giivenligi

LGBTIi+ genclerin giivenli ve esit katihmi

Anadilde ve erigilebilir kamu hizmetleri

. Gogmen ve miilteci geng kadinlara yonelik kapsayici hizmetler
. Kirsalda ve kentte yasayan gen¢ kadinlarnin farkli ihtiyaglarina gore gelistirilen

politikalar

Engelli geng kadinlarin karar sureglerine ve kamu hizmetlerine erigimi

Ucretsiz hukuki destek ve hak bilgilendirme mekanizmalari

Geng kadinlarin talep ettigi, hak temelli iliski ve aile danigsmanhgi hizmetleri; siddet
vakalarinda uzlastirma ve aile birligini koruma baskisindan uzak destek

Ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde geng¢ kadinlarin saghk, givenlik, mahremiyet,
egitim ve bakim ihtiyaglan

Geng kadinlarin saglik hakki; Ucretsiz HPV asisi, anonim cinsel yolla aktarilan
enfeksiyon testleri ve danismanhgi, hijyen ve menstriel triinlere erigim

Guvenli ve yasal kiirtaj hizmetlerine fiili erisim ile saglik c¢alisanlarina yonelik
toplumsal cinsiyet esitligi calismalarn

Belediye biitgelerinin geng kadinlarin ihtiyaglari agisindan izlenmesi

9.5. Hedef 4: Genc Kadinlarin Kentte Esit, Guvenli ve Gorundr
Varhgini Saglamak

Stratejik Yaklagim

Kentler toplumsal cinsiyet agisindan notr degil. Geng¢ kadinlarin kentteki hareketi, erkek
siddeti ihtimali, toplu tagima diizeni, aydinlatma, sokaklarin tasarimi, glivenlik politikalari,
kamusal alanlarin kullanimi ve toplumsal normlar tarafindan belirleniyor. Bu nedenle genglik
alaninda toplumsal cinsiyet esitligi stratejisi, kent hakkini da merkeze almali.
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Eylemler

1. Geng¢ kadinlarla giindelik glizergahlarina ve kent deneyimlerine odaklanan kent
yurdyusleri yapmali. Glindin saati, yalniz veya grup halinde hareket etme, glizergahin
tenhaligi, toplu tasimaya erisim, aydinlatma, gorindrlik ve sosyal kullanim gibi
unsurlar birlikte degerlendirmeli. Sivil toplumun kolaylastirici ve izleyici roliind
korumali; bulgular somut miidahalelere donuistiirmeli.

2. Geng kadinlarin riskli, karanlik, tenha veya erigsimi gu¢ gordigu alanlari katihmci
haritalama yontemiyle belirlemeli. Dijital bildirim sistemlerini olay ve mekan odakli
glvenli veri uretecek bicimde kurmali; ifsa ve figslemeye yol agmamali. Bildirimlerin
belediye tarafindan izlenmesini ve verilen yanitin bagvuru sahipleriyle paylasiimasini
saglamal.

3. Ulasim araglarini, duraklari, aktarma merkezlerini, yurt gevrelerini, kampus yollarini,
parklari, oyun alanlarini ve genglik merkezlerini toplumsal cinsiyet agisindan dizenli
olarak degerlendirmeli. Erisim, yogunluk, kapasite, tasarim, aydinlatma, bakim ve
kullanim bigimlerini birlikte incelemeli.

4. Genclerin ¢dziim onerilerini raporlarla sinirlamamali. Onerileri belediye birimleri ve
diger karar alicilarla dogrudan bulusturmali; degerlendirme, uygulama ve geri bildirim
asamalarini izlemeli. Panel, yaratici drama, simulasyon, video, mahalle bulugsmasi ve
deneyim aktarimi gibi yontemler kullanmali.

5. Gen¢ kadinlarin kent deneyimlerini belediyelerin ulagim, givenlik, genglik, kadin,
sosyal hizmet ve stratejik planlama birimleriyle diizenli olarak ele almali. Gerektiginde
Universiteleri ve ilgili kamu kurumlarini stirece dahil etmeli. Blylk toplantilarin
yaninda mabhalle sohbetleri, kadin bulugmalan ve kigik grup gorismeleri
dizenlemeli.

6. Geng kadinlarin belediye karar siireglerine diizenli katilabilece@i kapsayici, gogulcu,
parti siyasetinden bagimsiz ve erisilebilir mekanizmalar kurmali. Gen¢ kadin
komisyonlari, mahalle temelli yapilar, ¢cevrimici toplantilar ve dijital goriis bildirme
kanallan gelistirmeli. Kadin ve genglik orgutlerinin belediye birimlerine erisebilmesi
icin bir koordinasyon noktasi belirlemeli.

Giivenli Kent igin Temel Talepler

1. Gece ulagimini daha sik, dizenli, hafta sonlarini kapsayan ve (cret agisindan
erisilebilir hale getirmeli.

2. Durak digi guvenli inis uygulamalarinin saatlerini, kapsamini ve kullanim kosullarini
yolculara ve soforlere duyurmali; uygulamanin kullanimini ve etkisini izlemeli.

3. Soforlere toplumsal cinsiyet esitligi, siddetle miicadele ve kriz aninda mudahale
egitimi vermeli; egitimleri diizenli araliklarla yenilemeli.

4. Kadin soforlerin istihdamini ve ¢alisma kosullarini iyilestirerek sayilarini artirmali.

5. Duraklar ve aktarma merkezlerini yeterli bicimde aydinlatmali; izleme teknolojilerini
hak ve 6zguirlikler tizerindeki etkilerini degerlendirerek kullanmali.
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Tenha, karanlk veya erisimi gu¢ guzergahlan genc¢ kadinlarin katihmiyla belirli
araliklarla izlemeli.

Genglik merkezlerini merkez disindaki ilgelerde de yayginlastirmal.

Parklan, kdlttir merkezlerini, kamusal tuvaletleri ve diger kamusal alanlar geng
kadinlarin goruslerini alarak erisilebilir ve kullanilabilir hale getirmeli; kamusal
tuvaletlerde menstruel trinlere erisim saglamal.

Acil basvuru ve sikayet hatlarini anlasilir, mimkin oldugunca c¢ok dilli ve kolay
erisilebilir bicimde duyurmali; bagvurulara hizli ve sonug odakli yanit vermeli.
Belediyelerde glivenlik, esitlik, gortndrlik, erisim ve mekan kullanimini birlikte izleyen
gen¢ kadin masalari veya benzeri mekanizmalar kurmal.

Geng kadinlan mevcut haklar, belediye hizmetleri ve basvuru yollari hakkinda diizenli
olarak bilgilendirmeli.

Ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalari arastirmali; yerel kosullari degerlendirmeden
dogrudan model aktarimi yapmamali.

Onceliklendirme

Kisa vadede acil basvuru ve sikayet kanallarini goriinir ve erisilebilir hale getirmeli. Orta
vadede katilimci haritalama, kent yiriyusleri ve ulagim guvenligi izleme sistemleri kurmal.
Uzun vadede gen¢ kadinlarin karar sireclerine dizenli katildigi esitlik ve kent hakki
mekanizmalarini kurumsallastirmali.
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10. Geng Erkeklerle Calismak

10.1. Neden Genc¢ Erkeklerle Calisma?

Toplumsal cinsiyet esitligi, genc kadinlarin gliclenmesiyle iliskilidir ancak erkeklik rejimleri,
genglik alaninda hem orgiit igi iligkileri hem kamusal alani hem savunuculuk kdltiirini hem
de gundelik siddet bicimlerini sekillendirir. Bu nedenle genc erkeklerle ¢alisma, bu stratejinin
onemli bir bash§idir. Ancak bu c¢alisma, erkekleri merkeze alarak gen¢ kadinlarin
deneyimlerini ikincillestirmemelidir. Geng erkeklerle ¢alisma, erkeklerin “magduriyetini” 6ne
cikaran degil; erkeklik normlarinin kadinlar, LGBTi+'lar ve erkeklerin kendileri (izerindeki
etkilerini tartisirken erkeklerin sorumlulugunu kuran bir hatta yurdtalmelidir.

10.2. Elestirel Erkeklik Yaklasimi

Elestirel erkeklik yaklasimi su kabullere dayanir:

1. Erkeklik dogal degil, 6grenilen ve sirekli yeniden uretilen bir toplumsal konumdur.

2. Erkeklik erkeklere bazi ayricaliklar saglarken ayni zamanda duygusal yoksunluk, akran

baskisi ve siddetle kurulan bir performans rejimi uretir.

Erkeklerin yasadi§i baskilar, erkek ayricaligini ortadan kaldirmaz.

Erkeklerin donlistimd, geng kadinlarin duygusal emegine birakilamaz.

5. Erkeklerin esitlik micadelesindeki roli destek¢i olmakla sinirlh degil; sorumluluk
almak, miidahale etmek, degismek ve hesap verebilir olmaktir.

> w

10.3. Genc Erkekler icin Temel Taahhiitler

Geng erkekler ve erkek uyeler su taahhutleri 6rgut kiltiriinin pargasi haline getirmelidir:

Cinsiyetci, homofobik ve transfobik sakalara sessiz kalmayacagim.

Kadinlarin ve LGBTi+larin deneyimlerini tartismaya acmadan dinleyecegim.

“Yanhs anlasiima” korkusunu sorumluluktan kagmanin bahanesi yapmayacagim.
Orgiit icinde bakim, lojistik ve duygusal emegi paylasacagim.

Temsil alanlarini tekellestirmeyecegim.

Kadinlarla erkekler arasindaki maas farkina itiraz edecegim.

Erkek arkadaslarimin siddet, taciz ve ayrimci davranislarini normallestirmeyecegim.
Hata yaptigimda savunmaya ge¢mek yerine sorumluluk alacagim.

Toplumsal cinsiyet esitligini kadinlanin anlatmasini  beklemeyecegim; kendim
ogrenecek ve doniisecegim.
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11. Genclik Orgiitleri icin Uygulama

11.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Oz Degerlendirme Formu

Her genclik orgutd yilda en az bir kez asagidaki alanlarda 6z degerlendirme yapmalidir:

Alan Soru
Yonetisim Zﬁ;::i;nuirganlarlnda genc kadinlar ve LGBTIi+ gencler yer
Karar alma Kararlar seffaf ve katilimci bigimde mi aliniyor?
Temsil Dis temsil gorevleri esit dagiliyor mu?
Emvek Lojistik ve bakim emegi adil paylasiliyor mu?
dagilimi
Guvenlik Davranis kurallari var mi?
Basvuru Sikayet mekanizmasi var mi?
Erisilebilirlik |Mekéan ve yontemler engelli erisimine uygun mu?
Bakim Cocuk bakim ve bakim yuku ihtiyaglari gozetiliyor mu?
Biitge Toplumsal cinsiyet esitligi i¢in kaynak ayriliyor mu?
Program Faaliyetlerde toplumsal cinsiyet analizi yapiliyor mu?
Erkeklik Erkeklik donisimine yonelik ¢alisma yirutuliyor mu?
Savunuculuk |Geng kadinlarin talepleri politika streclerine taginiyor mu?

11.2. Etkinlik Tasarimi icin Feminist Kontrol Listesi

Bir etkinlik planlanmadan 6nce su sorular sorulmalidir:
1. Etkinligin saati geng kadinlarin giivenli ulagimini miimkiin kiliyor mu?
Mekan givenli, erisilebilir ve kapsayici mi?

2
3. Katihmcilar igin yol, yemek, konaklama, cocuk bakim destegi gerekiyor mu?
4

Etkinlik dili kapsayici mi?
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LGBTi+ genglerin giivenligi diisiiniilmiis mii?

Kirtce ya da baska dillerde destek ihtiyaci var mi?

Katilimcilara givenli alan ilkeleri aktarilacak mi?

Sikayet ya da destek i¢in kime basvurulacagi belli mi?

Etkinlikte genc kadinlarin yalnizca deneyim anlatmasi degil, ¢6zim Uretmesi icin alan
var mi?

. Erkek katihmcilarin sorumlulugu ve organizasyonel yiiki tanimlanmig mi?

Savunuculuk Gorusmesi Hazirhk Formu

Talep nedir?

Bu talep hangi hakla iligkilidir?

Bu talep hangi geng kadin gruplarini etkiler?
Muhatap kurum kimdir?

Kurumun mevcut sorumlulugu nedir?

Talebin kisa, orta ve uzun vadeli karsihgi nedir?
Hangi veri, deneyim ya da rapor bu talebi destekliyor?
Gorusmeye kimler katilacak?

Geng kadinlar dogrudan temsil edilecek mi?
Gortisme sonrasi takip nasil yapilacak?
Kurumun verdig@i yanit nasil kaydedilecek?

Davranis Kurallari icin Ornek Cergeve

Bu orgit/etkinlik alani, toplumsal cinsiyet esitligi, ayrimcilik karsitlidi, givenli alan ve karsilikli
saygl ilkelerine dayanir.

Bu alanda erkekler:

N —
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Cinsiyetci, homofobik, transfobik, irk¢i, saglamci, yasci ve ayrimei dil kullanilamaz.
Cinsel taciz, fiziksel siddet, dijital siddet, psikolojik siddet, mobbing ve sinir ihlalleri
kabul edilemez.

Herkesin beyani, siniri, mahremiyeti ve bedensel biitinligl esastir.

Kimse kimligini, deneyimini ya da travmasini paylagsmaya zorlanamaz.

Fotograf, video ve kisisel bilgi paylasimi rizaya dayanir.

Sikayet ve destek mekanizmalari agik, glivenli ve erisilebilir bicimde duyurulur.
Basvuran kisiler suglanamaz, yalnizlastirlamaz ya da itibarsizlastirilamaz.

Orgiit, siddet ve ayrimcilik karsisinda sessiz kalmaz; gerekli koruyucu ve hesap
verebilirlik adimlarini atar.
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12. izleme, Degerlendirme ve

Glincelleme Mekanizmasi

Bu strateji yasayan bir belge olarak tasarlanmistir. Bu nedenle uygulanmasi, izlenmesi ve
dizenli olarak giincellenmesi gerekir.

12.1. izleme ilkeleri

1. izleme yalnizca sayisal gostergelerle sinirl olmamalidir.

2. Geng kadinlarin ve LGBTIi+ genglerin deneyimleri nitel olarak da izlenmelidir.

3. Guvenlik, katihm, temsil, emek dagihmi ve hesap verebilirlik dizenli olarak
degerlendirilmelidir.

4. Stratejinin uygulanmasi genglerin geri bildirimiyle gézden gegirilmelidir.

5. Yerel baglamlardaki degisiklikler stratejiye yansitiimalidir.

12.2. Onerilen Gostergeler

Katihm Gostergeleri

Geng kadin katimci sayisi

LGBTi+ genc katilimci sayisi

NEET, calisan, geng anne, gégmen, etnik azinlk, engelli geng katilimci sayisi
Karar alma organlarinda genc¢ kadin orani

Geng kadinlarin temsil gorevlerinde yer alma orani

asrwd =

Giivenlik Gostergeleri

Davranis kurallari bulunan 6rgiit sayisi

Sikayet mekanizmasi bulunan orgut sayisi
Guvenli alan sorumlusu belirlenen etkinlik sayisi
Katilimcilarin giivenlik algisi

Sikayet mekanizmasinin bilinirlik orani

a s wn =
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Anaakimlastirma Gostergeleri

Toplumsal cinsiyet analizi yapilan program sayisi

Bitgesinde toplumsal cinsiyet esitligi kalemi bulunan 6rgiit sayisi
Bakim ve erisilebilirlik destegi saglanan faaliyet sayisi

Elestirel erkeklik galismasi yiiriiten 6rgit sayisi

Yerel savunuculuk siireglerine geng kadinlarin katihmi

a s wd =

Kurumsal Doniigiim Gostergeleri

1. Stratejik planina toplumsal cinsiyet esitligi hedefi ekleyen orgiit sayisi
Davranis kurallarini kabul eden 6rgit sayisi
Toplumsal cinsiyet odak kisisi ya da ekibi belirleyen 6rgiit sayisi
Orgiit ici emek dagihmi degerlendirmesi yapan 6rgiit sayisi
Yillik 6z degerlendirme yapan orgut sayisi

a s WD
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13. Uygulama Yol Haritasi

13.1

13.2.

13.3.
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. Kisa Vadeli Adimlar

Orgiit ici toplumsal cinsiyet 6z degerlendirmesi yapmak

Davranis kurallar ve glivenli alan ilkelerini hazirlamak

Sikdyet mekanizmasi kurmak

Toplanti ve etkinlikleri bakim, glivenlik ve erisilebilirlik agisindan gézden gegirmek
Toplumsal cinsiyet odak ekibi belirlemek

Geng kadinlarla geri bildirim oturumu yapmak

Orta Vadeli Adimlar

Stratejik plana toplumsal cinsiyet esitligi hedefleri eklemek

Bitceyi toplumsal cinsiyet agisindan gézden gegirmek

Elestirel erkeklik atolyeleri diizenlemek

Yerel yonetimlerle geng kadinlarin taleplerini iceren savunuculuk gériismeleri yapmak
Genc kadinlarin ve LGBTi+ genglerin liderlik ve karar siireclerine katilimini artirmak
Bakim dostu ve erisilebilir orgiitlenme pratikleri gelistirmek

Uzun Vadeli Adimlar

Toplumsal cinsiyet esitligini 6rgitiin tim programlarina yerlestirmek

Yerel ve ulusal savunuculuk glindemlerinde gen¢ kadinlarin taleplerini
kurumsallastirmak

Belediye ve sivil toplum igbirliklerinde gen¢ kadin katilimini glivence altina almak
Genglik alaninda toplumsal cinsiyet esitligi icin izleme agi kurmak

Stratejiyi yilda bir kez genclerin katilimiyla gincellemek
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14. Genglik Orgiitleri icin Asgari

Standartlar

Bu strateji kapsaminda genclik orgdtleri icin Onerilen asgari toplumsal cinsiyet esitligi
standartlari sunlardir:

Yazili toplumsal cinsiyet esitligi politikasi

Davranis kurallar

Cinsel taciz, siddet ve ayrimciliga karsi bagvuru mekanizmasi
Toplumsal cinsiyet odak kisisi ya da ekibi

Yonetim ve karar organlarinda toplumsal cinsiyet dengesi hedefi
Bakim, ulagim ve erisilebilirlik ihtiyaglarini gozeten etkinlik planlama sistemi
Toplumsal cinsiyet esitligi bltgesi

Elestirel erkeklik calismalari

9. LGBTI+ kapsayicilik ilkeleri

10. Yerel ve kesigsimsel ihtiyaclara duyarli program tasarimi

11. Duizenli 6z degerlendirme ve glincelleme

12. Geng kadinlarin dogrudan katildigi savunuculuk mekanizmalari

© Nk wN =
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15. Sonug: Esitlik Icin Genglik Alanini

Bu strateji, genclik alaninda toplumsal cinsiyet esitligini dar bir temsil, egitim ya da farkindalik
meselesi olarak degil yapisal, politik ve glindelik bir donlisiim meselesi olarak ele almaya
calisiyor. Esitlik icin Genglik projesi surecinde geng kadinlarin anlattiklari bize sunu goésterdi:
Geng kadinlarin katilimini engelleyen sey, onlarin yeterince gli¢li olmamasi degil. Asil mesele,
geng kadinlanin bu giclnu surekli savunma halinde tiketmek zorunda kalmadigi bir genglik
alani kurmak. Dolayisiyla gen¢ kadinlarin katiimak yerine karar verdigi; LGBTi+ genclerin
tolere edilmeyip esit 6zne olarak tanindigi; erkeklerin destekgi degil, donlisim sorumlulugu
tasiyan aktorler oldugu; genclik orgutlerinin etkinlik Greten degil, kendi icindeki gig¢ iliskileriyle
ylzlesen yapilar haline geldigi bir alani hedefliyoruz.

Geng kadinlarin yolunu kapatan kurumlari ve kisileri, normlari, sehirleri, 6rgut kultirlerini,
erkeklik bigimlerini ve karar mekanizmalarini donistirmeye ugrasiyoruz. Bu belge bir son
metin olmadidi gibi yasayan bir strateji olmayi amagcliyor. Genglerin, geng kadinlarin, LGBTi+
genglerin, feminist hareketlerin, genclik orgutlerinin, yerel yonetimlerin ve sivil toplumun
katkisiyla gelismeye devam edecek kuskusuz Her yeni deneyim, her itiraz, her dayanisma
pratigi ve her yerel micadele bu stratejiyi yeniden yazacaktir. Toplumsal cinsiyet esitligi, bir
kez yazilip tamamlanan bir hedef hi¢ olmadi,birlikte kurulan, savunulan, izlenen ve her gin
yeniden politiklestirilen bir miicadele alani olsa olsa.
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Genglik Orgiitleri igin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Oz Degerlendirme Tablosu

Alan Soru Durum

Yénetigim Yonetim organlarinda geng kadinlar ve LGBTi+ gencler yer
aliyor mu?

Karar alma Kararlar seffaf ve katilimci bigcimde mi aliniyor?
Temsil Dis temsil gorevleri esit dagiliyor mu?
Emek dagihmi |Lojistik ve bakim emegi adil paylasiliyor mu?
Guvenlik Davranis kurallari var mi?
Basvuru Sikayet mekanizmasi var mi?
Erisilebilirlik  [Mekén ve yontemler engelli erisimine uygun mu?
Bakim Cocuk bakim ve bakim yiiki ihtiyaglarn gozetiliyor mu?
Biitce Toplumsal cinsiyet esitligi icin kaynak ayrliyor mu?
Program Faaliyetlerde toplumsal cinsiyet analizi yapiliyor mu?
Erkeklik Erkeklik dontistiimiine yonelik caligma yirutulidyor mu?
Savunuculuk |Geng kadinlarin talepleri politika stireglerine tasiniyor mu?
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Savunuculuk Talebi Yazim $ablonu

Sorun
Bu bdlimde geng kadinlarin yasadidi sorun agik¢a tanimlanir.

Sorunun Toplumsal Cinsiyet Boyutu
Sorunun geng kadinlari, LGBTi+ gencleri ve farkl gruplari nasil etkiledigi agiklanur.

Yerel Baglam
Sorunun hangi ilgede, kurumda, alanda ya da hizmette yogunlastigi belirtilir.

Hak Temeli
Talebin hangi haklarla iligkili oldugu yazilr.

Muhatap
Talebin yoneltilece@i kurum ya da karar alici belirlenir.

Talep

Kisa, acik ve uygulanabilir talep yazilir.
Onerilen Adimlar

Kisa, orta ve uzun vadeli adimlar siralanir.

izleme
Kurumun yaniti ve uygulama sireci nasil takip edilecek, belirtilir.
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Geng Erkekler igin Elestirel Erkeklik Calismasi Oturum Basliklari

1

2
3
4.
5.
6
7
8
9
1

0.

Erkeklik nasil 6grenilir?

Erkekler arasi denetim ve dislanma korkusu

Saka, suskunluk ve sug ortakhgi

Kadinlarin glivenligi karsisinda erkeklerin sorumlulugu
Koruma mi, kontrol mi?

Homofobi, transfobi ve “normal erkeklik”

Duygular, 6fke ve kirilganhk

Bakim emegi ve ev i¢i sorumluluk

Orguit icinde erkek ayricalig

Midahale etmek, sorumluluk almak ve hesap verebilirlik
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Genglik Alaninda Kapsamli ve Yasayan
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi Belgesi

Yagayan Strateji icin Giincelleme Mekanizmasi

Bu strateji yilda en az bir kez gozden gegirilmelidir.
Glncelleme siirecine:

Geng kadin katimcilar

LGBTIi+ gencler

Geng erkeklik atolyesi katihmcilari

GoFor uye orgutleri

Yerel genglik orgutleri

Feminist orgditler

Belediyelerin genclik, kadin, esitlik ve sosyal politika birimleri
Bagimsiz genc aktivistler

© NGk N~

dahil edilmelidir.
Glncelleme stirecinde su sorular sorulmalidir:

Strateji hangi alanlarda uygulandi?

Hangi araclar ise yaradi?

Hangi gruplara hala ulagilamadi?

Geng kadinlarin yeni talepleri neler?

Yerel politik baglam nasil degisti?

Erkeklik caligmalari donligtim yaratti mi?
Sikayet ve guvenli alan mekanizmalari isledi mi?
Hangi bolumler revize edilmeli?

© Nk wWN =

Bu yontemle strateji, sabit bir belge olmaktan ¢ikar ve genglik alaninin degisen ihtiyaglarina
yanit verebilen politik ve pratik bir kaynak olarak yagsamaya devam eder.
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