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Bu Belge Hakkinda

Yerel Genglik Politikasi Programi, Genglik Orgitleri Forumu’nun yerel ydnetimlerin genclik
politikalarini hak temelli, katiimci, kapsayici ve hesap verebilir bir zeminde gig¢lendirmek
amaciyla ydrittigu bir programdir. Program, gengleri yalnizca belediye hizmetlerinden
yararlanan bir grup olarak degil; kentin buginini ve gelecegini etkileyen kararlarin asli
0znesi, yerel demokrasinin kurucu aktori ve hak sahibi yurttaslar olarak ele almaktadir.

Bu program kapsaminda izmir, Antalya ve Eskisehirde genclerin giindelik yasam
deneyimlerinden, genclik orgitlerinin  sahadaki birikiminden, belediyelerin  kurumsal
kapasitesinden ve yerel paydaslarin uzmanligindan beslenen ¢alismalar yurdtildid. Genglerle,
genglik orgutleriyle, belediye birimleriyle, genglik c¢alisanlariyla ve kentte genglik alanina
temas eden farkli aktorlerle yapilan goriismeler, atolyeler ve katki sirecleri bu metnin temelini
olusturdu. Bu nedenle bu belge, yalnizca teknik dnerilerden olusan bir metin degil; genglerin
deneyimlerini, yereldeki ihtiyaclari ve birlikte Gretilen ¢6zim bagliklarini gorinir kilan bir
calisma olarak ortaya ¢ikti.

Baslangicta hedefimiz, bu ¢alismanin belediyelerle birlikte sahiplenilecek ve genglere karsi
kamusal bir taahhit niteligi tasiyacak yerel genclik politikasi belgelerine donismesiydi.
Ancak Tirkiye'de 19 Mart sonrasi derinlesen siyasi belirsizlik, yerel yonetimler izerindeki idari
ve yargisal baskilar, genclerin ifade, orgiitlenme ve katilim alanlarini daraltan kosullar bu
surecin planlandidi bicimiyle tamamlanmasini guglestirdi. Bu nedenle bu ¢alisma, bugin icin
resmi bir yerel genclik politikasi belgesi olarak degil, GoFor tarafindan hazirlanan bir politika
onerileri metni olarak yayimlanmaktadir.

Bu durum, ortaya cikan emegin eksildigi ya da sirecin tamamlandidi anlamina
gelmemektedir. Aksine, bu metni genglerle birlikte kurulan ortak hafizanin, yerel yonetimlere
yoneltilen acik bir gagrinin ve izmirde genclik alaninda calisan herkesin kullanabilecegi
kamusal bir kaynagin pargasi olarak goriiyoruz. Bu belgeyi agik kaynakli bir referans olarak
paylasiyoruz; ciinkii izmirde genclik ¢alismasi yiiriiten ya da yiriitmek isteyen belediye
birimlerinin, genclik érgdtlerinin, sivil toplum kuruluslarinin, Gniversitelerin, meslek odalarinin,
mabhalle orgltlenmelerinin, arastirmacilarin ve genglerin bu o6nerilerden faydalanmasini
Onemsiyoruz.

GoFor olarak bu belgenin, izmir'de genclik alaninda ¢alisan tim aktérler igin yol gosterici ve
kullanigli bir kaynak olmasini umuyoruz. En buyik dilegimiz ise basta belediyeler olmak lizere
ilgili tim kurumlarin bu onerileri gencler ve genclik orgutleriyle birlikte sahiplenmesi; bu ortak
emegin zaman iginde izmir'in yerel genglik politikasina déniismesidir.

Yerel genclik politikasi yalnizca bir belediye belgesi degil, kentin genclerle kurdugu iligkinin
niteligini belirleyen politik bir taahhuttiir. Bu taahhiidiin gergek anlamda hayata gecgebilmesi
icin genglerin s6zunln, 6rgutli micadelesinin ve kentte esit yurttas olma talebinin sirecin
merkezinde yer almasi gerekir. Genglik Orgiitleri Forumu olarak Yerel Genglik Politikasi
Programi’nin bu agamasi sona erse de, bu 6nerilerin izmir'de ve programin yiiriitildiiga diger
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sehirlerde yerel genclik politikalarina doniismesi icin gerekli iletisimi, savunuculugu ve izleme
¢alismalarini siirdiirme irademizi koruyoruz.

Bu onerilerin ortaya gikmasi sadece GoFor'un emegi ile gergeklesmedi. Program boyunca
verdigi emekler ile bu belgenin olusmasina katki sunan basta program katilimcisi goniillii
genglere ve kiymetli uzmanlarimiza gok tesekkiir ediyoruz.

Belgenin Hikayesi

“izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin kapsayicilik yaklasimi yerel yénetimler icinde 6rnek
olabilecek bir potansiyel tasiyor; ancak bu potansiyelin daha gli¢lii kurumsal standartlar
ve bitcelendirmeyle desteklenmesi gerekiyor.”

izmir'de genclik; kampiis koridorlarindan fabrika vardiyalarina, tarihi sokaklardan mezuniyet
sonrasl o yeni yollari arama dénemine kadar uzanan, tek bir tanima sigmayacak kadar renkli,
0zgun ve dinamik bir hikayeler buttinidur. Bu glizel kentte geng olmak, buyik umutlar ve ayni
zamanda hayata karisirken karsilasilan farkli ihtiyaclari beraberinde getirir. Bir gencin izmir'le
kurdugu bag; sadece sahildeki bir bankin huzuruyla degil, mahallesindeki imkanlara
erigimiyle, glindelik kosturmacanin i¢indeki "zaman ve emek" dengesiyle ve kendini bu kentin
asli bir parcasi olarak hissetmesiyle sekillenir.

Bugiin izmir, genclerin séziind, katiimini ve kamusal varligini destekleyen cok giiclii bir yerel
mirasa ve kurumsal altyapiya sahiptir. Hedefimiz; izmir'in giiclii yerel demokrasi ruhunu ve
iradesini, kentin sundugu sosyal, kiiltlrel ve sportif imkanlarin geperden merkeze tiim gencler
icin esit, erisilebilir ve onurlu bir hak zeminine doniismesini saglayacak butincul bir genglik
politikasina tagimaktir.

Kentin ve llkenin iginden gectigi her digumu yerel ydnetimin tek basina ¢ézemeyeceginin
farkinda olacak kadar diiriistiiz; ancak Gengclik Orgiitleri Forumu olarak seni o diigiimlerle bas
basa birakmayacak kadar da kararliyiz. Bu belge; merkezin 1siltisi ile mahallenin sessizligi,
diplomanin hayali ile giivencesiz mesailerin gercegi arasina sikisan tim hayatlari gorinir
kilmak ve 'buradayiz' demek i¢in hazirlandi.

Neden Genglerin Deneyimi?

izmir Biiyiiksehir Belediyesi Genglik Politika Onerileri Belgesi hazirlanirken masa basi
analizlerin 6tesine gecildi. Belgenin omurgasini; 2025 yili sonunda ve 2026 basinda izmir'in
farkl mahallelerinde farkli hayat kosullarina sahip genclerle yapilan Nitel Saha Arastirmasi ve
GOSSIP (Genglik Orgiitleri Savunuculuk ve Sivil izleme Programi) kapsaminda genglerin
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ylruttigu titiz izleme ¢alismalarn ve ve GoFor'un Esitlik i¢in Genglik Programi kapsaminda
geng kadinlar ve geng erkeklerle yirittigu goriismeler olusturdu.

Gengler sadece birer "veri kaynagi" degil; kendi yasam dinyalarini kuran, anlatan ve
¢Oziimleyen Ozneler olarak bu siirecin mutfaginda yer aldilar. 8 temel hak basliginda’
ylrutulen bu izleme sireci, kentin imkanlari ile gencligin "sessiz varolus direnci’ arasindaki
gerilimi gtin ytiziine ¢ikardi.

Bizim icin gengler, yalnizca hizmet alicisi degil; yerel yonetisim agisindan esit yurttaglik
zemininde muhatap alinmasi gereken aktorlerdir. Bu belge, genclerin yerelde yesertmeye
calistiklari mutevazi dayanisma aglarini ve "insan onuruna yarasir bir saygi ve muhatap
alinma" arzusunu merkeze alan yanittir.

Bu galisma bir son s6z degil; izmir'in bugiine kadarki kapsayicilik birikimini hak temelli bir
zeminde sabitleyen ve ¢ok katmanh uygulamalar kalici kilan stratejik bir esiktir. Bu belge,
kentin genglik vizyonunu yalnizca bir niyet beyani olmaktan ¢ikarip, gencleri esit yurttaslk
zemininde birer yonetisim aktori olarak konumlandiran ve bu roli sisteme dahil eden resmi
bir politika beyaninin hazirlanabilmesi igin sunulan éneriler biitiiniidiir. GoFor olarak, izmir'de
genglik politikasinin; genclerin yerelde kurdugu dayanisma aglarini taniyan, bu aglari kentsel
yonetisimin pargasi haline getiren ve genglerin karar alma streclerine anlamli, esit ve surekli
katilimini glivence altina alan bir kurumsal yaklagimla giglendirilebilecegine inaniyoruz.

Neye inaniyoruz?

Bu bélimiin, izmir'in sivil potansiyeli ile yerel yonetimin sorumluluklari arasinda daha giiglii,
katihmci ve giivene dayali bir iliski kurulmasina katki sunmasini umuyoruz. Dolayisiyla
buradaki her ilke, genclerin sadece birer istatistik degil, kentin asli sahipleri oldugu inanciyla
yazilmistir.

Genclik sadece "lniversite 6grencisi’ degildir. izmir'de gencligi sadece kampiis sinirlari iginde
veya populer sosyallesme mekanlarinda arayan anlayisi reddediyoruz. Fabrikada vardiyada
olan, egitim ve istihdamin diginda birakilmis (NEET), mahallesinden merkeze inemeyen tim
gencleri izmir'in asli 6zneleri olarak kabul ediyoruz. izmir Biyiiksehir Belediyesi'nin genclik
politikalarinin “6grenci dostu” olmanin 6tesine gegerek, tim gencleri kapsayan daha bitiinciil
ve kapsayici bir yaklasima ulasmasi gerektigine inaniyoruz.

Mekansal adalet ve hizmetlerin yerellestiriimesi. Bir gencin kentsel imkanlara erigimi;
oturdugu mahallenin merkeze uzakligina veya cebindeki ulasim kartinin bakiyesine bagli

' Ayrimcilikla miicadele hakki, barinma hakki, ¢calisma hakki, egitim hakki, ifade 6zgurligi hakki,
katilim hakki, érgltlenme 6zgurligu hakki, saglik hakki.
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olmamaldir. Hizmeti merkeze yigmak yerine gencin oldugu yere gotiiren, mekansal adaleti
saglayan ve "ceperde" yasayan gencin yalitilmishgini kiran bir izmir'e inaniyoruz.

Liituf degil, hak; minnet degil, esit yurttaglik. Genglerin barinma, beslenme ve calisma
yasaminda hak sahibi bireyler olarak degil, cogu zaman yardim bekleyen bir kitle gibi
gorilmesini kabul etmiyoruz. Saglikli beslenme, barinma ve ulasim hizmetleri belediyenin
genglere sundugu birer "iyilik" degil; genglerin onurlu yasam hakkidir. Genglerin hizmet talep
ederken minnet duymak zorunda olmadiklari bir hak temelli ydnetisim modelini esas aliyoruz.

Ozgiiveni ve genclerin kendini 6zgiirce ifadesini destekleyen "giivenli alan". Aragtirmalarimiz
gosterdi ki gencler arasinda ciddi bir "fislenme korkusu" ve otosansir var. Bizim gorevimiz
sadece hizmet Uretmek degil; genclerin seslerini yilkseltirken kendilerini glivende
hissedecekleri, elestiri ve itirazin bir bedelinin olmadig (bursun kesilmesi, genclik
merkezlerinden uzaklastiriima vb.) politik ve sivil alani kurumsal glivence altina almaktir.

Kusaklararasi adalet ve "zaman yoksullugu" ile miicadele. Eski kusaklarin yarattigi krizlerin
faturasini 6deyen genglerin 6fkesini anliyoruz. Mavi yakali genglerin 16 saatlik mesailerle "is
ve uyku" donglsiine hapsedilmesini, Universitelinin sadece hayatta kalma taktikleri
geligtirerek gengcligini tiikettigi o "zaman yoksullugunu" bir kader olarak kabul etmiyoruz.
Genglerin sadece ¢alismak veya okumak icin degil, yagsamak ve sosyallesmek igin de haklari
oldugunu savunuyoruz.

Yargilamayan kent, amasiz ve fakatsiz kapsayicilik. izmir'de hic kimse kimliginden, yasam
tarzindan, etnik kokeninden veya yoneliminden dolayr "kiyida" kalmamali. Roman
mabhallelerinden kampduslere kadar, kimsenin yargilanma veya "tersine mahalle baskisi"
hissetmedigi, herkesin kendi kiiltirel sermayesiyle deder gordigu bir esit yurttaslik zeminini
Oneriyoruz.

Tiim politika ve hizmetlerde bir ortak kesen olarak toplumsal cinsiyet esitligi. Gen¢ olmak
ortak bir deneyim degildir; toplumsal cinsiyet, bakim sorumluluklari ve kimlikler, genclerin
kentle kurdugu iliskiyi derinden farkhlastinir. Geng kadinlarin ve LGBTi+ genglerin karsilagtigi
engellerin bireysel degil yapisal oldugunu ve esitligin sadece yalnizca kadinlarin meselesi
olmadigini biliyor; ¢6zimi gencglerden "dayanikhlik" beklemekte degil, esitsizligi Ureten
mekanizmalari donustiirmekte goriyoruz.

Ozgiirliik, herkes igin ozgiirliik. izmir'in 6zgiirliik vaadini yalnizca belirli yasam tarzlarina,
kilturel kodlara veya sosyal gevrelere ait bir ayricalik olarak géormiyoruz. Saha arastirmasi
bize gosteriyor ki; kentin hakim sekiler kodlarina uymayan, kendini farkli bigimlerde ifade
eden veya baska aidiyetlerle var olan gencler de zaman zaman dislanma, yargilanma ve
“buraya ait degilim” hissi yasayabiliyor. Biz bu tersine mahalle baskisini da goériyor, adini
koyuyor ve reddediyoruz. izmir'de hicbir geng; giyimi, dili, etnisitesi, kimligi, inanci, yasam
tarzi, politik gorisu, kiiltirel sermayesi veya kendini ifade etme bigimi nedeniyle 6zgurlik
alaninin diginda birakilmamal.
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Seffaf yonetisim ve hesap verebilirlik. "Nasilsa bir sey degismeyecek" umutsuzlugu, belediye
kararlarinin ve bitgesinin agik veri haline getirilmesiyle kirilacaktir. Genglerin yerelde kurdugu
dayanisma aglarini destekleyen, gengleri "suglayan” degil onlarla omuz omuza veren bir yerel
yonetimi birlikte inga edilebilmelidir.

Bu Sehirde Geng Olmak: izmir'in Genglik Portresi

izmir; 10 Universitesi , yogun dgrenci hareketliligi ve kokli sivil toplum gelenegiyle gengligin
enerjisinden beslenen bir sehir. Bu dinamizm izmir'i, gencler icin kendilerini gelistirebilecekleri
devasa bir “okyanus” kilarken, ayni zamanda kentin ¢eperindeki yapisal yoksunluklar,
ekonomik engeller ve kentsel tasarim odakli sinirlamalar nedeniyle beklenmedik gerilim
hatlarini da barindiriyor.

Asagidaki sayilar sadece birer istatistik degil; izmir'deki 18—-35 yas araligindaki yaklasik
1.109.583 genc¢ bu kentteki yasam alanini, sinifsal sancilarini ve kente tutunma kapasitesini
belirleyen sinirlan giziyor:

Toplam

Kadin / Erkek

Toplam niifus (2025)

4.504.185

2.276.447 / 2.227.738

18-35 yas geng niifus

1.109.583 (%24)

541.723 / 567.860

Ortanca yas

39,5

EGITiM VE BARINMA

Toplam Kadin / Erkek
Universite sayisi 10 -
Universite dgrencisi sayisi (2025) 183.364 89.603 / 93.761

ISTIHDAM VE NEET

Toplam Kadin / Erkek
Geng igsizlik orani (18-24 yas) %19,2 il bazl veri yok
isgiiciine katilim (20—-24 yas) %53,5

Kaynak: TUIK ADNKS 2025; YOK 2025; KYK; iSKUR izmir 2025; EGIAD NEET Arastirmasi 2024; TUIK HiA iBBS-2; izmir Biiyiiksehir Belediyesi GoFor Bilgi Edinme Dilekgesi
Cevabi 2024; DERBIS 2025; yerelgenclikpolitikasi.org
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Bu sayilar bir gergeve sunuyor; ancak biz kenti bu rakamlarin 6tesinde, genclerin goziinden
gérmeyi seciyoruz. Saha arastirmasinda genclerden duydugumuz izmir portresi, disaridan
kurgulanan "6zgiirliik ve hosgori" imajindan ¢ok daha derin ve cgetrefilli.

Gengclerin izmir'i, Genglerin Deneyimi

izmirde geng olmanin tek bir tarifi yok; ¢iinkii bu sehirde genclik, merkezin imkanlari ile
ceperin yoksunluklari arasinda mekik dokuyan bir hikayeler bitiind.

Gengler icin izmir; Kordon'da denizin sundugu o 6zgiirliik hissini yasadiklari, farkli kiiltiirlerle
tanigip "kendileri olabildikleri" kapsayici bir sans olabilir. Sehrin sicak insan dokusu genclere
yeni kapilar acgiyor, "yalniz olmadiklarini” hissettiriyor olabilir.

Ancak ayni sehirde tablonun gengler igin tekinsizlestigi anlar da var: Diplomanin vaadi ile
piyasanin sOmirisu arasinda sikistigi, mezuniyet sonrasi o belirsiz “siirinme” dénemini
yasadi§l, KYK yurtlarinda odalarda kapasitenin fiziksel sinirlarinin zorlandigi, mahremiyet diye
bir seyin kalmadigi o anlar. Genglerin kentin o yargilanmayan kamusal yasam vaadinin
glvenlik bariyerlerine ¢arptigini; gece saatlerinde ya da belirli mahallelerde sirekli bir "tetikte
olma" haliyle yiirimek zorunda kaldigini biliyoruz.

Pek ¢ok geng icin bu iki durum da ayni anda dogru; bazen ayni giin icinde hem bu sehrin
‘okyanusunda yuzen bir 6znesi" hem de ekonomik ve kurumsal bariyerler nedeniyle
"dislanmig bir yabancisi" gibi hissedebiliyorlar.

Bu belge o karmasikligi ve izmirli genglerin biriktirdigi sessiz varolus direncini gérmezden
gelmiyor. izmir'deki genclerin her biri farkli mahallelerde, farkl hayat kosullarinda ama
onurlarina yarasir bir saygli gorme arzusuyla yasiyor. Hepsinin birlestigi tek bir gercek var: Bu
sehir genglerin sehri.

Gengligi "gelecegin teminatl" veya "risk grubu" gibi distan yiiklenen kategorilerle degil; su an
kurdugu, anlattigi ve ¢ozimledigi "asil hayat" olarak kabul ediyoruz. Bu portreyi tim
dirustliguyle ortaya koyuyoruz; ¢iinkii ancak mevcut yapisal tikanikhklari kabul ettigimizde,
izmir'i gergekten her gencin deger gordiigi, insan onuruna uygun ve esit yurttaslik zemininde
ornek bir kente donisturebiliriz.
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Genglik Politikasi Onerileri

1. Saghk Hakki ve iyilik Hali

izmirde saglikli olmayr sadece genclerin saglikll olmasi veya hastalandiginda tedaviye
ulasabilmesi degil; beslenme, barinma ve gelecek kaygisindan arinmis bir bitiinsel esenlik
hakki olarak tanimliyoruz. Psikolojik destegin liks, hijyen Grtnlerinin maliyet, saghkli gidanin
ise hayal oldugu bu diizeni kabul etmiyoruz. Genglerin bedenini ve ruhunu korumanin
belediyenin de bir sorumlulugu oldugu bilinciyle; hak temelli, yargilamayan ve erisilebilir yerel
saglik destek mekanizmalarinin gliglendirmesini 6neriyoruz.

1.1 izmir'de Mevcut Durum

izmir, Tirkiye'nin en kokli saglik altyapilarindan birine ve belediyeye ait Esrefpasa Hastanesi
gibi 6nemli bir kurumsal kapasiteye sahip. Ancak genclerin saglik hakki, yalnizca hastaneye
ulasabilmekten ibaret degil. Psikolojik destek alabilmek, saglikh beslenebilmek, hijyenik
kosullarda barinabilmek, sosyal giivenceden kopmadan temel kontrollerini yaptirabilmek ve
ihtiya¢ duydugunda nereye basvuracagini bilmek de genclik saghdinin ayrilmaz parcgalandir.

Saha arastirmamiz gosteriyor ki ekonomik krizle birlikte psikolojik destek, birgok geng igin
erisilebilir bir hizmet olmaktan c¢ikip “sinifsal bir likse” donliigsmiis durumda. Randevu
sureclerinde kaybolmak, dogru destek kanalina ulasamamak ya da (cretsiz hizmetlerin
yalnizca belirli merkezlerde yogunlagmasi, 6zellikle kentin ¢eperinde yasayan gengler icin
psikolojik destegi fiilen erigilemez hale getiriyor.

Saglhk meselesi ayni zamanda genglerin giindelik yasam kosullariyla dogrudan baglantil.
KYK vyurtlarinda kapasite artinmi ile birlikte derinlesen hijyen sorunlari, Universite
yemekhanelerindeki yetersizlikler ve disarnidaki gida fiyatlaninin artisi; gengleri gogu zaman
yalnizca “karin doyurmaya” odaklanan, besin degeri diisik ve sirdirilemez bir giindelik
yasama zorluyor. Bu tablo, uzun vadede hem fiziksel saghg hem de ruhsal iyi olma halini
tehdit eden bir genclik sagligi krizine donusuyor.

Kentteki genclerin %23,8'inin ne egitimde ne istihdamda olmasi ise bu kirilganliyi daha da
derinlestiriyor. Sosyal glivenceden, dizenli gelirden ya da kurumsal destek aglarindan uzak
kalan gengler, cogu zaman en temel saglik kontrollerini bile ertelemek zorunda kaliyor.

Biz bu tabloyu goriyoruz. Genglerin sagligini yalnizca tedaviye erigsim meselesi olarak degil;
barinma, beslenme, psikolojik destek, sosyal glivence ve kentte giivende hissetme hakkiyla
birlikte ele aliyoruz. Bu nedenle GoFor olarak, genclerin saglk hizmetlerine ve iyi olma halini
destekleyen mekanizmalara daha erken, daha kolay ve daha esit bigimde erisebildigi bir kent
yaklasimini gu¢lendirilmesi gerektigini diisiiniyoruz.
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1.2 Gencler Ne Soyliyor?

izmir'de saglikli ve iyi hissetmek gencler icin sadece bir medikal siirec degil; ekonomik krizin,
beslenme krizinin ve gelecek kaygisinin yarattigi agir bir bedensel ve ruhsal direng
micadelesidir. Kentin hizi ve gegim derdi seni gogu zaman sadece "ertesi gline uyanabilen”
biyolojik bir varliga indirgerken, zihinsel esenlik bu yodun stres altinda gérinmezlesiyor.
Psikolojik destek almak bir ayricalik haline gelirken, derdini anlatacak kimseyi bulamamak
bazen gengleri dijital yalnizliklara itebiliyor:

“Psikologa gitmek liiks, devletten randevu almak imkansiz. Bazen 6yle bir noktaya
geliyorum ki, sadece derdimi dinlesin diye ChatGPT ile konusuyorum. Gelecek
kaygisi sadece kafamin icinde degil, midemde bir agri, sirtimda bir yiik olarak her
giin benimle.” (A.K, Erkek, 22, Ogrenci)

Saha raporlari, gen¢ kadinlarin ve 6grencilerin "hijyen yoksullugu" ile bas basa kaldigini, en
temel 6zbakim Uriinlerine erisimin bile bir butge kalemi haline geldigini gosteriyor. Saglik
hizmeti almak istediginde ise sistemin o soguk ve bazen yargilayici diliyle karsilasiyor:

“Hastaneye ya da bir merkeze gittiginizde size bir 'hasta’ degil de bir 'yiik' gibi
bakilmasi can yakiyor. Ozellikle cinsel saglik gibi konularda yargilanmaktan
korktugumuz icin sorunlarimizi erteliyoruz. Paramiz yetmedigi icin saghkli
beslenemiyoruz, sonra ‘neden hastasin' diyorlar. Bu bir kisir déngi.” (S.N, Kadin,
20, issiz)

Mavi yakali gencler i¢in saglik, mesai saatleri ve yorgunluk arasinda tamamen feda edilen bir
alan. "Zaman yoksullugu" icinde kendi bedenine bakacak bir bosluk bulamamak, kentsel
yasamda esenligi imkansiz kiliyor:

“Gece 11.30da isten c¢ikip ertesi gin 5.30da kalkarken hangi sagliktan
bahsedebiliriz? Viicudun iflas ediyor ama ‘gengsin bir sey olmaz' diyorlar. Esenlik
bizim i¢cin sadece uyuyabildigimiz o birka¢ saatten ibaret.” (M.S, Erkek, 23, Mavi
Yaka)

izmirli gengler artik saghgin bir "yardim" degil; erisilebilir, seffaf ve insan onuruna yarasir bir
kentsel hak olarak taninmasini istiyorlar.

1.3 izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nde Mevcut Durum

izmir Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde genclere yonelik iicretsiz veya diisiik maliyetli
psikolojik danigsmanlik hizmetleri yer almakta, belediye hastanesi ve buna bagli dijital erisim
kanallari belediye tarafindan aktif olarak isletiimektedir. Belediye, geng izmir merkezleri
aracihigiyla ruh saghgi ve saglikli yasam temal atolyeler yiriterek genclerin iyi olma halini
destekleme kapasitesine sahip. Ancak sivil izleme ve saha arastirmasi bulgulari, Gcretsiz
psikolojik destegin tek bir merkezde (Cigli) yogunlagsmasinin ilgelerdeki gencler igin fiili bir
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engel yarattigini; koruyucu saglik boyutunda ise genclerin HPV asisi, hijyen triinleri ve anonim
test merkezleri gibi hayati ihtiyaglarinin henliz kurumsal bir goriinirlik kazanmadidini ortaya
koymustur. Simdi bu mevcut altyapiyi; hizmetin "merkezden" mahallere yayildigi, randevu
sureglerinin gencler icin kolaylastirildigi ve mahremiyet ilkesinin esas alindigi, her gencin esit
yurttaslik zemininde kapisini ¢alabilecedi somut bir hak sistemine doniismesini dneriyoruz.

1.4 Genclerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Ruh Saghg: Bir Liiks Degil, Kentsel Bir Hak Olmali: Ucretsiz psikolojik destek ve acil
destek mekanizmalarini sadece kent merkezinden c¢ikarip, mahallere ve genclik
merkezlerine yayilan bir aga doniistiirmesini 6neriyoruz. Ozellikle ailesinden ayri sehre
gelen veya yalnizlagsan gengler igin "damgalanma" korkusu tagimayacaklari, anonim ve
glvenli destek modellerinin tesvik etmesini dneriyoruz.

e Kapsayici ve Onleyici Saglikta Aktor Olunmali: Saglik hizmetlerine erigsimde genglerin
yalniz birakilmamasi icin yerel destek ve yodnlendirme mekanizmalarini
glclendirmesini oneriyoruz. Genglerin anonim ve guivenli bir sekilde erisebilecegi
Ucretsiz cinsel saglik danismanhgi, test hizmetleri ve HPV asisi gibi 6nleyici hizmetleri
ve genel saglik taramalarini yayginlastirmak igin ilgili saghk kurumlari ve meslek
orgutleriyle isbirlikleri gelistirilmelidir. Regl yoksullugunu bir saglik ve esitlik meselesi
olarak taninmali; genclik merkezleri, kitiphaneler ve uygun belediye tesislerinde
Ucretsiz hijyen urlnlerine erigimi yayginlastiriimalidir.

o Saglhkh Gidaya Erisim Desteklenmeli: Genglerin sagligini yalnizca hastane ve tedavi
hizmetleriyle sinirli gérmiyoruz. Ekonomik kriz, artan gida fiyatlarn ve yurt/kampus
cevresindeki sinirli segenekler nedeniyle birgok genc yalnizca “karin doyurmaya”
odaklanan, besin degeri dusuk bir beslenme diizenine mahkdm kaliyor. Bu nedenle
yurt, kampis ve genglerin yogun bulundugu mahalle ¢evrelerinde mevcut yemekhane,
kantin, vyerel isletme ve gida destek mekanizmalarini genglerin ihtiyaglari
dogrultusunda izlenmeli, iyilestirilmesi igin is birlikleri kurulmali ve saglikl, temiz,
ekonomik ve besleyici segeneklerin cogalmasi desteklemelidir.

2. Barinma Hakki

Barinmanin gencler icin bir "disiplin alan" ya da "hayatta kalma miucadelesi" degil;
mahremiyetine saygi duyulan, 6zerkligini koruyan ve kentin imkanlarina erisimini saglayan bir
"temel hak" olmasini 6neriyoruz. izmir'de genclerin giivenli, erisilebilir ve insan onuruna uygun
barinma kosullarina ulagmasini giiclendirmeyi belediyenin temel sorumluluk alanlarindan biri
olarak goriyoruz.

2.1. izmir'de Mevcut Durum

izmir, 10 iiniversitesi ve 183.364 yiiksekdgrenim dgrencisiyle Tiirkiye'nin en dinamik egitim
merkezlerinden biridir. Bu, her yil orta 6lgekli bir sehrin niifusuna denk gelen devasa bir
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ogrenci kitlesinin izmir'e gelmesi ve barinma ihtiyaci duymasi anlamina geliyor. Su anki
tabloda, Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun (KYK) sehirde toplam 27.481 kapasiteli 20 yurdu
bulunuyor. izmir Biiyiiksehir Belediyesi de barinma alaninda dogrudan sorumluluk alarak 2
yurdunda 158 kisilik kapasite ile hizmet veriyor.

Ancak bu sayilar, 6grenci nifusun yalnizca yaklasik %15'inin kamu yurtlarinda yer
bulabildigini gostermektedir. Bu tablo, pek ¢ok genci yiiksek kira baskisiyla bas basa
birakmakta; merkeze uzak, altyapisi yetersiz mahallelerde yasam kurmayi zorunlu
kilmaktadir. Bu durum sadece bir barinma sorunu degil, ayni zamanda merkeze uzak
bdlgelerde yagsamaya zorlanan gengler igin uzun ulagim siireleri ve sosyal yaltilmiglik Greten
yapisal bir krizdir.

2.2 Gengler Ne Soyliyor?

izmir'de barinma gencler icin sadece basini sokacak bir cati meselesi degil; egitiminden
ruhsal esenligine kadar tim yasamini belirleyen yapisal bir kriz, kentsel haklarin hayatta
kalma miicadelesine donlstigl bir kinlma noktasidir. Kentin rant odakh dinamikleri ve
yiiksek kira baskisi gencleri merkezi imkanlardan uzaklastirip kentin ¢eperindeki niteliksiz
evlere mahkim ederken, Universite kapisindan girdikleri anda ¢antalarina doldurduklan o
barinma sorununu, zamanla kronik bir “zaman yoksulluguna” ve sosyal yalitilmighga
donustyor.

Ozellikle asin kalabalik ve yasam kalitesini zorlayan yurt kosullari, gencleri fiziksel ve ruhsal
sinirlarinin zorlandidi bir dayaniklilik testiyle karsi kargiya birakiyor.

Barinma hakkinin insan onuruna yakisir standartlardan uzaklagmasi, kurumlarin sunduklari
hizmeti bir "hak" degil, denetlenmesi gereken kitlelere sunulan bir “lituf” olarak gérmesiyle
derinlesiyor. Bu yaklasim genclerde kurumlara karsi derin bir glivensizlik yaratirken, tekinsiz
emlak piyasasi ve kontrolsiiz kiralar arasinda verilen miicadele, kenti bir imkénlar sahasi
olarak deneyimlemenin 6niline gegiyor.

“Kiralar ¢ok fazla... emlakgilar gergekten hi¢ glvenilmiyor. Hani ¢ok tekinsiz
oluyor... Gergekten o konularda insandan faydalanmaya c¢alisan insanlar.” (M.A,
Kadin, 22, Ogrenci)

Gengler butgelerine uygun bir ev bulabildiginde ise bu kez giivenlik bariyerlerine garpiyor.
Saghga elverissiz binalar ve tekinsiz sokaklar arasinda kurulan yasam, gengleri strekli bir
savunma hattinda kalmaya, kentsel hareketliligini bireysel hayatta kalma stratejileriyle
kisitlamaya zorluyor.

"Arkadasimin oturdugu evlere gittigimde gordigim seyler: Semtler kéti ve iste
kaybolan otoblisler o semtlerde de mevcut ve hani ben elektrogok tasiyorum. O
yuzden hep elektrosokum acik bir sekilde bekliyorum basima bir sey gelebilir mi
diye.” (M.G, Kadin, 22, Ogrenci)
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izmirli gencler artik bu yapisal sikismish@in iginde hayatta kalma taktikleri gelistirmekten
yoruldu; sadece barinmak degil, insan onuruna yarasir bir saygi gérmek ve muhatap alinmak
istiyorlar.

2.3 izmir Buyiiksehir Belediyesi'nde Mevcut Durum

izmirde belediyenin barinmaya dair dogrudan hizmet Uretmis olmasi, gencler tarafindan
onemli bir kamu sorumlulugu 6rnegi olarak goériilmektedir. Ancak izleme bulgulari, barinma
hizmetinin zaman iginde kapasite agisindan zayifladigini ve sadece belirli bir gruba
(Uiniversite 6grencisi) odaklanmasinin kapsayicilik riskleri tasidigini gostermektedir. Ayrica,
nakliye ve gamasir yilkama gibi hizmetlerin gencler tarafindan neredeyse hi¢ bilinmemesi,
tanitim ve duyuru kanallarinin gi¢lendirilmesi gerektiginin bir gostergesidir.

2.4 Gengclerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Geng Dostu Konut Tesvik Modeli: Piyasa kiralarini ylikselten nakdi kira destegi yerine,
izmir'de genclere uzun siireli, giivenli ve uygun fiyath konut saglayan ev sahiplerine
yonelik tesvik ve destek modelleri gelistirmesini oneriyoruz. Bu sayede hem konut
stoku gencler igin erisilebilir kilinabilir hem de sirdurilebilir bir kiralama kdltiiri
olusturulabilir.

e Emlak Piyasasinda Seffaflik ve Denetim: Genclerin "hi¢ glivenilmiyor, suistimal
ediliyoruz" dedigi emlak piyasasinda belediye izleyici ve aynmcilikla miicadele eden
bir rol (Ustlenmelidir. Ozellikle (niversite cevrelerinde genclere yonelik fahis
fiyatlandirma ve glvensiz kiralama pratiklerine karsi ilgili meslek odalari, ilge
belediyeleri ve kamu kurumlariyla isbirligi mekanizmalar gelistiriimesini 6neriyoruz.

e Yurt Standartlar ve Kaliteli Beslenme: Belediye yurtlarinin kapasitesini artirirken,
kaliteyi "insan onuru" odakh olarak sabitlemelidir. Sadece 6grenciler degil, kentin tim
gengleri igin adil, temiz ve Ucretsiz/saglikli beslenme destegini yayginlastirmali; yurt
ve yerleske mutfaklarinda seffaf maliyet yapisi ve 6zel ihtiyaglara uygun beslenme
planlamasini zorunlu hale getirmelidir.

e Ekonomik Destekler ve Giivenli Hareketlilik: Genclerin yogun oldugu bdlgelerde
gindelik maliyetleri diglrecek destek mekanizmalarini kurmak igin igbirlikleri
gelistiriimeli, mevcut mekanizmalarin bilinirligi artinimalidir. Ceperdeki genglerin
yahtilmighgini kirmak igin kampis, yurt ve uretim sahalar arasindaki toplu tagima
agini optimize edecek; ozellikle gece g¢alisan gencler ve kadinlar igin aydinlatiimis,
glvenli yaya yollari inga edilmesini 6neriyoruz .

3. Calisma Hakki ve Gelecek insasi

izmir'de Biiyiiksehir Belediyesi sadece genclerin "is bulmasi" ya da herhangi bir iste
calismasini degil; onurlu, glivenceli ve emeginin karsihgini aldigin bir ¢alisma yasamina
erismesi i¢in ¢calismali. Gengler i¢in diplomanin uzun sireli bir belirsizlige ve glivencesizlige
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donusmedigi, liyakatin "network" aglarini yendigi ve gelecegini bu kentte, umutla insa
edebilebildigi bir kent mimkin kilinmali.

3.1 izmir'de Mevcut Durum

izmir, yaklagik 1.109.583 kisilik (18-35 yas) yiiksek bir geng niifus potansiyeline sahiptir.
Ancak bu potansiyel, isglcl piyasasinin yapisal sorunlariyla karsi karsiyadir. Glincel verilere
gére izmir'de geng issizlik orani %19,2 seviyesindedir. Daha da kritik olan tablo, "Ne Egitimde
Ne istihdamda" olan (NEET) genglerdir: izmir'de NEET orani toplamda %23,8 olup; bu oran
gen¢ kadinlarda %32,9 gibi sarsici bir dlizeye ulasmaktadir.

Bu sayilar, izmirli her dort gengten birinin sistemin tamamen disina itildigini, geng kadinlarin
ise istihdama erisimde geng¢ erkeklerin ¢ok gerisinde kaldigini gostermektedir. Mevcut
istihdam olanaklari ¢ogunlukla giivencesiz ve disik Ucretli sektorlerde yogunlasirken,
egitimli geng niifus ile piyasa talepleri arasindaki ugurum derinlesmektedir.

3.2 Gengler Ne Soyluyor?

izmirli gencler icin galisma hayati sadece bir gegim derdi degil, bir onur miicadelesidir. Saha
arastirmasinda gengler, mezuniyet sonrasi yasadiklari o belirsiz bogluk donemini ¢arpici bir
sekilde tanimhyorlar:

“Izmirli gencler icin g¢alisma hayati sadece bir gegim derdi dedil, bir onur
miicadelesidir. Universiteden yeni mezun olan arkadaslarimiz... bir sene, bir bucuk
sene sanki standart o siriinmeyi yasamak herkes icin ayniymis gibi geliyor.” (R.D,
26, Beyaz Yaka)

Liyakatin yerini "tanidik" aglarina biraktigi bu dizende, donanimli gengler dahi kendilerini
"vasifsizlik" etiketiyle bas basa kalmis hissediyor. Ote yandan, sanayi kenti izmir'in carklarini
geviren mavi yakali gengler igin hayat, 16 saate varan mesailerin golgesinde baska hi¢ bir
seye vakit bulamaz halde gegmekte:

“Ben 4 glin arka arkaya 16 saat ¢ektim... Gece 11.30'da paydos, ertesi giin 5.30'da
geri kalkacagim. Ben simdi gece 11.30'da hangi aktiviteyi yapabilirim? Yapamazsin
bir sey.” (M.$, 23, Mavi Yaka)

Gengler artik "is ve uyku" dongisiine hapsolmus biyolojik bir siregten ¢ikip; insan yerine
konulmak ve insan onuruna yakisir kosullarda ¢aligmak istiyorlar.

3.3 izmir Biyiiksehir Belediyesi'nde Mevcut Durum

izmir Biyiiksehir Belediyesi, Meslek Fabrikasi Sube Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdsteren
istihdami Gelistirme ve Destekleme Birimi araciligiyla, basta kadinlar ve gencler olmak tizere
is guciine katilimi artirmak igin kamu, 6zel sektdr ve STK'larla glglu is birlikleri yiritmektedir.
Dijital doniisiimiin kalbi olan isteizmir.net platformu ve 30 ilgeye ulagan Mobil istihdam
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Basvuru Noktalar ile is glci arzi ile talebi arasinda fiziksel ve dijital bir kopru kurulmustur.
Ancak izleme bulgulari, belediyenin is ilanlarinin gogunlukla mavi yakaya odaklandigina dair
bir algi oldugunu ve Universite mezunu genclerin bu sistemde kendilerine yeterince alan
bulamadigini ve bu hizmetlerin bilinirliginin gencler arasinda oldukga diistik oldugunu ortaya
koymustur. Simdi bu gii¢li altyapinin bilinirligini artiracak, sadece mavi yakayi degil, kentin
tim geng¢ profesyonellerini kucaklayan stratejik bir istihdam merkezine donismesi
gerekmektedir.

3.4 Genglerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Onurlu ve Giivenceli istihdam Kopriisii: Meslek edindirme kurslari sektér is
birlikleriyle istihdama dogrudan baglanmali. Ozel sektér ve meslek orgitleriyle
kurulacak stratejik baglarla; mezun avukattan miihendise, tasarimcidan psikologa
kadar tim geng profesyonelleri kapsayan, liyakat esasli yerlestirme konusunda bir
kopru islevi gorilmelidir.

e NEET Genglere Ozel Kapsayici Politikalar: Ozellikle izmir'de yiiksek seyreden (%32,9)
kadin NEET oranini diisirmeye yonelik beceri gelistirme firsatlarinin kentin geperine
ve Uretim sahalarina ulagmasini onceliklendirmesini oneriyoruz. Geng¢ kadinlarin
bakim yilkimliliklerini hafifletecek (kres, sosyal destek vb.) modellerle istihdama
katihmi kurumsal olarak tesvik edilmelidir.

e Mobbing ve ihlallere Kargi Rehberlik: izmir'de stajyerlerin ve genc calisanlarin
calisma hayatinda karsilastigi mobbing, angarya, cinsiyet temelli ayrimcilik ve Ucret
esitsizligi gibi hak ihlallerine kargi hukuki rehberlik ve destek mekanizmalarinin
glclendirmesini oneriyoruz. Talebimiz kentin neresinde olursa olsun geng emeginin
glivencesiz ve karsiliksiz birakilmamasi, onurunun zedelenmesine karsi belediyenin
koruyucu roliini aktif kilmaktir.

e Gelecegin Mesleklerine Esit Erisim: Genglerin yalnizca buglnin islerine degil,
degisen diinyanin yeni beceri alanlarina da hazirlanmasi genglik politikasi
Onerilerimizden. Yapay zek3, kodlama, dijital Uretim, yaratici endustriler ve yesil
doniisim gibi alanlarda firsatlarin yalnizca belirli merkezlerde ve belirli geng gruplari
icin erisilebilir olmasinin 6niine gegilmeli.

4. Egitim Hakki ve Kendini Gergeklestirme

Egitimi sadece bir diploma veya sinav maratonu olarak degil; genclerin bu kentte 6zgur bir
birey olarak kendini gergeklestirme, yeteneklerini kesfetme ve hayata karsi kendi yolunu
gizebilme giiciinii artirma hakki olarak goriiyoruz. izmir'de higbir gencin maddi imkansizlik

veya mekansal uzaklik nedeniyle potansiyelinden vazgegmedigi; "ezberleyen” degil, "lreten ve
elestiren” bir 6grenme iklimini birlikte inga etmeyi dneriyoruz.
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4.1 izmir'de Mevcut Durum

izmir, 10 Universitesi ve yaklasik 200 bin (niversite 6grencisiyle Tiirkiye'nin en biyiik
akademik havzalarindan biridir. Ancak bu biyiik kapasite; Bornova (Ege, Yasar), Buca (Dokuz
Eyliil), Konak ve Balgova (Ekonomi) gibi belirli ilgelerde yogunlasarak kentin geri kalani igin
ulasiimasi zor "akademik adaciklar" olusturmustur. Sadece lniversite kampusleri degil; devlet
kitiphaneleri, kamuya ait gencglik merkezleri ve bakanliklarin sosyal donatilari da bu dar aksa
sikismis durumdadir.

Bu kurumsal yigilma, kentin lretim merkezlerinde (Torbali, Aliaga, Menemen) veya yogun
niifuslu i¢ ceperlerinde (Karabaglar, Bayrakl'nin st kesimleri) yasayan gengler igin egitimi
sadece zihinsel degil, fiziksel bir engele donistirmektedir. Kamusal imkanlarin bu adaletsiz
dagiimi, izmir'deki genclerin %23,8'inin (genc kadinlarda %32,9) ne egitimde ne istihdamda
(NEET) yer alarak sistemin tamamen disina itilmesini tetiklemektedir.

4.2 Gencler Ne Soyliyor?

izmirli gencler icin egitim; kentin sundugu merkezde yogunlasan imkanlar ile ceperin yapisal
yoksunluklarn arasinda mekik dokuyan, gogu zaman bir gelisim alanindan ziyade bir "kendini
var etme" micadelesine donusen bir siregtir. Gengler egitim hayatini bir diploma arayisinin
Otesinde, strekli bir seylere "yetigme" telasi ve "geride kalma" korkusuyla deneyimliyor.
Ozellikle merkeze uzak mahallelerde yasayan genclerin kiitiiphane veya sessiz bir calisma
alani bulmak icin verdigi miicadele, izmir'in "6zgiirlik" vaadinin nasil bir mekansal ve sinifsal
bariyere carptigini gosteriyor. Merkeze ulagmanin yarattigi ulasim maliyeti ve yolda gegen
saatler, ders ¢aligmayi senin igin bir ulagim, maliyet ve zaman hesabina donistirtyor.

"Ders ¢alismak icin Bornova'ya ya da Alsancak’a gitmem gerekiyor. Yol parasi,
icecegin kahve, gegcen zaman... Sirf ders c¢alisabilmek icin her giin bir servet ve
enerji harciyorum. Kendi mahallemde ‘insan gibi' ¢alisabilecegim tek bir masa yok."
(M.A, Erkek, 21, Ogrenci)

Egitimin sadece bir "bekleme odasi" haline gelmesi, ne kadar donanimli olursan ol "asla
yetmeyecek" hissiyle birleserek derin bir tikenmislik yaratiyor. Okulun bittigi giin baglayan o
meshur belirsizlik donemine karsi alinan her ek sertifika veya kurs, bazen gergek bir
gelisimden ziyade belirsizligi ertelemenin bir yolu olarak goriiliiyor. izmir'in "teknoloji ve
tasarim kenti" olma iddiasi, gencin odasindaki bilgisayarin donanimiyla ya da kitiiphanedeki
bilgisayar sirasiyla sinirlaniyor. Dijital yetkinlik kazanmak bir hak olmaktan ¢ikip, ancak imkani
olanin ulasabildigi bir kiltlirel sermaye yarigina donistyor.

"inanilmaz donanimli insanlar olarak mezun oluyorsunuz ve ne atanabiliyorsunuz,
ne is bulabiliyorsunuz... Okul bitiyor ama herkes dilin var mi, o programi biliyor
musun’ diye soruyor. Bu yarisin sonu yok, nefesimiz kesiliyor. Yazilim 6gren diyorlar
ama bilgisayarim kaldirmiyor.”" (S.S, 23, Mezun / S.T, 19, Mezun)
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Ote yandan, kentin sanayi carklari arasinda ¢alisan mavi yakali gencler icin "6grenme hakki",
agir mesailerin ve yorgunlugun arasinda neredeyse tamamen goriinmezlesiyor. Kendini
geligtirmek bir liks haline gelirken, kentin sundugu egitim olanaklarinin sadece belirli bir
profile (merkezdeki Universite 6grencisine) odaklanmasi, gencleri bu kentin okyanusunda
kiyida kalmis hissettiriyor.

"Belediyenin kursu var deniyor ama gitmek icin isten izin almam lazim. Mavi
yakaliyim diye benim o6grenme hakkim yok mu? Biz o teknolojinin sadece
tiiketicisiyiz, lreticisi olmamiza izin verilmiyor." (C.Y, Erkek, 24, Mavi Yaka)

4.3 izmir Biyiiksehir Belediyesi'nde Mevcut Durum

izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin Genc izmir, Meslek Fabrikasi, kiitiiphaneleri, 5grenme alanlari,
dijital basvuru kanallari ve mesleki gelisim programlari 6nemli bir egitim ve gelisim altyapisi
olusturuyor. Bu yapi; genglerin kurslara, atolyelere, mesleki beceri programlarina, ¢alisma
alanlarina ve farkli 6grenme firsatlarina erisebilmesi agisindan gugli bir kurumsal zemin
sunuyor.

Ancak izleme bulgular bize sunu gosteriyor: Bu imkénlar her zaman tiim gengler igin ayni
Ol¢lide gorindr, erigilebilir ve donustiricu olamiyor. Hizmetlerden daha ¢ok merkeze yakin
yasayan, Universiteyle bagi glicld, dijital duyuru kanallarini takip eden ve bilgiye erisimi gorece
daha kolay olan gengler yararlanabiliyor. Kentin hizmetlere erigsimi sinirl mahallelerinde
yasayan, egitimde ya da istihdamda olmayan, vardiyal calisan, ailesinin bakim yikuni
ustlenen, dijital imkanlara sinirli erisen ya da belediye hizmetlerinden haberdar bile olmayan
gengler icin bu destekler cogu zaman gergek bir firsata doniisemiyor.

Bu nedenle egitim ve gelisim hizmetlerini yalnizca kurs agmak, sertifika vermek ya da belirli
merkezlerde mekan sunmakla sinirli gérmiyoruz. Asil ihtiyacin; 6grenme imkanlarinin
mahallelere yayilmasi, duyuru ve basvuru siireglerinin genglerin glindelik gercekligine uygun
hale gelmesi, dijital ve fiziksel erigsim engellerinin azaltilmasi ve 6zellikle sistemin disinda
kalma riski tasiyan genglere aktif bicimde ulasiimasi oldugunu goriiyoruz.

Oniimiizdeki dénemde belediyenin egitim ve gelisim altyapisinin; merkezdeki firsatlar takip
edebilen gencglere hizmet eden bir yapi olmanin Otesine gecerek, her gencin kendi
mabhallesinde, kendi yasam kosullari iginde ve kendi ihtiyacina uygun bigimde erisebilecegi
daha adil, yaygin ve yasayan bir 6grenme agina déniismesi gerekiyor.

4.4 Genglerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Her ilgeye Erigilebilir, Yeni Nesil Galigma Alanlan: Kitiiphane ve ders galisma
alanlarini yalnizca merkez ilgelerde yogunlastinimamali; ulagim ve maliyet engeli
yasayan genglerin kendi yasam alanlarinda 6grenme, ¢alisma ve tretme imkanlarina
erisebilmesini onceliklendirmelidir. Kentin merkeze uzak mahalleler ve Uretim
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bolgeleri basta olmak Uzere, genglerin givenli, licretsiz, internet erisimi gicli ve
teknolojik ihtiyaglara duyarli, bakim sorumlulugu tasiyan genglerin kullanimina uygun
calisma alanlarina erisimini yayginlagtirmasini 6neriyoruz.

e Yetenek insasi ve Sektorel Gegis Programlari: Dijital, yaratici ve yesil becerilere
erisimi genglik politikamizin temel o6nceliklerinden biri olarak belirleyecek; bu
alanlardaki 6grenme firsatlarinin merkez ilgelerle sinirli kalmamasi igin mevcut egitim
altyapisi yeniden yonlendirilmeli.

e Egitim Hakki Giindelik Hayatta Desteklenmeli: Genclerin egitime devam edebilmesini
yalnizca okul kaydiyla sinirli gérmiyoruz. Ulasim, sagdlikli beslenme, internet, kitap,
dijital araglar ve temel egitim materyallerine erisim; o6zellikle ekonomik kriz
kosullarinda egitimin sirdirulebilmesi igin vazgecilmez ihtiyaclardir. Bu destekleri
“yardim” ya da “lituf” olarak degil, genclerin egitim hakkini gug¢lendiren yerel sosyal
politika araclari olarak ele alinmal.

e "Haberim olsaydi katilirdim" Donemi Sona Ermeli: Belediyenin tim egitim ve burs
imkanlarini genglerin aktif oldugu mecralardan, mahalle bazli mobil birimlerden ve is
sahalarindan duyurulmali. Belediye hizmetlerine iliskin bilginin genclere ulagma
bicimi; mahalle bazli ve dijital kanallar araciligiyla sistematik olarak guiglendirilmelidir.

5. Kamusal Yagama Katilim ve Kentsel Aidiyet Hakki

izmir tiim genglerin yargilanmadan, dislanmadan ve kisitlanmadan gengligini doyasiya ve
Ozglrce yasayabildigi bir kent haline getirilmeli. Hangi mahallede olursa olsun, cebindeki
paraya bakmadan kentin tim imkanlarina "benim hakkim" diyerek erisebildigi, her sokaginda
sadece "glivende" degil, "kendi gibi" hissettigi ve benimsedigi bir izmir'i genclerin ve izmir
Blyuksehir Belediyesi'nin birlikte inga etmesini 6neriyoruz.

5.1 izmir'de Mevcut Durum

izmir, 10 Universitesi ve yaklasik 200 bin dgrencisiyle giiclii bir kiiltiirel ve akademik birikime
sahiptir. Ancak bu zenginlik; Gniversite yerleskeleri, kamu kitiiphaneleri ve sosyal donatilarin
Bornova, Buca ve Konak gibi belirli akslarda kiimelenmesi nedeniyle kentin geneline adil
dagilmamaktadir. Bu kurumsal yigilma, kentin ¢eper mahallelerini ve Uretim havzalarini
(Torbali, Menemen, Karabaglar'in (st kesimleri gibi) sosyal imkanlardan yoksun, sadece
uyumak ve galigmak igin gidilen “gri bolgelere” donustirmustdr.

Universite 6grencisi icin "kampiis hayatl" bir imkanken, kentin merkezinden uzakta yasayan
geng icin kamu kurumlarinin bu mekansal uzakhgi; kentsel aidiyeti bir mesafe, zaman ve
bitce sorununa dondstiirmektedir. Kentin sundugu 6zgirlik vaadi, genglerin bir kismi igin
glindelik hayatta esit bicimde deneyimlenemeyen bir imkan olarak kalmaktadir.
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5.2 Gengler Ne Soyliyor?

izmirli gencler icin kentsel aidiyet; kentin isiltili meydanlarinda "ev sahibi" gibi hissetmek
yerine, o hayatin kiyisinda bir "misafir" gibi durma halidir. Saha arastirmasi bize sunu
gosteriyor: kenti bir 6zgurliuk alani olarak deneyimlemek, pek ¢ok genc igin surekli ertelenen
bir vaat.

Bu ertelemenin ilk katmani ekonomik. Kentin merkezi, biitgesi yetmeyen geng igin vitrine
dénustiyor. iceriden degil disaridan izlenen bir hayat:

"Alsancak’a gittigimde kendimi baska bir Ulkede gibi, bir misafir gibi hissediyorum.
Kordon'da oturup bir cay icmek bile biitce hesabi gerektiriyor. izmir 6zgiir diyorlar ama
biz o 6zglirliigli sadece ekrandan izliyoruz. Param yoksa ben bu kentin neresindeyim?"
(B.K, Erkek, 23, Mavi Yaka)

ikinci katman mekansal giivenlik. Ozellikle geng kadinlar icin kenti deneyimlemek, hangi
saatte nereye gidebilecegini sirekli hesaplamak anlamina geliyor:

"Hava karardiginda kentin yarisi benim i¢in haritadan siliniyor. O duraga yliriirken sirekli
arkama bakiyorum. izmir'in o meshur okyanusunda kulag atmak igin énce o tekinsiz
sokaklari asmam lazim ama giiven veren tek bir kése yok." (S.N, Kadin, 20, Ogrenci)

Ucgiincii katman ise daha sessiz ama bir o kadar agir: belediyenin sundugu alanlar ya
bilinmiyor, ya da gencler orada "kendisi gibi" olamayacagini hissediyor.

"Belediyenin kursu var, sahasi var deniyor ama ya ¢ok uzak ya da gidince yargilaniyoruz.
Biz sadece 'durabilecedimiz, bir sey satin almak zorunda kalmadan, kiyafetimizle veya
kimligimizle yadirganmadan gencligimizi yasayabilecedimiz alanlar istiyoruz." (C.Y,
Erkek, 24, Mavi Yaka)

izmir'in kapsayicilik vaadi, herkes igin ayni bigimde deneyimlenmiyor. Farkl kiiltirel arka
planlardan gelen gengler igin kentin "6zglr" atmosferi zaman zaman yeni bir baski bigimine
donusuyor: kentin hakim sekiler yasam tarzina tam uymamak, yargilanmanin gerekgesi
haline gelebiliyor.

"Seni igine alan bir sehir" sdylemi, bu gengler igin farkli bir yiike donistyor: kendi kdiltirel
kodlarini surekli esnetme ya da savunma zorunlulugu. Buna sahadan "tersine mahalle
baskisi" diyoruz. Dislanmamak igin farkl olmak degil, aynilasmak gerekiyor.

Roman gengler bu baskiyi en agir bicimde tasiyor. Onlar igin diglanma sokakla sinirli kalmiyor.
Kamusal kurumlarin diline, kurumsal kargilagsmalarin dokusuna siniyor. Kapsayicilik iddiasinin
en kirllgan noktasi burasi: belediyelerde bile siiren etiketlenme, "onurlu bir saygi ve muhatap
alinma" arzusunun 6niinde kimlik temelli bir bariyer olarak duruyor.
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5.3 izmir Blyiiksehir Belediyesi'nde Mevcut Durum

izmir Biyiiksehir Belediyesi bugiin; Tiirkiye'ye drnek olan énemli yasam alanlarina ve kentin
dért bir yanina yayllmis cok sayida kiiltiir merkezi ve spor tesisine sahip. “Geng izmir”
platformu dijitalde ve sahada binlerce gence ulasiyor, sanattan spora genis bir yelpazede
hizmet sunuyor. Geng izmir (izerinden genclik kamplarina ve kent gezilerine basvuru imkani
sunulurken, izmir Art araciigiyla genclerin iicretsiz bilet kampanyalarina, Kkiiltiir-sanat
takvimine, rotalara ve kentteki etkinliklere erisimini destekliyor. Ayrica Geng izmirim Kart
uygulamasiyla, 6grenci olma sarti aramaksizin 26 yasina kadar tim gengleri indirimli ulagim
kapsaminda degerlendirerek gencligi yalmzca o6grencilik statiisiine sikistirmayan bir
yaklasimi hayata gegiriyor.

Ancak; bu gigli kurumsal kapasite, her zaman kentin en c¢eperindeki, fabrikadaki veya
mabhallesindeki gence ayni hizla “dokunamiyor”. Bu nedenle mevcut hizmetlerin yalnizca var
olmasini yeterli gormemek; genclerin bu hizmetlerden haberdar olmasini, kolayca
erisebilmesini ve kendi mahallesinde de sosyal, kiiltiirel ve sportif yasama katilabilmesini
saglamak gerekiyor.

5.4 Gengclerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Kesintisiz, Glvenli ve Erisilebilir Ulasim: Merkeze uzak mahallelerde yasayan bir geng
icin merkeze inmenin “hesap kitap” meselesi olmasina son verilmeli. Ulagimi sadece
bir ara¢ degil, gencin kente katihm hakkin olarak goriiyoruz. Bu yiizden genglerin
egitim, calisma ve sosyal yagsam saatlerini dikkate alan; gece hareketliligini, glivenli
aktarmayi ve ekonomik erisimi gdzeten bir ulagim planlamasini 6nceliklendirmesini
Oneriyoruz. Gece ge¢ saatlerde eve donerken, aktarma yaparken ya da durakta
beklerken kendini yalniz ve glivensiz hissetmemesi igin aydinlatma, durak gtivenligi,
glvenli guzergahlar ve destek mekanizmalari da ulasim planlamasinin pargasi haline
getirilmeli.

e Her Saat, Her Yerde Giivende Hissettigin Bir Kent: izmir'de genclerin 6zellikle gece
saatlerinde sakinmak zorunda kaldi§i cadde, durak ve glizergahlar azaltilmali; glivenli
kamusal alan tasarimi genglik politikasinin pargasi haline gelmeli. Ozellikle geng
kadinlarin ve LGBTI+'larin "tetikte olma" halini bitirmek icin; yaya dncelikli tasarimlarin,
sokak canliigini artiran kentsel midahalelerin ve teknoloji destekli hizli yardim
mekanizmalarinin desteklemesini éneriyoruz. izmir, giines battiktan sonra genclerin
arkasina bakarak yurudigu degi, gencligin 6zglrce ve givenle yasandidi bir sehir
olmal.

e Sosyal Hayat Mahallelere Yayillmali: Sosyal yasam birkag merkeze sikismamal.
Genglerin kendi mahallesinde kiiltiire, spora, internete, tiretime ve glivenli sosyallesme
alanlarina erigebildigi bir kent kurulmasini éneriyoruz. Genglerin hi¢bir sey satin almak
zorunda kalmadan oturabilecegi, arkadaslariyla bulusabilecegi, ders c¢alisabilecegi ya
da sadece yargilanmadan durabilecegi genclik alanlari gogaltilmal.
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e Ogrenci Degil "Geng" Odakh indirim ve is Birlikleri: Sosyal hayat “6grenci karti”
sinirlamasindan c¢ikariimali. Belediye tesislerinde genglere yonelik erisilebilir
fiyatlandirma modelleri gelistiriimeli; 6zel sektor ve yerel isletmeler de 6grenci olma
sartl aramadan gencleri destekleyen uygulamalara tesvik edilmeli. issiz, calisan,
okuyan ya da okumayan tim genglerin sosyal yasama daha kolay katilabilmesi igin
sinemadan spora, kitaptan yeme-icmeye kadar farkh alanlarda indirim ve avantaj
saglayacak galismalar tesvik edecek, isbirlikleri gelistirmesini dneriyoruz.

6. Demokrasi, Katilim ve Soz Hakki

Genci yalnizca hizmet sunulacak, korunup kollanacak ya da etkinliklere davet edilecek bir
birey olarak godrmiiyoruz. GoFor olarak, izmir'in genclerin diisiincelerini 6zgiirce ifade
edebildigi, itirazlarinin ciddiye alindi§i ve belediye kararlarinda dodrudan s6z sahibi olabildigi
bir 6zgurlik kenti olarak gii¢lendirilmesini 6neriyoruz. Genglerin “gelecek” degil, bugiiniin kent
yasaminda sz sahibi asli paydaslar oldugu bir ydnetim modelini savunuyoruz.

6.1 izmir'de Mevcut Durum

izmir, 10 Universitesi, yaklasik 200 bin iiniversite 6grencisi ve bu biinyede faaliyet gdsteren
500’0 askin ogrenci kuliublyle gulgli bir entelektiiel enerjiye sahiptir. Dernekler Bilgi
Sistemi’nin 2026 verilerine gore kentte aktif olan 38 genglik STK'sI, bu demokratik sermayeyi
sivil alana tasimaktadir. Ancak bu orgtli giig; tniversite yerleskelerinin ve STK ofislerinin
Bornova, Buca ve Konak gibi belirli merkezlerde kiimelenmesi nedeniyle kentin geneline
yayllamamaktadir. Bu mekansal yigiima, kampus disindaki veya kent merkezinin disinda
yasayan genglerin drgitlenme hakkini ve katilim imkanlarini kisitlamakta; kentin demokratik
sesini belirli "akademik adaciklara" hapsetmektedir.

6.2 Gengler Ne Soyliyor?

izmirli gencler icin demokrasi; sadece sandiga gitmek degil, "yadirganmadan,
sanslrlenmeden ve ciddiye alinarak" kendini ifade edebilmektir. Saha arastirmalarinda
gengler, izmir'in 6zgirliik imaji ile kendi yasadiklar "duyulmama" hissi arasindaki geligkiyi net
bir sekilde dile getiriyorlar:

“Gengler ne diyor?" diye soruluyor ama masadan kalktigimizda bizim
soylediklerimiz o kapinin ardinda kaliyor. 13 protokoliimiiz, onlarca dernegimiz var
ama kararlar hala yetigkinlerin dinyasinda aliniyor. Biz sadece onaylanan degil,
itiraz eden sesimizin de bu kentin bir pargasi olmasini istiyoruz.” (M.A, 21,
Ogrenci)

Gengler, ifade 6zgurliglini sadece siyasi bir hak olarak degil, sokakta yargilanmadan var
olabilme hakki olarak da tanimliyor:
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“lzmir ézgiir diyorlar ama bir fikir belirttigimizde veya kendimiz gibi oldugumuzda
'sen daha kii¢iiksiin' duvarina ¢arpiyoruz. izmir'in o meshur okyanusunda gercekten
kendi sesimizle kula¢ atmak istiyoruz, birilerinin bize dénceden verdigi metinleri
okumak degil.” (S.N, 20, igsiz)

6.3 izmir Blyiiksehir Belediyesi'nde Mevcut Durum

izmir Biiyiiksehir Belediyesi bugiin; genclik orgiitleri ile imzalanmis 13 stratejik protokolij,
genglerin sesini duyuran Kent Konseyi Genglik Meclisi ve Tarihi Havagazi Fabrikasi Kultir
Merkezi basta olmak lizere gesitli semt merkezlerini STK'larin toplanti, etkinlik ve ofis
ihtiyaglari igin kullanima sunuyor. Ayrica STK'lar, belediyenin Hemsehri iletisim Merkezi (HIiM)
tizerinden projeleri icin dogrudan destek talebinde bulunabiliyor. Geng izmir Goniilli Takimi
genglerin mahalle dayanismasi, nesiller arasi deneyim aktarimi, doga ve gevre ¢alismalari gibi
sosyal sorumluluk ve goniillilik faaliyetlerine katilimini destekliyor.

Ancak sivil izleme bulgulan, genglik alaninda ayrilan kaynaklarin kullaniminda ve bu
kaynaklarin gencglere gorinir bigcimde yansimasinda giglendirilmesi gereken alanlar
oldugunu gostermektedir. Protokoller imzalanmis, mekanizmalar kurulmus ama bunlarin
kaynakla bulusmasi heniiz tamamlanmamis. Bu nedenle mevcut araglar genglerin daha
kolay erisebilecegi hale getirmek; belediyenin genclerin sikayet ve elestirilerini kurumsal
O0grenmenin pargasi olarak goren ve gengclik orgitlerini kentin stratejik karar ortagdi kabul ettigi
bir yapiya doniigsmesi gerekiyor.

6.4 Gengclerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Gengleri Esit Yurttas ve Hak Sahibi Olarak Goren Belediyecilik: Belediyedeki tum
oryantasyon sireclerinden yonetici gelistirme programlarina kadar; personelin
genclerle iletisiminde "Gengclik Haklari ve Hak Temelli iletisim" ve "Toplumsal Cinsiyet
Esitligi" egitimlerini zorunlu tutulmali. Belediye birimlerinde genclerin "lituf bekleyen"
degil, "hak sahibi" olarak gortilmesi kurumsal bir zorunluluk haline getirilmeli.

e Elestiri Hakkin Giivence Altina Alinmali: Gengclerin sikayet, 6neri ve elestirilerini
glvenle iletebilmeleri igin hesap verebilir geri bildirim mekanizmalarinin
gi¢lendirmesini 6neriyoruz. Higbir geng; aykir fikrini sdyledigi, belediye hizmetlerini
elestirdigi ya da yasadigi bir sorunu bildirdigi icin dislanmamali, etiketlenmemeli veya
hizmetlerden mahrum birakilmamali. Sikayetlerin akibetini dijital olarak takip
edebilecegi seffaf ve hesap verebilir bir iletisim agiyla, “mimlenme” korkusunun yerine
guvenli diyalog ve ¢ozum kiltird yerlestirilmeli.

e Gengler igin Ozgiir Orgiitlenme Alanlan: izmir'deki dgrenci topluluklarinin, genclik
inisiyatiflerinin ve dayanisma aglarinin yalnizca kampls iginde degil, kentin
tamaminda gorinilr ve etkili olmasini desteklemesini oneriyoruz. Genglerin kendi
glindemleri etrafinda 6zgiirce bir araya gelebilmesi, etkinlik diizenleyebilmesi, iretim
yapabilmesi ve dayanigma aglari kurabilmesi icin belediye mekanlarinin, teknik
ekipmanlarnin ve lojistik imkanlarin Ucretsiz ya da erigilebilir bicimde kullanimi
kolaylastinlmali. Kampdslerle mahalleler, 6grenci topluluklariyla kent yagami arasinda
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kopri kurularak genclerin oOrglitlenme hakkini  yerel dizeyde giliclendirmesini
Oneriyoruz.

Genglik Orgiitleriyle Ortak Karar Masasi: Genglik alanindaki mevcut protokoller ve 38
genglik STK'siyla kurulan is birlikleri sembolik katihm diizeyinde birakilmamali. Bu
masada gen¢ kadinlarin esit temsili glgclendirilmeli, bakim sorumlulugu tasiyan
genglerin katihm sireglerine erisimi kolaylastirillmal. Belediyenin Kent Konseyi
Genglik Meclisi'nin, genglik orgutlerinin, 6grenci topluluklarinin ve bagimsiz
inisiyatiflerin belediyenin genglik politikalarinin karar, uygulama ve izleme siireglerine
dahil etmesini O©neriyoruz. BoOylece genglerin yalnizca “danisilan” degil; alinan
kararlarin takipgisi, uygulamanin denetgisi ve bu politika O©nerilerinin hayata
gecmesinde siire¢ ortagi olmasi saglanacaktir.

Bu Oneriler Bir Politika Metnine Déniisiirse Nasil izlenmeli?

Bu bolim, GoFor'un yerel genclik politikasi icin sundugu onerilerin belediye tarafindan
genglerle birlikte sahiplenilmesi ve bir politika metnine dondstirilmesi halinde nasil
izlenmesi gerektigine dair bir c¢ergeve sunmaktadir. Clinkii genglik politikasi yalnizca
hazirlanip yayimlanan bir metinle sinirli kalamaz; genclerin giindelik hayatinda karsilik
buldugu, diizenli olarak izlendigi ve ihtiyaclara gore glincellendigi olgtide anlam kazanir.

Bu oneriler bir vitrin metni degil, genclerle birlikte imzalanmasini istedigimiz yerel genclik
politikasinin temelini olusturan bir ¢cagridir. Yerel Genglik Politika Belgesi'ni canli tutacak olan
ise, kagit Uzerindeki sozlerin genglerin hayatina dokunup dokunmadiginin her yil belediyeler
ve gengler tarafindan birlikte izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde giincellenmesidir.

Soziin Takibi: Yillik ilerleme Raporu

Yillik ilerleme Raporu verilen sozlerin havada kalmamasi igin her yil aynaya bakmayi
saglamali. izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin her yil; 8 hak alaninda neler yaptigini, hangi
hedefe ne kadar yaklastigini verilerle aciklayan bir "Yillik ilerleme Raporu" yayinlamayi
taahhit etmelidir. Bu rapor, belediyenin genclere verdigi hesabin belgesi olmahdir.
Acik Kapi Taahhiidii

Bu izleme siirecinin sirdirtlebilir olmasi igin belediyenin kapisini genclere fiilen agik
tutmasi gerekir. Bu onerilerin yerel genglik politikasina donismesi halinde ilgili
mudurlik blnyesinde, dogrudan politika belgesinin takibinden sorumlu bir
"Koordinasyon Noktas!" kurulmali. Burasi; genclerin, genclik orgitlerinin ve sivil
toplumun her an ulasabilecegi, soru sorabilecedi ve aksakliklar bildirebilecegi canli
bir iletisim kanali olmali. Genglerin sesini duymak icin burokratik sirecler degil,
dogrudan diyalog isletilmelidir.

Politika Siirecinin Asil Sahipleri Genglerdir

Bu politika onerileri belgesi gencglerin emegiyle, sesiyle sekillendi; dolayisiyla bu
onerilerin yerel politikaya donlismesi halinde en giicli izleyicisi ve koruyucusu gencler
olmalidir. Bu oneriler yerel genglik politikasi belgesine donistiigiinde gengleri; verilen
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sozlerin tutulup tutulmadigini goézlemeye, taahhiitlerin sahaya yansimadigi her
noktada agikga itiraz etmeye ve eksiklikleri gorinir kilmaya davet ediyoruz. Belediye,
gencglerin sesi ve denetimiyle daha seffaf ve daha geng¢ dostu bir kuruma
donisgecektir.

Ortak Gelecek i¢in Cozum Ortakhigi

Politika belgesi sadece izmir Biiyiiksehir Belediyesi'nin degil, bu kenti paylasan tiim
kurumlarin, aktorlerin ve kent bilesenlerinin ortak sorumluluk s6zlesmesi olmalidir. Genglerin
barinmadan saglga, istihdamdan hak savunuculuguna kadar uzanan ¢ok boyutlu sorunlari,
ancak gugclu bir kent esgudimuyle ¢ozilebilir.

Ustelik gencler icin onerdigimiz politikalar yalnizca genclerin hayatini iyilestirmekle
kalmayacak; kentin bitlinline iyi gelecektir. Ulagimin daha giivenli, kesintisiz ve erisilebilir
hale gelmesi; sokaklarin aydinlik, kamusal alanlarin canli, hizmetlerin tim kente yayilmis
olmasi yalnizca gengler icin degil, kadinlar, cocuklar, yashlar, engelliler, calisanlar ve bu kenti
kullanan herkes igin daha adil ve yasanabilir bir izmir demektir.

Bu nedenle bu belgedeki 6nerileri, genglik basligi altinda hazirlanmis olsa da, izmir'in ortak
yasam Kkalitesini artiracak bir kent mutabakati olarak goriiyoruz. Politika 6nerilerinin hayata
gecmesi; belediyeden niversitelere, meslek odalarindan 6zel sektore, sivil toplumdan
mahalle érgitlenmelerine kadar tiim aktorlerin katkisiyla mimkiin olacaktir. Her paydasin bu
suregte Ustlenecegi rol, yalnizca genglerin degil, biittin kentin gelecegini gliglendirecektir.

Bu nedenle, belgedeki onerilerin politika tasarimi, uygulama ve izleme asamalarinda su
paydaslar yalnizca destekleyici kurumlar olarak degil, bu donigsimiin yol arkadaslarn ve
uygulama ortaklari olarak goriyoruz:

e Sivil Gii¢ ve Uzmanlik Ortakhgi

Genglerin haklarini savunurken sivil toplumun izleme kapasitesini, meslek odalarinin (Baro,
Tabip Odasi, Mimar ve Mihendis Odalari vb.) uzmanhgini ve kadin, engelli, gocuk haklari
orgdtlerinin birikimini bu politika 6nerileri metninin dayandigi kurumsal hafizanin 6nemli bir
parcasi olarak goriiyoruz. Bu aktorlerin denetimi, rehberligi ve katkisi, onerdigimiz yerel
genglik politikasi yaklasiminin “dar bir genglik politikasi” olmaktan ¢ikip bir “kentsel haklar
manifestosu” niteligi kazanmasini saglayacaktir.

e Yerel ve Ulusal Kamu Esgiidiimii

Genglerin hayatina dokunan her kamu kurumu (Valilik, ISKUR, il Saglik ve Milli Egitim
Mudiirliikleri, Aile ve Sosyal Hizmetler vb.) ve izmirdeki tim (niversiteler, bu politika
onerilerinde ortaya konan hedeflerin dogal ortagidir. Genglerin menfaati igin yetki sinirlarini
degil, “hizmet sinirlarini” genisletmeyi; tim kamu kaynaklarini gengler icin en verimli sekilde
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birlestirmeyi yerel genglik politikasinin temel yonetim ilkelerinden biri olarak benimsemek
gerekir.

e Akademik ve Bilimsel Rehberlik

Bu onerilerin yerel politikaya donlismesi ve uygulanmasi halinde ortaya ¢ikacak sonuglar
degerlendirilirken ve yeni politikalar iretilirken izmir'deki iiniversitelerin akademik destegi ve
arastirma kapasitesi sirecin merkezine alinmalidir. Veriye dayali, dlgulebilir ve bilimsel bir
genglik politikasi igin akademik diinyayi bu sirecin “akil ortagi” olmaya davet ediyoruz.

Ortak Bir Sorumluluk Cagrisi

Genglik Orgtleri Forumu olarak genclerin hayatini iyilestiren her tiirl{ i birligini, ortak izleme
mekanizmasini ve paydas katihmini bu politika onerileri yaklagiminin asli unsurlari olarak
goruyoruz. Genglik politikalarinin yalnizca belediye birimlerinin degil; Gniversitelerin, kamu
kurumlarinin, 6zel sektortin, meslek odalarinin, sivil toplumun, mahalle 6rgiitlenmelerinin ve
genglerin ortak sorumluluguyla hayata gegebilecegine inaniyoruz. Genglik alani ne kadar ¢gok
aktor tarafindan sahiplenilirse, izmir o kadar kapsayici, dayanikli ve geng dostu bir kente
donisgecektir.

Basarili bir genclik politikasinin o6lgitd yalnizca kag¢ gence ulastigi degil, kimleri geride
birakmadigidir. Bu nedenle Genglik Orgitleri Forumu olarak esitligin tim genclik
politikalarinin merkezine yerlestirilmesini ve her gencin kentsel yagama onurlu, giivenli ve esit
bicimde katilabildigi bir izmir igin ¢alisiimasini 6neriyoruz.
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Son S0z Yerine

izmir'in dzglirlik, kapsayicilik ve birlikte yagsam vaadi, yalnizca kentin giigli sivil gelenegiyle,
universiteleriyle, sahiliyle ya da kiltirel canliligiyla dlg¢ilemez. Bu vaat; genglerin hangi
mabhallede yasarsa yasasin, 6grenci olsun ya da olmasin, hangi kimlikle, hangi yasam tarziyla,
hangi ekonomik kosulla var olursa olsun bu kentte kendini giivende, esit, gortinir ve degerli
hissedebilmesiyle gergek anlamini bulur.

Bu nedenle bu dneriler, yalnizca belediyeye sunulan teknik basliklar degil; izmir'in genclerle
kurdugu iliskiyi daha hak temelli, daha adil ve daha katiimci bir zemine tagima cagrisidir.
Genglerin bu kentin “okyanusunda” yalnizca yuzmeye ¢alisan degil, yonini birlikte belirleyen
Ozneler olmasi i¢in bu cagrinin belediyeler, genclik orgutleri, sivil toplum, tniversiteler, meslek
odalari ve genglerin kendisi tarafindan sahiplenilmesi gerekir.

GoFor olarak bu metnin izmir'de genglik alaninda galisan herkes icin kullanilabilir bir kaynak
olmasini; zaman iginde gencglerin katihmiyla sahiplenilen, izlenen ve gelistirilen bir yerel
genclik politikasina dénismesini diliyoruz. Cinkii izmir'in geng dostu bir kent olmasi,
genglere alan acan hizmetlerin 6tesinde; genclerin s6zlnu, itirazini, emegini, dayanismasini
ve esit yurttaglik talebini kentin ortak geleceginin merkezine yerlestirmekle mimkin
olacaktir.
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Ek 1: izleme Yapilan Hak Bagliklari*

Politika Alani  Genglerin Sorusu izleme Odag:
Ayrimcihkla Hizmetlere erisirken cinsiyetimiz, Kurumsal esitlik standartlari,
Miicadele engelimiz veya kimligimiz yiziinden personel egitimleri ve ¢oklu

Barinma Hakki

geri plana itiliyor muyuz?

Bu kentte geng bir insan nerede,
hangi kosullarda ve ne kadar
glvenle barinabiliyor?

ayrimciliga karsi glivenli basvuru
mekanizmalari.

Yurt kapasiteleri, kira destegi, 6grenci
dostu konut planlamasi ve ulasim
entegrasyonu.

Calisma Hakki Belediye, gengleri is hayatina Prekaryalagsma ile micadele, stajyer
hazirlarken gergekten yol gosterici  haklan, "zaman yoksullugu” ve
ve hak koruyucu mu? glvenceli istihdam.

Egitim Hakki Kitiphane ve kurs gibi imkanlara Teknolojik altyapi, ticretsiz internet
her geng (NEET dabhil) esit ve erisimi ve ilgeler arasi egitimde firsat
surddrilebilir sekilde ulagabiliyor esitligi.
mu?

ifade Gengler bu kentte soziinu Dijital ve fiziksel ifade alanlarinin

Ozgiirliigii elestirilince dislanmadan, baski glvenligi ve geri bildirim
hissetmeden 6zgurce sdyleyebiliyor mekanizmalarinin iglerligi.
mu?

Katilim ve Toplantiya "¢agrilmak" mi, yoksa Genglik Meclisi'nin etki dizeyi, sivil

Orgiitlenme kararin ve politikanin gergek bir toplum ig birlikleri ve kurumsal
orta@i olmak mi? destek mekanizmalari.

Saghk Hakki Saglik ve psikolojik destek Ucretsiz psikolojik destek, cinsel

hizmetleri genclerin buttincil iyi
olusuna ne kadar dokunuyor?

saglik danismanligi ve koruyucu
saglik taramalari.

* Sivil izleme surecinde ele alinan 8 hak baslidi, bu belgede 6 politika bolimi altinda
toplanmistir. "ifade 6zgiirligi" ile "katilim ve orgiitlenme" basliklari "Demokrasi, Katilim ve
S6z Hakki" béliminde birlestirilmis; "ayrimcilikla miicadele" ise ayr bir bélim olarak degil,
belgenin tamamini kesen bir tema olarak ele alinmistir.
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