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Bu Belge Hakkinda

Yerel Genglik Politikasi Programi, Genglik Orgiitleri Forumu'nun yerel yénetimlerin genclik
politikalarini hak temelli, katihmci, kapsayici ve hesap verebilir bir zeminde gi¢lendirmek
amaciyla yurittigu bir programdir. Program, gengleri yalnizca belediye hizmetlerinden
yararlanan bir grup olarak degil; kentin buginiini ve gelecegini etkileyen kararlarin asli
0znesi, yerel demokrasinin kurucu aktori ve hak sahibi yurttaslar olarak ele almaktadir.

Bu program kapsaminda izmir, Antalya ve Eskisehirde genclerin giindelik yasam
deneyimlerinden, genglik orgdtlerinin  sahadaki birikiminden, belediyelerin  kurumsal
kapasitesinden ve yerel paydaslarin uzmanligindan beslenen g¢alismalar yiritildi. Genglerle,
genglik orgutleriyle, belediye birimleriyle, genglik calisanlariyla ve kentte genglik alanina
temas eden farkli aktorlerle yapilan goriismeler, atolyeler ve katki siregleri bu metnin temelini
olusturdu. Bu nedenle bu belge, yalnizca teknik dnerilerden olusan bir metin degil; genglerin
deneyimlerini, yereldeki ihtiyaglari ve birlikte Uretilen ¢dzim basliklarini gorinir kilan bir
calisma olarak ortaya ¢ikti.

Baslangigta hedefimiz, bu ¢alismanin belediyelerle birlikte sahiplenilecek ve genglere karsi
kamusal bir taahhit niteligi tasiyacak yerel genclik politikasi belgelerine donismesiydi.
Ancak Tirkiye'de 19 Mart sonrasi derinlesen siyasi belirsizlik, yerel yonetimler tizerindeki idari
ve yargisal baskilar, genclerin ifade, orgiitlenme ve katilim alanlarini daraltan kosullar bu
surecin planlandidi bicimiyle tamamlanmasini guglestirdi. Bu nedenle bu ¢alisma, bugin icin
resmi bir yerel genclik politikasi belgesi olarak degil, GoFor tarafindan hazirlanan bir politika
onerileri metni olarak yayimlanmaktadir.

Bu durum, ortaya c¢ikan emegin eksildigi ya da sirecin tamamlandiyi anlamina
gelmemektedir. Aksine, bu metni genglerle birlikte kurulan ortak hafizanin, yerel yonetimlere
yoneltilen acik bir ¢agrinin ve Antalya'da genglik alaninda calisan herkesin kullanabilecegi
kamusal bir kaynagin pargasi olarak gortiyoruz. Bu belgeyi agik kaynakli bir referans olarak
paylasiyoruz; ¢iinkii Antalya'da genclik ¢alismasi yiriiten ya da yiritmek isteyen belediye
birimlerinin, genclik 6rgdtlerinin, sivil toplum kuruluslarinin, Gniversitelerin, meslek odalarinin,
mabhalle orgltlenmelerinin, arastirmacilarin ve genglerin bu onerilerden faydalanmasini
Onemsiyoruz.

GoFor olarak bu belgenin, Antalya'da genglik alaninda ¢alisan tim aktorler igin yol gosterici
ve kullanigli bir kaynak olmasini umuyoruz. En biyik dilegimiz ise basta belediyeler olmak
uzere ilgili tim kurumlarin bu 6nerileri gencgler ve genglik orgttleriyle birlikte sahiplenmesi; bu
ortak emegin zaman iginde Antalya'nin yerel genglik politikasina donismesidir.

Yerel genglik politikasi yalnizca bir belediye belgesi degil, kentin genclerle kurdugu iligkinin
niteligini belirleyen politik bir taahhuttiir. Bu taahhiidiin gergek anlamda hayata gegebilmesi
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icin genclerin sozlindn, 6rgltli micadelesinin ve kentte esit yurttas olma talebinin siirecin
merkezinde yer almasi gerekir. Genglik Orgiitleri Forumu olarak Yerel Genglik Politikasi
Programi'nin bu asamasi sona erse de, bu onerilerin Antalya'da ve programin yuratildagu
diger sehirlerde yerel genglik politikalarina dontusmesi icin gerekli iletisimi, savunuculugu ve
izleme ¢aligmalarini stirdiirme irademizi koruyoruz.

Belgenin Hikayesi

“Bir seyin var olmasi yetmiyor. Ona ulagabiliyor muyuz, gercekten gence gdre mi tasarlanmis,
s6zlimUiz orada duyuluyor mu; asil mesele bu.”

Bir gencin kentle kurdugu iliski; sabah hangi otobise binebildiginden gece nerede ve nasil
kosullarda barinabildigine, hangi kapinin kendisine acildigindan hangi masada so6zinin
ciddiye alindigina kadar uzanan ince bir aJ uzerinden sekilleniyor. "Genglere hizmet"
denildiginde akla genellikle bir envanter geliyor: kurslar, merkezler, etkinlikler, projeler, sayilar.
Bu envanter onemli, ama tek basina eksik bir resim sunuyor. Clinki bir hizmetin kagit
tzerinde var olmasi ile gencin o hizmete gergekten ulasabilmesi arasinda genellikle bir
mesafe oluyor. Bu belge genglerle imkanlar arasindaki mesafeyi goriinir kiliyor ve bu
mesafeyi kisaltmak igin yol haritasi ¢giziyor.

Antalya Biylksehir Belediyesi'ne yonelik olarak  genclik politikasi onerileri belgesi
hazirlanirken iki yol vardi. Birincisi, masa basinda bir ¢ergeve kurmak; iyi niyetli, kapsamli,
ama genclerin giindelik hayatindan uzak kalma riski tasiyan bir metin iretmek. ikincisi,
genglerin kendi gozuyle topladidi verilerden yola ¢ikmak ve politikayl bu deneyimin Uzerine
insa etmek.

Biz ikincisini sectik.

Bu belgenin arkasinda, Genclik Orgiitleri Savunuculuk ve Sivil izleme Programi (GOSSIP)
kapsaminda 15 gencin 2025 yilinin Ekim - Aralik aylar arasinda ydrittuga bir sivil izleme
calismasi yatiyor. Gengler, Antalya'da Saglik ve iyilik halinden barinma ve konuta, ekonomi ve
gelecek insasindan egitim ve yetenek insasina, kentsel aidiyet ve sosyal yasamdan
demokrasi, katihm ve s6z hakkina uzanan basliklara sahadaki deneyimleri Gizerinden bakti.Bu
basliklar soyut kavramlar olarak degil, genclerin ginlik hayatindaki karsiliklariyla ele alind.
Belge incelediler, belediye birimleriyle goristiiler, bagvuru denemeleri yaptilar, akranlarinin
deneyimlerini topladilar. Genglerin gikardigi sonuglar, bu belgenin omurgasini olusturdu.

Bizim igin gencler; haklarinda politika yapilan bir grup degil, politikanin bizzat 6znesidir.

Genglerin so6zu, hazir bir metni onaylatmak igin degil, o metnin gercgevesini birlikte kurmak igin
alinir. Bu nedenle Genglik Politikasi Onerileri Belgesi her seyden 6nce genglerin emegini
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yansitiyor. izleme siirecinde gencler yalnizca veri toplamadi; sorulari kendileri kurdu,
cerceveyi kendileri ¢izdi, onceligi kendileri belirledi. Bu yilizden belgedeki ses, yalnizca
"genclere dair" degil, ayni zamanda bizzat "genclerin” sesi.

Bu belge Antalya Blyiksehir Belediyesi i¢in uygulanabilir, izlenebilir ve genglerin glindelik
yasamina temas eden genglik politikasi 6nerileri sunuyor. Soyut bir manifesto degil, somut
hak ve ihtiya¢ alanlarinda agik hedefler igeriyor. Politika belgeleri yasayan, geri bildirim
aldikga giincellenen gergevelerdir. Bu belge de bir son s6z olarak degil; Antalya'da gencler ile
belediye arasinda daha esit, daha seffaf ve daha katilimci bir iliskinin ilk adimlarindan biri
olarak okunmalidir.

Neye inaniyoruz?

Bu bolim sadece bir ilkeler listesi degil; bizim icin belgenin Gizerine kuruldugu zemin. Burada
yazan her cimle, Antalya Biyiksehir Belediyesi'ne yonelik olarak bir karar alirken ya da bir
hizmeti tasarlarken referans alacagi pusula olarak tasarlandi. Sonraki tim politika alanlari ve
genclere verilmesini talep ettigimiz sozler, giicini bu temel ilkelerden alacak.

Genglik bir gecis degil, simdiki zamandir. Antalya'da 18 ile 35 yas arasinda olmak, "hayata
hazirlik donemi" degil; tam, biitlin ve saygiya layik bir hayat evresidir. Gengleri "gelecek nesil"
olarak degil, kentin buglni Uzerinde s6z sahibi olan "esit birer yurttas" olarak goériyoruz.
Belediye kararlarinda genglerin yalnizca politikalardan "etkilenecek” bir grup degil, o politikayi
bizzat tasarlamasi gereken asli aktorler oldugunu savunuyoruz. Bugtinki ihtiyaclarin,
"gelecek bir giin" i¢in degil, bugln karsilanmayi hak ettigine inaniyoruz.

Hizmetler liituf degil, 6devdir. Barinma, ulagim, saglik, glivenli kamusal alan ve kiiltiire erigim;
bunlar belediyenin genclere sundugu birer "iyilik" degil, genglerin bu kentte yasadigi igin sahip
oldugun haklandir. Gengler hizmet talep ederken bir gerekce sunmak ya da "minnet" duymak
zorunda degil. Belediyenin gorevi, sundugu her destegi (yemek, barinma, burs) bir sosyal
yardim degil, gencin hakki ve belediyenin en asli 6devi olarak tanimlanmalidir.

Ozne olarak taninmak genclerin hakki. Gengleri pasif bir "yararlanici" ya da "ihtiyag sahibi"
kitle olarak gormeyi reddediyoruz. Gengleri etkileyen hicbir politika, genclerin katilimi
olmadan yapilamaz. Bizim igin katihm; sadece bir toplantiya davet edilmek degil, kararin
gidisatini gercekten degistirebilmektir. Yaptigimiz izleme c¢alismasi bize sunu gosterdi;
gengler ne istedigini ¢ok iyi biliyorlar. Asil sorun, sdylediklerinin kurumsal mekanizmalarda
karsilik bulup bulmadigini gérememek. Bu seffaf koprinin kurulmasini gerektigini
disiniyoruz.

Misafir degil, kentin asli sahibi genglerdir. Antalya'nin diinya kenti olma vizyonu ile genglerin
"kendi  sehrinde yabancilasma" riski arasindaki dengeyi kurmak belediyenin
sorumlulugundadir. Turizm odakli yapi iginde genci bir "gegici misafir" gibi goren anlayis
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degistiriimelidir. Sehrin sahilinden meydanina, kentsel tasarimdan kiiltiirel hayatina kadar her
alanda oncelik gencin ihtiyaclari olmahdir. Antalya, gencin potansiyelinin karsilik buldugu bir
dayanisma kentine bu sayede donusebilir.

Cogulculuk ve firsat esitligi her zaman masada olmalidir. Antalya; farkl arka planlardan,
kimliklerden, inancglardan ve yasam bigimlerinden gelen genglerin ortak evi. Bu gesitliligi
korumak ve beslemek kentin bir taahhldi haline gelmelidir. Higbir politika belirli bir genclik
profilini merkeze alarak digerlerini gorinmez kilamaz. Gencin kim oldugu, bu belgeden
yararlanma hakkini ortadan kaldirmaz; aksine belediyenin gence yodnelik kapsayicilik
sorumlulugunu artirr.

Hayata tutunmak degil, insanca yagsamak. Saha arastirmasi bir gergedi ¢ok net sodyledi:
Antalya'da pek ¢ok gen¢ hayatini "idare ederek”, hesap yaparak ve bir seylerden vazgegerek
kuruyor. Belediyenin sorumlulugu yalnizca acil ihtiyaclar gidermek degildir. Asil gorevi;
gencin plan yapabildigi, biriktirebildigi, kente ait hissedebildigi bir "glivence mimarisi"
olusturmaktir. Genglik politikasi kriz yonetimi degil, gencin yasam kalitesini koruyacak kalici
bir dayanikhlik zeminidir.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve giivenli itiraz zemini belediyenin genglere borcudur. Bu
belgedeki politika onerileri bir kez yayimlanip gcekmeceye kaldirlmamalidir. "Nasilsa bir sey
degismeyecek" duygusunu kirmak bu belgenin en temel iddiasidir. Gence verilecek sozlerin
takibinin yapabilmesi i¢in seffaf veri paylasimi ve geri bildirim dongdileri kurumsallasmalidir.
Daha da onemlisi; gen¢ belediyeyi elestirdiginde veya itiraz ettiginde herhangi bir bedelle
karsilagmayacagi (burs kesilmesi vb.), sesini 6zgilirce duyurabilecedi o "glivenli alan" gence
garanti edilmelidir.

Bu Sehirde Gen¢ Olmak: Antalya'nin Genglik Portresi

Antalya; yuksek Universite nifusu, surekli go¢ alan demografik yapisi ve turizmin yarattigi
devasa hareketlilikle kendine 6zgu bir sehir. Bu dinamikler Antalya'yi gencler i¢in hem buyuk
bir firsat denizi hem de beklenmedik kirilganliklarin alani haline getiriyor.

Asagidaki sayilar sadece birer istatistik degil; yiiz binlerce gencin bu kentteki yagam alanini
belirleyen sinirlari giziyor.
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N N Y
NUFUS
Toplam niifus (2023) 2.777.677 1.380.663/1.397.014
18-35 yas geng niifus 716.072 (%25,77) 349.440/366.632
Merkez ilgelerde yogunlagma Kepez, Konyaalti, Muratpasa ilce bazli yas verisi yok
Ortanca yas ~35,6 (2022) erkek: ~35,1/
kadin: ~36,1
EGITiM VE BARINMA
Universite sayisi 5 -
Universite 6grencisi sayisi (2025) 83.671 41.276 / 42.395
KYK yurt kapasitesinin 6grenci ~%26,5 -
nifusunu karsilama orani
Belediye yurt kapasitesi 475 kisi (280 kadin / 195 =
erkek)

iSTIHDAM VE NEET
Geng issizlik orani (18-24 yas) %11 geng kadinlarda %23
Geng kadin igsiz orani %23 =

Ne egitimde ne istihdamda — NEET il bazl veri yok -
(15-29 yas)

Geng kadin NEET orani il bazl veri yok =

Kaynak: TUIK ADNKS 2023; YOK 2023; KYK; iSKUR Antalya isgiicii Piyasasi Aragtirmasi 2024; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'ne ydnelik olarak Genglik Orgiitleri Forumu
GoFor Bilgi Edinme Dilekgesi Cevabi 2024; Antalya Biiyiiksehir Belediyesi'ne yénelik olarak Genglik Orgiitleri Forumu Genglik Politika Belgesi 2025; yerelgenclikpolitikasi.org

Bu sayilar bir gergeve sunuyor ama biz kenti bu rakamlarin 6tesinde, gencin goziinden
gormeyi segiyoruz. Saha arastirmasinda genclerden duyduumuz Antalya portresi, kagit
tzerindekinden ¢ok daha derin:
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Genglerin Antalya’si, Genglerin Deneyimi

Antalya'da geng olmanin tek bir tarifi yok; ¢tinkii bu sehirde geng olmak, gencin kim olduguyla
ve nerede durduguyla dogrudan ilgili.

Geng icin Antalya; dinyanin her yerinden insanla tanisabildigi, biyuk bir Gniversite kentinin
enerjisini soludugu, denizin ve giinesin sundugu o 6zgurliik hissini yasadidi bir sans olabilir.
Sehrin buylimesi genglere yeni kapilar agiyor, enerjisi ile besliyor olabilir.

Ancak ayni sehirde tablonun farkli gengler i¢in daha karmasik oldugu anlar da var: Kiranin
bitceleri astigi, kampulse ulagsmaya calisirken daha giine baslamadan yoran, bir sorun dile
getirdiinde muhatap bulunamayan o anlar... Kentin o hareketli ve parilti atmosferinin
gengleri bazen disarida biraktigini biliyoruz.

Pek ¢ok geng igin bu iki duygu ayni anda yasanabiliyor. Ayni giin iginde hem bu sehrin sahibi
hem de yabancisi gibi hissedebiliyorlar.

Antalya'daki 716 bin gencin her biri farkh ilgelerde, farkli kosullarda ve farkli deneyimlerle
yaslyor. Hepsinin birlestigi tek bir gergek var: Bu sehir genclerin sehri.

Gengligi bir "gelecege hazirlik donemi" olarak degil, su an yasadiklari "asil hayat" olarak kabul

ediyoruz. Bu portreyi dirlstge ortaya koyuyoruz; ¢iinkii ancak mevcut eksiklikleri genclerle
birlikte kabul ettigimizde, bu kenti gergekten gengler igin ve genglerle birlikte degistirebiliriz.
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Genglik Politikasi Onerileri

1. Saghk Hakki ve iyilik Hali

Bu sehirde gencin sadece saglikli olmasi veya hastalandijinda tedaviye ulasabilmesi degil;
ruhsal, fiziksel ve sosyal olarak tam bir iyilik hali icinde olmasini talep ediyoruz. Saghk
hizmetine erigirken gencin cebindeki paraya, yasadigi ilceye veya kimligine bakilmaksizin "esit
yurttas" olarak karsilanmasini saglayacak bir glivencenin oriilmesi gerekir.

1.1 Antalya’da Mevcut Durum

Antalya, kagit lzerinde Tirkiye'nin en iyi saglk altyapisina sahip Uglincli sehri olarak
goriindyor. Ancak bu genel basar tablosu, gencin giindelik hayatindaki bariyerleri ortadan
kaldiramiyor. Veriler 100 bin kisiye dusen hekim sayisinin arttigini soylerken; saha
arastirmasinda genglerin randevu zincirlerinde kayboldugunu, bir biyopsi sonucunun pesinde
"doktorun hastayi unutacagi kadar" uzun siireler bekledigini gordik.

Ozellikle bagimhilikla miicadele gibi kritik alanlarda, gocuk ve ergenlere yonelik (CEMATEM)
hizmetlerin sadece Alanya'da ve ayaktan verilmesi, merkeze uzak ilgelerde yasayan binlerce
geng icin bu hizmetin "yok" hilkmiinde olmasi demektir. Bu tabloyu biliyoruz; istatistiklerin
basarisi degil, gencin hizmete ulasirken harcadigi zaman ve yorgunluk merkeze alinmali.

Ancak diirtist olmak gerekiyor: saglik alanindaki yetersizliklerin blyiik bolimi belediyenin tek
basina ¢ozebilecegi sorunlar degil. Hastane kapasitesi, hekim sayisi, CEMATEM gibi uzman
tedavi hizmetleri il Saglk Midiirligi'niin ve Saglik Bakanhgi'nin yetki alaninda. Sehir
Hastanesi'nin merkeze olan uzakligi maalesef bir belediye karariyla degismiyor.

Ama bu, belediyenin elinin kolunun bagh oldugu anlamina gelmiyor. Belediyenin de
yapabilecekleri var.

1.2 Gengler Ne Soyliyor?

Saha arastirmasinda gencler bize cok net bir ciimle kurdu: "imkani olan destek aliyor,
olmayan disiincelere daliyor." Psikolojik destegin Antalya'da fiilen bir "liks" haline geldigini,
bir terapi seansinin gencin bir aylik mutfak masrafina denk distiigiini duyduk.

"imkani olmayan bir kisi hobi edinemiyor. Edinemedigi icin de diisiincelere daliyor. O
disiinceleri igerisinde boguluyor." (Kadin, 19, Ogrenci)

Saglik hizmetinin merkezden “dag basina” (Sehir Hastanesi) taginmasinin yaratti§i erisim
krizini ve "sehir degistiriyor gibi hastaneye gitmek" zorunda kalmanin yarattigi 6fkeyi biliyoruz.

"Sehir Hastanesi'ni yaptik. Sehir Hastanesi nerede? Dadda... Yani ben evimin 6niinden

tramvaya binip gittigim hastane i¢in neden neredeyse sehir degistiriyor gibi baska yere
gideyim ki?" (Kadin, 20, Ogrenci)
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1.3 Belediyede Mevcut Durum

" _

Antalya'da belediyenin saglik alanindaki mevcut ¢alismalari, bugline kadar daha ¢ok “egitim
ve farkindalik toplantilan” diizeyinde sekillenmistir. Psikososyal destek alaninda atilan somut
adimlar ise genglerin iyi olma halini desteklemek agisindan énemli bir baslangic sunmaktadir.
Ancak izleme sonuglari bize sunu hatirlatti: Gencin daha fazla kapisini ¢alabilecegi farkl
disiplinlerden uzmanlara ihtiyaci var.

1.4 Genglerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

1. Ruh Saghg Bir Liiks Degil, Kentsel Bir Hak Olmalidir. Ucretsiz psikolojik danismanlik
hizmeti gencin en temel hakki olarak tanimlanmalidir. Kapasitenin sadece merkezde
degil, ilcelerde de artirlmasini; 6zellikle ailesinden ayrilarak bu sehre gelen universite
ogrencileri icin "damgalanma" korkusu yasamayacaklari, anonim ve givenli destek
aglar kurulmasini 6neriyoruz.

2. Koruyucu Saghk ve Bagimhlikla Miicadelede Aktor Olunmali. Saglik sisteminin
randevu yiki altinda gencler ezilmemeli. Asilar, cinsel saglik ve bulasici hastaliklar
konusunda sadece bilgi veren degil; genci yonlendiren ve yerel diizeyde destek sunan
bir mekanizma kurulmaldir. Bagimlilik alaninda ise "kriz anini" beklemeden; erken
uyari ve danismanlik aglart mahalle duizeyine indirilmelidir.

3. Kiyilar ve Spor Alanlari Genglerin Sahasidir. Antalya’nin dogasi ve kiyilari turizmin
degil, once gencin saghgdinin guvencesidir. Halk plajlarinin ve spor alanlarinin sadece
"var olmasli" yetmez; buralarin gengler igin givenli, temiz ve ticari baskidan uzak
olmasini Oneriyoruz. Spor alanlari gencin Ucretsiz nefes alanlarn olarak yeniden
kurgulanmali; gevre sadhgi projelerinde gengler "egitilecek bir grup” olarak degil, kenti
koruyan bir "uygulayici” olarak gortlmelidir.

4. Seffaf Veri ve Kesintisiz iletisim Saglanmali. Saglik alanindaki iletisimin belediye
reklam, duyuru panolarindan degil, gencin aktif oldugun mecralardan yiritilmesini
oneriyoruz. Ka¢ gencin destek aldignini, bekleme siirelerinin ne kadar oldugunun ve
hangi ilcede hangi hizmetin eksik kaldiginin seffaf bir sekilde raporlanmasini
oneriyoruz.

2. Barinma Hakki

Barinmanin geng icin kisith segenekler igcerisinde gecen bir "hayatta kalma mucadelesi" degil;
erisilebilir, mahremiyetine saygi duyulan, 6zerkligini koruyan ve kentin imkanlarina erigimini
sa@layan bir "temel hak" oldugunu savunuyoruz. Antalya’da genclerin givenli, erisilebilir ve
givenceli konutlarda barinabilmesi igin gerekli kosullarin olusturulmasi, belediyenin en asli
sorumluluklarindan biri olarak ele ahinmalidir.

2.1 Antalya’da Mevcut Durum

Antalya'da universite egitimi alan yaklasik 90 bin gen¢ bulunuyor. Bu, her yil orta dlgekli bir
sehrin nifusuna denk gelen biyik bir 6grenci kitlesinin Antalya’'ya gelmesi ve barinma
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ihtiyaci duymasi anlamina geliyor. Belediye bugin 475 kisilik yurt kapasitesiyle hizmet
veriyor. Kredi ve Yurtlar Kurumu'nun ise toplam 21.870 6grenci kapasiteli 14 yurdu bulunuyor.
Bu sayilar mevcut ihtiyacin tamamini karsilamaya yetmese de genglerin barinma hakkini
giclendirmek icin atilmis onemli adimlar.

Antalya'da higbir 6grencinin barinma kaygisi yagsamamasi i¢in kapasite buyutilmeli, yeni yurt
yatinmlariyla daha fazla gence giivenli ve erigilebilir yagam alanlari sunmak hedeflenmeli.

2.2 Gengler Ne Sdyliyor?

Saha arastirmasinda bize en ¢ok kurulan cimle: "Sadece hayal kuruyorum." Antalya'da tek
basina eve ¢ikmanin artik geng icin ulasilamaz bir liks haline geldigini biliyoruz.

"Evet 30'a yakin fiyatlar... O yiizden tek ¢ikabilsem diye hayal kuruyorum. Sadece hayal
kuruyorum... o ucuza gérdiugim evlere bakiyorum, ya halleri ¢ok kéti oluyor ya
konumlari ¢ok kétii oluyor... Iste yurtta kaliyorum. Yurtta da ¢ok sikinti..." ( Kadin, 20,
Ogrenci)

Galisan bir gencin bile "memur kefil" bariyerine ¢arptigini, asgari ucretin kiralar karsisinda
nasil eridigini duyduk. Yurtlarin gengler i¢in sadece birer "yatakhane" oldugunu, nefes alacak
alan bulunamadigini ve sosyal hayatin aksam oldugunda yurt duvarlari arasinda sikistigini
biliyoruz.

"Simdi mesela genclik merkezi olmasa ¢ogu arkadasim ya yurtta, ya evde oturacak.
Burasi belediyeim icin tek ¢ikis oldu. Burada etkinlik oluyor, kurs oluyor, en basitinden
derdimizi paylasabiliyoruz. Burasi [GSB Genglik Merkezi] olmasa sosyallesemeyecediz "
(Erkek, 20, Ogrenci)

Geng icin barinma; sadece dort duvar degil, bu kentte bir "yetigkin" olarak taninma
miucadelesidir. Bu sure¢ kolaylastiriimahdir.

2.3 Belediyede Mevcut Durum

Bugiine kadar belediye genclerin barinma ihtiyacina yurtlar, camasirhane hizmetleri, su
indirimi ve sicak corba ikrami gibi "destek kalemleri" ile cevap vermeye calisti. Bu
midahalelerin gencin glindelik hayat maliyetini bir nebze hafiflettigini biliyoruz. Ancak izleme
raporlarimiz bize sunu gdsterdi: Barinma sorunu sadece destek paketi ile ¢coziilemez. Mevcut
yurtlarin kapasite yetersizligi, yonetim stireglerinde gencin yeterince s6z sahibi olmamasi ve
hizmetin etkisinin yeterince denetlenememesi en biyik yapisal sorunlar. Artik konut
piyasasindaki giivencesizlige karsi gencin yaninda daha glicli sekilde duran bir belediyecilige
gecilmeli.

2.4 Genglerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz
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5. Konut Giivencesinde "Kefilin" Belediye Olmali. Kira piyasasinda karsilasilan "memur
kefil" ve "glivensizlik" bariyerlerini asilmasi igin gengler belediyeyi yaninda gérmeli.
Genglere uzun sireli ve uygun fiyath konut sadlayan ev sahiplerine yonelik tesvik
modelleri gelistiriimelidir. Amaci, gencin sadece yurtlara mahkum kalmadigi, kent
icinde onurlu bir kiraci olarak var olabildigi bir zemin olusturmaktir.

6. Belediyenin Sagladigi Ogrenci Yurtlarinda Kararlara Gengler de Katilmali. Yurtlarin
kapasitesini artirmak tek basina yeterli degil. Bu alanlarin gencin yonettigi, kurallan
genglerle birlikte belirlenen 06zglrlik alanlarina dontismesi gerekiyor. Yurt
yonetimlerinde genclerin  katihmini  glivenceye kavusturacak mekanizmalar
kurulmalidir. Yurtlarda kalan her gencin, kaldigi yerin kalitesini denetleyebildigi ve
iyilestirme sireglerine dogrudan dahil oldugu seffaf bir sistem insa edilmelidir.

7. Sosyallesme ve Yagsam Alanlari Genigletilmelidir. Barinmanin yurt binasinin kapisinda
bitmedigini biliyoruz. Ozellikle kampiis cevresinde ve merkezden uzak ilgelerde;
aksam saatlerinde de aclk, Ucretsiz, internete ve gidaya erisimin oldugu, genclerin
ders calisabilecegi veya sadece arkadaslariyla vakit gecirebilecegdi "gen¢ dostu sosyal
alanlar" mahalle diizeyinde yayginlastiriimalidir.

8. Biitiinciil Sosyal Destek ve Seffaf Takip. Su aboneligi destegi, licretsiz camasirhane
ve egya bankasi gibi projeler gelistirilerek surdiurulmelidir. Ancak her yil ka¢ gencin
barinma basvurusu yaptidi, kaginin yerlesebildigi ve geri kalanlar igin hangi kira destek
modellerinin uygulandigi seffaf bir sekilde paylasiimalidir. Belediye igin basari; gencin
"barinacak yerim var mi?" kaygisindan kurtulup, "bu sehirde nasil bir gelecek
kurabilirim?" sorusuna odaklanmasini saglayabilmek olmaldir.

3. Galigma Hakki ve Gelecek ingasi

GCalismanin geng igin bir "hayatta kalma micadelesi" ya da "gelecegine dair belirsizlikle bas
etme stratejisi’ degil; emeginin karsiligini aldigi, liyakatinin gorildigi ve gelecegine dair bir
zemin kurabildigi temel bir hak oldugunu savunuyoruz. Gencin Antalya'da onurlu kosullarda,
guvenceli bir bicimde caligsabilmesi ve bunun yalnizca geginmek icin degil, gercekten bir
hayat inga etmek igin yeterli olmasini belediye var giiclyle desteklemelidir.

3.1 Antalya’da mevcut durum

ISKUR tarafindan diizenlenen Antalya'nin 2024 isgiicii Piyasasi Aragtirmasi'na gore 18-24 yas
araligindaki gencg issiz orani yizde 19,30. Yani bu sehirde 18-24 yas araligindaki her 5
gencten biri igsiz.

Antalya'’nin ekonomisi buyuk o6l¢iide turizme yaslaniyor; bu da c¢alisma hayati ritmini
dogrudan etkiliyor. Mevsimlik, glivencesiz, disuk Ucretli igler; geng i¢in yogun sezonda is
bulma, kisin ise ne yapacagdini bilememe dongisi yaratiyor. Ustiine bir de hizla yiikselen
yasam maliyeti eklenince, ¢alismak geng igin geginmeye bile yetmez hale gelebiliyor.

Bir de su var: geng egitimini tamamladi, iyi bir bolim okudu, staj yapti ama is piyasasi buna
gore tasarlanmamis. Mezuniyet sonrasi donem ¢ogu zaman "ne yapacagim?" sorusuyla
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basliyor ve cevabi bir tiirli netlegsmiyor. Yiksek lisans, belirsizligi ertelemenin yolu haline
geliyor; girigsimcilik s6ylemi ise giivencesizligi cogu zaman buyiitiyor.

3.2 Gengler ne soyliyor?

Antalya'da cgalisma hayati, geng icin yalnizca "gecinmek" ya da "ayakta kalmak" meselesi
degil. Emeginin karsihgini alip alamamak, kendi kusadinin imkanlarini oncekilerle
karsilastirmak, gelecege dair bir sey hayal edebilmek; bunlarin hepsi bu hikéyenin icinde.
Kentin turizm odakli ekonomik yapisi ¢alisma hayatinin ritmini dogrudan belirliyor. Gengler
calismayl ¢ogu zaman bir “ilerleme” araci olarak degil, mevcut yasami sirdirebilmenin
zorunlu kosulu olarak tarif ediyor. insanca yasam, gencin emegiyle elde edilebilir olmaktan
giderek uzaklasiyor.

"insanca yasama sartlarina ulasabilmemiz igin hayatimizi feda etmemiz gerekiyor.
Kiraya giden bir para, sosyal etkinlikler yok zaten.” (Kadin, 24, NEET)

Okulu bitirince ne olacak sorusu da yanitsiz kaliyor. Yiksek lisans ¢ogu zaman gergek bir
kariyer hedefi degil, belirsizligi ertelemenin yolu oluyor.

"Zorlanmamak icin diyoruz ki 'Hadi yliksek lisans yapalim." Zaman &ldirmek olarak
bakiyoruz aslinda.” (Kadin, 22, NEET)

3.3 Belediyede mevcut durum

Galisma hakki, gencler agisindan yalnizca bir ise yerlesmeyi degil; glivenceli, adil, erisilebilir
ve ayrimciliktan uzak kosullarda galisabilmeyi kapsar. Blyiiksehir belediyeleri, hem dogrudan
isveren hem de yerel istihdam aktori olmalari nedeniyle genglerin istihdama gegisinde
belirleyici bir role sahip. Belediye g¢alisanlarinin tgte biri 18-29 yas arasinda. Yani pek ¢ok
gen¢ masa basinda veya sahada bu kentin islerini yirdtiyor.

Girisimciligi desteklemek icin belediyenin hayata gegcirdigi HUB Antalya, Geng Girisimciler igin
Destek Fonu, Kafe In Antalya, Youtuber ve Rap Stiidyosu, Dijital Gezgin Merkezi ve Work Ant
Joy Paylasimli Ofis hala aktif olarak hizmet veriyor. Belediye biinyesinde Solar School - NEET
Gencler istihdam Projesi'ne 900'ii askin basvuru toplanmis; Akdeniz Yesil Doniisim
Akademisi, Biyogesitlilik ve iklim Projeleri gibi programlarla da belediye yesil sektdrde yeni
kapilar agmaya galisiyor.

Ama izleme siireci bazi seyleri net bigcimde ortaya koydu. Genglerin beklentileri ¢ok daha
fazlasi. Galisma hakki, bir girisimcilik hikayesine sigmiyor. Mavi yaka ¢alisan da, mevsimlik
isci de, is arayan da, NEET olan da bu sehrin genci ve hepsinin farkli ihtiyaclari var. is hukuku
ve ¢alisma haklari konusunda ulasilabilir bilgi; tGcretsiz kariyer danismanlidi; hafta sonlari da
acik, kampise yakin kurs merkezleri; sosyal medyada goriindr staj ve is ilanlari isteniyor. Bize
bir de 6nemli bir hatirlatma yapti gengler: Sertifika vermek yetmiyor. Staj ve egitim sonrasi
gergekten ise gegisi saglayan, sonuglari raporlanan bir sistem istiyorlar. Yerel ureticilere ve
kooperatiflere oncelik verilmesini, tarim ve sirdurlebilir Gretimde istihdam desteginin ve aile
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emegi ile ¢cocuk isgciligini onleyici mekanizmalarin kurulmasini da talep ediyorlar. Bunlarin
hepsini duyduk.

3.4. Genglerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

1.

Genglerin Haklarini Bilmesi ve Kullanmasi igin Tek Kapi Yeterli Olmali. Geng ¢alisma
hayatina dair bir destege ihtiya¢ duydugunda, yonlendirme istediginde ya da hak
ihlaliyle karsilastiginda nereye gidecegini bilmemesi artik sorununun bir parcasi
olmamali. Kariyer rehberligi, is hukuku bilgisi, basvuru sirecleri ve hak savunuculugu
gibi desteklerin hem fiziksel mekanlarda hem de dijital kanallarda Gcretsiz, sirekli ve
erisilebilir bicimde sunulmasini dneriyoruz.is arama siirecinde harcanan zamanin
ekonomik maliyeti gorilmeli ve bunu hafifletmek belediyenin sorumlulugu olarak
kabul edilmeli.

Kapsayici istihdam Programlan Hayata Gegirilmeli. "Egitim aldi, sertifika verildi"
donglsi kirilmali. Mevcut programlar kalici dcretli istihdama, kooperatifgilige,
surdurulebilir uretime ve yeni nesil sektdrlere dogru genisletiimeli; genclik
kooperatifleri, yerel Ureticilerle eslestirme, yesil ekonomi ve sosyal hizmet alanlarinda
pilot uygulamalar hayata gegirilmeli. Sunulacak mentorluk, egitim ve yatinmci
bulugsmalar merkeze sikisip kalmamali; ilgelere ve dezavantajli konumdaki gencglere
de ulastiriimali.

Belediye istihdaminda Liyakat ve Seffaflik. Belediyedeki ise alim takvimi ve kriterler
yil basindan itibaren agik bir sekilde paylagmali; ise alim siiregleri denetlenebilir hale
getirilmeli. Calisma hakki alanindaki tim faaliyetlerin etki ve katilim verileri dizenli,
seffaf raporlarla kamuoyuyla paylasiimal.

Yeni Mezunlara ilk is Deneyimi Kapisi Agilmali: Belediye ihalelerinde ve yiiklenici
firmalarla kurulan is iliskilerinde geng istihdamini destekleyen sosyal etki kriterleri
yayginlastiriimalidir. Mevzuatin izin verdigi alanlarda, yiiklenici firmalarin yeni mezun
genglere belirli oranlarda istihdam, staj veya isbasi deneyimi imkani sunmasini tegvik
edecek uygulamalar gelistirilmelidir.

Tarnim Gengler igin Siirdiiriilebilir Bir Gegim ve Kariyer Alani Olarak Desteklenmelidir:
Geng ciftcilerin kente go¢ etmek zorunda kalmadan iretime devam edebilmesi igin
yerel politikalar gelistirilmelidir. Universiteler, kooperatifler ve meslek orgiitleriyle
isbirligi icinde geng istihdamini tarim ve surdurilebilir tGretim alanlarina yonlendiren
programlar yirutilmelidir.

4. Egitim Hakki ve Kendini Gergeklestirme

Egitimin mekanla, ulasimla, givenlikle, ekonomik kosullarla ve kimlikle i¢ ice gectigini;
bunlardan herhangi birini ¢dzmeden digerini ¢ézmenin mimkin olmadigini gértyoruz. Bu
nedenle Onerimiz sinif duvarlarinin 6tesine geciyor: genclerin her ilgcede calisabilecedi,
uretebilecegi, sosyallesebilecedi mekanlar; gece de isleyen ulasim; gelir diizeyinden bagimsiz
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burs ve kurs erisimi; Erasmus'tan KPSS'ye, dil egitiminden yetenek programlarina uzanan bir
destek zinciri kurulmahdir.

4.1. Antalya'da mevcut durum

Antalya, Tirkiye'nin en kalabalik 6grenci niifusuna sahip sehirlerinden biri. 2025 verilerine
gore kentte 5 Universitede toplam 83.671 6grenci okuyor. 18-35 yas araligindaki geng niifus
ise 716.072. Yani sehirde yasayan her bes kisiden biri genc¢ (TUIK, 2025).

Bu rakam bize sunu soyliyor: egitim hakki s6z konusu oldugunda belediyenin sorumlulugu
yalnizca Universite ogrencileriyle sinirl degil. Diploma almak kadar, diploma sonrasini da
kurmak; formal egitimin disinda yetenegini gelistirmek, kendini gergeklestirmek icin alan
bulmak da bu hakkin pargasi.

4.2. Gengler ne soyliyor?

En sik duydugumuz sikayet mekanlarin yetersizligi. Calisacak, sosyallesecek, nefes alacak
yer olmadigini, merkezde de ilgede de kitiiphanelerin yetersiz kaldigini, kalabalik ve sinav
doneminde fiilen kullanilamaz hale gelen c¢alisma alanlarini gencler ¢ok sik dile getirdi.
Ustiine bir de internet sorunu ekleniyor.

"Kamplis disi hichir yerde dogru diizgiin ¢alisacak, arkadaslarimizla bulusacak ortam
yok. internet bulmak da bir dert." (Erkek, 22, Ogrenci)

istenen sey karmasik degil: ders calisilabilecek, film izlenebilecek, genclerin vakit
gegirebilecegi ve tim bunlar yaparken para harcamak zorunda olmayacadi bir alan.

"Soyle bir yer olsa kegke; icinde oyun oynayabilecegimiz, kitap okuyabilecegimiz, belki
film izleyebilecegimiz bir alan. Ama &yle bir yer maalesef yok." (Kadin, 21, Ogrenci)

Mekan yoksa akademik gelisim ve yetenek insasi kisitlaniyor, kiltiirel hayata katilm da.

"Kendini akademik olarak ilerletebilecek bir geng icin kiitiiphane ortamimiz bile ¢ok az.
Kiiltiirel olarak da ¢ok eksik." (Kadin, 22, Ogrenci)

Geng ilcede yasiyorsa bu ugurum daha da derinlesiyor. Merkezdeki akranina kiyasla
kiitiphaneye, kursa, kaynaga ve bilgiye ulagamiyor. Mevcut kitiiphaneler tek tip kullanim igin
tasarlanmis; ekip ¢alismasi, yaratici uretim, sosyallesme bunlarin iginde yok. Bir de su var:
kampiis sehir merkezine uzak, gece seferleri yok ya da yetersiz. Bu yalnizca bir ulagim sorunu
degil. Ozellikle genc bir kadin icin, gece giivenli eve déniip dSnememe meselesi. Egitim hakki
burada ulasim hakkiyla ve giivenlik hakkiyla i¢ ice gegiyor.
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4.3. Belediyede mevcut durum

Egitim alaninda belediyenin lrettigi pek ¢cok hizmet ve yaratti§i pek cok mekan bulunuyor. 1
kitiphane, 4 genclik merkezi, 29 yas altina indirimli ulasim hakki bunlarin basinda geliyor.
Burs programindan 2024'te 3.711 ogrenci yararlandi. ATABEM'de Ucretsiz YKS hazirlik
kurslan surlyor; dusuk gelirli ailelerden gelen gencler dnceliklendiriliyor.

Kepez'deki Genglik Kampi ve Egitim Merkezi yilda 1.588 kisiye ulasiyor; izcilik, proje yazma,
afet farkindaligi ve yaz kamplari burada sekilleniyor. Geng Antalya Gondillileri Programi 4.448
aktif gondllisi ile en genis tabana sahip. Gengler burada izleyici degil, uygulayici ve
organizator olarak yer aliyor. HUB Antalya'da Gameathon ve Fikir Maratonlariyla mentorluk ve
inovasyon imkani sunuluyor. Serik Bilim Koyl STEM ve c¢evre temall deneyimsel 6grenme
alani olarak 6ne gikiyor.

Genglik Ofisleri Erasmus+, gondllilik ve staj programlari konusunda bilgilendirme yapiyor.
Kadinlara yonelik sinema okulu ve yaratici endustriler programlari kapsaminda uretilen 5 kisa
film Altin Portakal dahil ulusal festivallerde gosterilmis. Genglerin yetenek gelisimi icin
olusturulan pek ¢ok imkan olsa da yapilacak daha ¢ok sey var.

4.4. Genclerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Erisim Vazgecilmez Bir Standart Olmali; Gencin Nerede Yasadigi, Neye Erisebildigini
Belirlememeli. Genc¢ bir hizmete ulasilamiyorsa o hizmet yok demektir. Gece
kampisten donemiyorsa, ilgeden merkeze gelemiyorsa, ulagim maliyeti 6niinde bir
bariyer olusturuyorsa bunlar lojistik sorunlar degil, esitlik sorunlaridir. Gece ulagimi,
kampis—merkez baglantilari ve uzak ilgelerden erisim olmazsa olmaz. Genglik
Merkezleri, kitiphaneler, calisma ve uretim alanlari, sosyal olanaklar ve kdltur-sanat
etkinlikleri ilgelerde yayginlastirilmali; ayni kentte iki ayri genglik yasanmamali.

e Burs Programini Geng¢ de Gorecek. Burs programi sosyoekonomik kirilimlari
gozetecek bigcimde yeniden tasarlanmali ve genisletiimeli: ilk kusak Universite
ogrencisi, NEET gec¢misi olan, dezavantajli bolgeden gelen, engelli gencgler; hepsi
oncelikli olarak kapsama alinmali.

e Egitim Desteklerini Geng¢ Aramamali, Destek Genci Bulmali. Kurs kontenjanlari dar
gelirli gengler icin genisletilmeli. Sinav hazirlik destegi YKS ile sinirli kalmamali; KPSS
dahil farkli sinav tirlerini ve yabanci dil egitimini kapsamali. Duyurular belediyenin
kanallarinda degil, gencin oldugu mecralarda yayginlagtirmaldir.

e Yetenek Gelistirme ve Uluslararasi Firsatlar Merkeze Sikismamali. Bu kentte kendini
gelistirme firsatlarina erisim, gencin 6grenci olup olmamasina, mavi ya da beyaz yaka
calisiyor olmasina, merkez ilgede yasayip yasamadigina gore degismemelidir.
Erasmus+, goniilliilik ve hareketlilik programlari ilcelere ulasmali. Uretilen is goriinir
kilinmalidir.
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5. Kamusal Yagsama Katilim ve Kentsel Aidiyet Hakki

Genglerin bu sehrin sahibi, bu sehrin asli unsuru olarak hissetmeleri gerekiyor. Giiniin her
saati genclerin gilvenle oturabilecegi bir park, para harcamadan arkadaslaryla vakit
gegcirebilecedi bir mekan, gece givenle eve donebilecegdi bir sehir; bunlar liks degil, temel
hak. Kamusal alanlar gencin ihtiyaclarina gore tasarlanmali, bu sehrin 6nceligi oldugunu
gence hissettirilmelidir.

5.1. Antalya'da mevcut durum

Antalya'nin sosyal yasam kalitesini diizenli 6lgen glincel bir il endeksi yok. Elimizdeki en
kapsamli veri 2015 tarihli. TUIK'in 11 boyut ve 41 gdstergeye dayanan illerde Yasam
Endeksi'nde Antalya 81 il icerisinde 44. sirada. ilge bazinda bakildiginda ise tablo daha da
keskin. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi'nin hazirladigi 2022 Sosyo-Ekonomik Gelismislik
Siralamasi'nda Muratpasa Tirkiye genelinde 15., Konyaalti 27. sirada. Yani sosyal ve
ekonomik olanaklar buylk olgiide merkez ilgelerde yogunlasiyor. Saha arastirmasinda
defalarca duydugumuz merkez—ilge esitsizligi, rakamlarla da dogrulaniyor.

Alanya'da, Akseki'de, Finike'de, Manavgat'ta yasayan gen¢ bu tablonun ne anlama geldigini
zaten biliyor. Merkezde ne varsa onlara uzak, ulagim yorucu, gece sefer yok, sosyal alan yok.
Bunu bir istatistik olarak degil, gencin giindelik hayatinin gergegi olarak goriiyoruz.

5.2. Gengler ne sdyluyor?
izleme calismalari genclerin kentle kurdugu iliskide birbirini kesen, “aidiyet kiran” ve kentte
yasami zorlastiran t¢ temel hat oldugunu ortaya koyuyor: turist-vatandas, merkez—kirsal ve
toplumsal cinsiyet.

"Turist—Vatandas Ayrimi: "Burada Sadece Okuyoruz, Yasiyor Sayilmayiz"
En sk duydugumuz sikayet su: bu sehir gen¢ igin tasarlanmamis. Barinmadan

fiyatlandirmaya, esnaf tutumundan kamusal hayatin diline kadar turizm hakimiyeti sebebiyle
gengler ikinci planda hissediyor.

"Ogrenci igin yasayan bir sehir dedil burasi. Belediye burada sadece okuyoruz, yagsiyor
sayllmayiz aslinda. Sadece derse git, yurda don, yemek ye... Dongi bu." (Kadin, 21,
Ogrenci)

Fiyatlar orada yasayanlar i¢in degil, turistler i¢in belirleniyor. Bu yapisal bir mesele.

Merkez—Kirsal ilge Ayrimi: "Her sey merkezde var diyorlar ama gidemiyoruz"
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ikinci kirllma hatti cografi. Genc ilcede yasiyorsa ulasim, giivenlik, sosyal alan, kiiltiirel hayat
— bunlarin hepsi mesafe meselesi haline geliyor. Hafta sonu merkeze inmek igin bir buguk
saat otobus bekleniyor.

"Buradan oraya gitmek gercekten biitiin 6grenciler igin zuliim." (Erkek, 22, Ogrenci).

Kampus tepede, otobusler seyrek, gece seferi yok. Gengler sinava yetisemiyor, derse ge¢
kalyor; gece 11'den sonra disarida kalirsa ya taksiye para verecek ya yiriyecek. Ulagim
sorunu sosyal hayata da yansiyor. Giivenle oturabilecedi bir park, arkadaslariyla takilabilecegi
ticari olmayan bir alan, para harcamadan vakit gegcirebilecegi kapali bir mekén; bunlar
yasadiJi ilgede neredeyse yok.

"Bulusacagimiz bir yer yok. Hep kafede oturmak zorundayiz." (Kadin, 21, Ogrenci)
Kafede oturmak da para istiyor. Sonunda geng evde ya da yurtta kaliyor, sehri yasayamiyor.
Toplumsal Cinsiyet: "Yurdum Giivenli Ama Yolda Giiven Yok"

Geng bir kadin olarak bu sehirde yasamak, ulagim ve mekan sorunlarinin Ustiine bir de
glvenlik hesabi yapmak demek. Nereye gidebilir, kagta c¢ikabilir, nasil doner; bunlar geng
kadinlar igin birer lojistik soru degil, birer risk hesabi.

"Benim yurdum giivenli bir yerde... Ama yurduma giden yollar éyle degil." (Kadin, 19,
Ogrenci)

Taksi parasi yoksa, yaninda arkadas yoksa, otobus de kalkmigsa geriye tek segenek kalyor:
karanlik bir yolda yirimek. Bu bir givenlik hissi sorunu degil, kentsel hareketlilik hakki
sorunu.

"Tehlikeli bir yol. Polis falan yok. Birinden yardim isteyemiyorum ve gergin hissediyorum."
(Kadin, 20, Ogrenci)

5.3. Belediyede mevcut durum

Dogan Hizlan Kditiphanesi, Sehir Tiyatrolari, Konservatuvar, kiltir merkezleri, Gezici
Kitiphane, Kadin Miizesi. Konyaalti'nda Sahilde Sinema, 19 ilgede dolasan Gezen Sinema.
Altin Portakal, Kitap Fuar, Piyano Festivali. Bunlar kentin sosyal-kiiltiirel dokusunu ayakta
tutan yapllar.

Genci dogrudan hedef alan mekénlar s6z konusu oldugunda tablo daha sinirlh olsa da,
buylyor. Dort genclik merkezi ve Dogan Hizlan Kitiiphanesi temel altyapiyi olusturuyor. Ocak
2025'te HUB Antalya icinde Dijital Genclik Merkezi (DIGEM) acildi. Spor merkezleri, Sahilde
Sabah Sporu, tenis kortlar, yurlyils ve bisiklet yollari da dogrudan gence agik hizmetler
arasinda.
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Ama izleme sureci iki yapisal sorunu net bicimde ortaya koydu. Birincisi, bu hizmetlerin biytk
codunlugu merkez ilcelerde yodunlasiyor. ilcede yasiyorsan bunlara erismek cok daha zor.
ikincisi, mevcut mekanlar gencin giindelik ihtiyacina - aksam bulusmasi, birlikte tiretme, ders
calisma - yetecek kapasitede degil.

"Genclerin toplandidi, kimsenin rahatsiz etmedigi, ticari olmayan alanlar Alanya'da
neredeyse hic yok." (Erkek, 29, Beyaz Yaka)

5.4. Genclerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Sosyal Alan Zenginligi Arttinlmali ve Tiim Sehre Esit Bir Sekilde Yayilmali. Genglerin
para harcamadan vakit gegirebilecegi Ucglincli mekanlar yayginlastiniimali.
Kampus-yurt—merkez ulasim hatlari egitim ve sosyal yasam takvimine gore
planlanmali. Hizmetler, kamusal alan tasarimi ve iletisim kanallari her kimlikten ve
gelir diizeyinden genci merkeze alacak bicimde yeniden diizenlenlenmeli.

e Kamusal Hayat Canlandinlmali. Ucretsiz kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yalnizca
merkeze degil, ilgelere de tasinmali. Etkinlik planlamasinda gengler de s6z sahibi
olmali. Genglerin oneri ve taleplerini dogrudan iletebilecegi bir katihm mekanizmasi
kurulmali. Sinema, muzik, tiyatro, spor; bu alanlarda licretsiz segenekler artiriimali.

e Gengler, Kentin Asli Unsuru Olmali: Esnaftan kira piyasasina, kamusal alandan
gindelik hayata kadar gengclerin karsilastigi ayrimci uygulamalar izlenmeli ve belediye
tarafindan miidahale edecek mekanizmalar kurulmalidir.

e Kent Giivenligi Artmali: Aydinlatma, gece ulagimi, giivenli kamusal alan tasarimi ve
taciz—siddet basvuru mekanizmalari hayata gecirilmeli. Geng bir kadinin bu sehirde
gece de oOzglrce hareket edebilmesi icin gereken altyaplyi kurmak belediyenin
sorumlulugu.

6. Demokrasi, Katilim ve Soz Hakki

Gencin sikayeti kaybolup gitmemeli, her geri bildirimine yanit almali, her onerisinin nereye
gittigini takip edilebilmeli. Genci ilgilendiren kararlarda gengler masada olmali. Danigilacak
biri olarak degil, birlikte tireten biri olarak. Belediye gence yonelik bir birim kurmadan 6nce o
birimi gencle tasarlamali. ilgeden merkeze katiimak icin ulasim engeli olmamali.
Orgiitlenmek icin mekan, hukuki destek ve lojistik zemin hazir olmall.

6.1. Antalya'da mevcut durum

2026 Dernekler Bilgi Sistemi verilerine gore Antalya'da "genclik" alaninda faaliyet gosteren 5
dernek var. Antalya Kent Konseyi ve Antalya Biyilksehir Belediyesi Genglik Meclisi de
faaliyette. Kagit Gzerinde katihm altyapisi kurulmus goriiniyor.
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Ama bir sayl daha var: Biiyliksehir Belediye Meclisi'nin 112 lyesinden yalnizca 2'si 18-29yas
araliginda. Nifusun ylzde 18'ini olusturan bir kusak, karar masasinda yizde 1,79 ile temsil
ediliyor. Bu fotograf degismeye mecbur.

6.2. Gengler ne sdyliyor?

Gengler belediyeye ulagmaya c¢alistiginda ne oluyor? Cogu zaman oradan oraya yonlendirme,
hat digsmemesi, yanlis birime yonlendirilme, tekrar arama ve nihayetinde dilekge yazmaya
karar verme dongusu igerisinde kaliyor. Dort yildir ayni otobiis sorununu ¢ézmeye galigan bir
ogrenci bunu en net bicimde anlatiyor:

"Alanya Belediyesi'ni ariyorum, ‘Bliylksehir'i ara' diyorlar. Blylksehir'i artyorum, dilekge
yaz' diyorlar." (Kadin, 21, Ogrenci)

Bu bir teknik ariza degil, yapisal bir sorun. U¢ boyutu var: genglerin biiyiik gogunlugu Genglik
Meclisi'nin varligindan ya habersiz ya da isledigine inanmiyor; belediye personeli gence
yeterince destek verecek donanimda olmayabiliyor; sikayet ve geri bildirim kanallar yeterince
etkili galismayabiliyor.

Katilim hakki

Katihm sureglerinde "hangi geng?" sorusu yanitsiz kaliyor; her profil, her ilge, her kimlik temsil
edilemiyor. Gorusler aliniyor ama bu fikirlerin nereye gittigi ve nasil bir iz biraktigi izlenemiyor.
Geng ilgede yasiyorsa kentsel kararlara erisebilecedi yapilar yok denecek kadar az. En sik
tekrarladigi sorun ise Genclik Meclisi'nin aldigi kararlarin Belediye Meclisi giindemine
yeterince taginmamasi, dolayisiyla baglayici bir karsilik bulmamasi.

Sonug¢ o6ngorilebilir: umutla baslayan inisiyatifler sonimleniyor. Geri doniis olmayinca ses
duyurmak i¢in motivasyon da kalmiyor.

"Toplandik, oneriler verdik, sikayetleri soyledik. Glzel bir seydi evet ama devami geldi
mi? Sikayet edilen hicbir sey yapiimad.." (Kadin, 21, Ogrenci)

Olumlu adimlar ise yok degil. Kent Konseyi ve Antalya Blyiiksehir Belediyesi Genglik Meclisi
kurumsal bir zemin sunuyor. GoFor ile imzalanan igbirligi protokolu sivil toplumu sirecin igine
aliyor. AKUDAK, izcilik Federasyonu, Engelsiz Yasam gibi yapilarla ortak programlar
ylrutuliyor. Ama bu yapilarin potansiyelini gercege donistirmek igin eksikler hala var.
Duyurular genci bulamiyor. Genglik hizmetlerinde gen¢ calisan az, faaliyetler ilgelere
ulagmiyor.

Orgiitlenme hakki
Gengler bir araya gelmek igin lcretsiz, erisilebilir, stirekli kullanabilecegi bir alan ariyor ama
hem merkezde hem ilgelerde bu alanlar ciddi 6l¢lide yetersiz. Uncali, Meltem, Pinarbasi'nda
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acik var; Alanya, Akseki, Finike'de bu acik daha da biiylik. Genglik merkezi sayisi kentin geng
nufusuyla orantili degil.

Talep basit: genclerin bulusabilecegi, 6rgitlenebilecegdi, uzun vadeli kullanima agik Ucretsiz
mekanlar. Etkinlige katilmak i¢in belediye otobiisi dahil ulagim ve lojistik destek gerekiyor.
Bunlar olmadan orgiitlenme hakki kagit Gzerinde kahyor.

6.3. Belediyede mevcut durum

Altyap! kagit uzerinde mevcut: Kent Konseyi var, Genglik Meclisi var, stratejik planda genglik
hedefi var, genclik merkezleri var. Erasmus+ "Youth Democracy Academy" kapsaminda
demokrasiye katilim ve ifade becerilerine yonelik egitimler ydurdtdliyor. Bunlar
kiicimsenmeyecek adimlar. Ancak bu sehrin gengleri daha fazlasini hak ediyor.

Genglik Meclisi bu acigi kapatmak igin bir kanal olabilir ¢iinkii 112 Uyesiyle lise, Universite,
STK, bagimsiz genc temsilciligi gibi genis bir profili kapsiyor. Potansiyel orada. Ama o
potansiyelin gergcege doniismesi icin Genglik Meclisi kararlarinin Belediye Meclisi glindemine
taginmasi, izlenebilir ve baglayici bir nitelik kazanmasi gerekiyor.

6.4. Genclerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Gengler igin Geribildirim ve Arabuluculuk Kanallari Giiglendirilmeli. Belediyeye
ulagmak bir labirentte dolagsmak olmaktan ¢ikarilmal. Sikayet kaybolmamali, dnerinin
nereye gittigini 6grenilmeli. Tek noktadan bagvurulabilecek, hesap verebilir bir sikayet
ve geri bildirim hatti kurulmali. Gengler ile yeni nesil iletisim kanallarinda bulusulmali.

e Karar Siireglerine Hakiki Bir Katihm Miimkiin Olmali. Geng¢ gorisu alinip
unutulmamali. Kentin kararlarini gergekten etkileyen, baglayici ve sirekli bir temsil igin
somut adimlar atilmali. Genclik Meclisi kararlari Belediye Meclisi giindemine
tasinmali. Belediye Meclisinde gen¢ temsilini artirmaya yonelik politikalar
gelistiriimeli. Calistay ve danigma toplantilarinda dile getirilen her 6nerinin akibeti
gence geri bildirilmeli. Tek seferlik danisma yerine sirekli ve izlenebilir katilim yapisi
kurulmal.

e Katiim Kapisi Tim Genglere Acik Olmali. Katilim sirecleri ilgede yasayan,
dezavantajli konumdaki, farkli kimlikten her genci kapsayacak sekilde tasarlanmal.
ilceden merkeze katiim igin ulasim ve lojistik destek kurumsal olarak saglanmali.
Genci ilgilendiren birimler kurulmadan 6nce genglerle birlikte tasarlanmali. Genglik
hizmetlerinde daha fazla geng ¢alisan istihdam edilmeli.

e Genglerin Hak Arayisi Kurumsal Destekler ile Bulugmali. Gonulli hukukgularla is
birligi icinde Ucretsiz hukuki danismanlik mekanizmasi kurulmali. Belediyenin genclik
orgutleriyle imzaladigi protokol sayisi artirilmal.

e Orgiitlenme Hakki Desteklenmeli. ilcede de merkezde de, iicretsiz ve siirekli
kullanilabilecek o©rgltlenme alanlari olmali. Gengler bir araya gelmek igin para
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harcamak ya da merkeze gitmek zorunda kalmamali. Universite 6grenci topluluklarina
ulasim, mekan ve lojistik destek kurumsallastiriimal.

7. Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Antalya'nin geng kadinlarin yalnizca glivende oldugu degil; s6z sahibi oldugu, karar alabildigi
ve kentin ekonomik, sosyal ve siyasal yagamina tam ve esit katilabildigi bir kent olmasi igin
Antalya Buyuksehir Belediyesi toplumsal cinsiyet esitligi mercegi ile yonetilmelidir.

7.1. Antalya’da mevcut durum

Antalya'da kadin istihdami, kagit Gzerinde Turkiye'nin geri kalanindan daha parlak goriinuyor.
Antalya, Isparta ve Burdur'u kapsayan TR61 bdolgesi, ylizde 39,3 ile iilkenin en yiiksek kadin
istihdam oranina sahip bdlge.

Bu gorece iyi rakamin altinda aslinda kirilgan bir zemin var. Antalya'nin ekmegi blyiik ol¢iide
turizme bagl ve turizm mevsimlik. Yaz aylarinda oteller agilinca issizlik hizla dustyor, sezon
kapaninca binlerce insan issiz kalyor.

Bir de evin iginde, kimsenin "is" saymadigi bir yuk var.

Mevsimlik ve giivencesiz igler, kadinlarin sirtindaki bakim yiiki, gen¢ kadinlardaki yiiksek
issizlik ve karar sireclerindeki sinirli temsil bir arada disindldiginde, toplumsal cinsiyet
esitligi bu kentte hala ¢oziim bekleyen bir mesele.

7.2. Geng kadinlar ne soyliyor?

Antalya Bliyiiksehir Belediyesi ve Genglik Orgiitleri Forumu ortakhginda yiritilen Esitlik icin
Genclik: Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dayal Sivil Alanlar inga Etmek" adli projemiz bize geng
kadinlarin kent deneyimleri hakkinda pek ¢ok sey ogretti. Genclik politikalarinin toplumsal
cinsiyetten bagimsiz digiinilemeyeceginin farkindayiz.

Geng kadinlarin aksam dersten ya da isten c¢iktiginda eve nasil donecegini disinmek
zorunda kalmasi, bir etkinlige gitmekten "saat ge¢ olur" diye vazge¢cmesi; bunlarin hepsi
aslinda egitime, ise, sosyal hayata esit katihp katilamadigiyla ilgili. Yani givenlik geng
kadinlar icin bir esitlik meselesi.

Ustelik, cogu gencin karsilastigi turizm odakl ve mevsimlik is diizeni gen¢ kadinlari daha
glvencesiz, daha disuk ucretli, cogu zaman kayit digi iglere itiyor. Bir de evdeki bakim yukad,
gorinmeyen sorumluluklar var; bunlar kamusal hayata, karar sureglerine ayirabilecegi zamani
sessizce daraltiyor. Katilim kanallarn sézde acgik olsa bile, gen¢ kadinlarin sdylediklerinin
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gercekten bir karari degistirdigini gérmek her zaman mumkin olmuyor. Kisacasi; kamusal
alana erisimden calisma yasamina, egitimden kent yonetimine katilima kadar geng kadinlar
bircok alanda ek engellerle karsilasiyor.

7.3. Belediyede mevcut durum

Aile ve Toplum Hizmetleri Sube Midurlugu; aile danisma merkezleri, kadin siginma evleri ve
kadin danisma merkezlerinin isleyisini dizenlemek, toplumsal cinsiyet esitligini saglamak,
siddet, taciz ve istismari 6nlemekle gorevli.

Kadinlarin bireysel gelisimini desteklemek amaciyla hizmete agilan Kadin Danisma Merkezi
faaliyetlerini sirdiriyor ve kadina yonelik siddetle miicadele igin siginak hizmeti bulunuyor.

Ekonomik giiclenme tarafinda en somut ornek ise kadin kooperatiflerine yonelik destekler.
Belediyenin 2022'de baslattigi "Ureten Kadinlar, Kazanan Yarinlar' projesiyle desteklenen
kadin kooperatifleri, kendilerine tahsis edilen alanlarda higbir kira 6demeden liretim yapiyor;
urtinler yine belediyenin licretsiz tahsis ettigi satis alanlarinda satisa sunuluyor.

7.4. Genglerden Ogrendiklerimizle Politika Onerilerimiz

e Toplumsal Cinsiyete Duyarh Veri Uretilmelidir: Gengclere yonelik tiim hizmetlerde
mumkin olan her durumda yas, cinsiyet ve diger esitsizlik gostergelerine gore
ayristinlmis veri Uretilmeli; hangi genclerin hizmetlere erisebildigini ve hangilerinin
erisemedigi gorundr kihnmalidir.

e Geng Kadinlarin Kent Yagamina Esit Katilimi Desteklenmelidir: Kamusal alan, ulasim,
kiltir-sanat, spor ve egitim hizmetlerini tasarlarken gen¢ kadinlarin deneyimleri
dikkate alinmal; hizmetlerin kullaniminda ortaya ¢ikan esitsizlikler dizenli olarak
izlenmelidir.

e Giivenli ve Erisilebilir Bir Kent i¢in Galigiimalidir: Aydinlatma, gece ulagimi, giivenli
duraklar, acil destek mekanizmalari ve kamusal alan tasarimlarinda gen¢ kadinlarin
ihtiyaglari onceliklendirilmelidir. Kent glivenligi yalnizca sug oranlari izerinden degil,
gen¢ kadinlarin kendilerini ne kadar 0zgir ve glvende hissettikleri Uzerinden
degerlendirilmelidir.

e Calisma Yasamindaki Esitsizliklerle Miicadele Edilmelidir: Geng kadinlarin istihdama
erigsimini destekleyen programlar giclendirilmeli; glivencesiz ¢alisma, tcret esitsizligi,
isyerinde siddet ve taciz gibi sorunlarla micadele eden yerel mekanizmalar
desteklenmelidir.

e Katiim Mekanizmalarinda Esit Temsil Giivence Altina Alinmahdir: Genglik Meclisi,
danisma stregleri, ¢alistaylar ve katilm mekanizmalarinda gen¢ kadinlarin esit ve
anlamli temsili desteklenmeli; yalnizca katilim sayilari degil, karar alma sureglerindeki
etkileri de izlenmelidir.

e Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tim Genglik Politikalarina Yayginlagtiriimaldir:
Toplumsal cinsiyet esitligi yalnizca kadinlara yonelik hizmetlerin konusu degildir.
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Saglik, barinma, istihdam, egitim, sosyal yasam ve katihm basliklarinin tamaminda
toplumsal cinsiyet etkilerini degerlendirecek esitlik yaklagimi temel alinmaldir.

Geng Kadinlar Hizmetlerin Yararlanicisi Degil, Politika Ortaklar Olarak Gorulmelidir:
Geng¢ kadinlarin deneyimleri yalnizca ihtiyag tespiti icin degil; politika gelistirme,
uygulama ve izleme sireclerinin her agsamasinda belirleyici bir bilgi kaynagi olarak
kabul edilmelidir. Antalya'nin gelecegine iligskin kararlar geng¢ kadinlarin bilgisi,
deneyimi ve katimi olmadan alinmamalidir.

Bu Oneriler Bir Politika Metnine Déniisiirse Nasil izlenmeli?

Bu bolim, GoFor'un yerel genglik politikasi igin sundugu onerilerin belediye tarafindan
genclerle birlikte sahiplenilmesi ve bir politika metnine dondstirilmesi halinde nasil
izlenmesi gerektigine dair bir cerceve sunmaktadir. Cinki genclik politikasi yalnizca
hazirlanip yayimlanan bir metinle sinirli kalamaz; genclerin giindelik hayatinda karsilik
buldugu, diizenli olarak izlendigi ve ihtiyaglara gore giincellendigi 6lglide anlam kazanir.

Bu oneriler bir vitrin metni degil, genclerle birlikte imzalanmasini istedigimiz yerel genclik
politikasinin temelini olusturan bir ¢agndir. Yerel Genglik Politika Belgesi'ni canh tutacak olan
ise, kagit Uzerindeki sozlerin genglerin hayatina dokunup dokunmadiginin her yil belediyeler
ve gengler tarafindan birlikte izlenmesi, dederlendirilmesi ve gerektiginde glincellenmesidir.

Soziin Takibi: Yillik ilerleme Raporu

Yillik ilerleme Raporu verilen sozlerin havada kalmamasi icin her yil aynaya bakmayi
saglamali. Antalya Blyiiksehir Belediyesi'nin her yil; 8 hak alaninda neler yaptigini,
hangi hedefe ne kadar yaklastigini verilerle agiklayan bir "Yillik ilerleme Raporu"
yayinlamayi taahhit etmelidir. Bu rapor, belediyenin genclere verdigi hesabin belgesi
olmalidir.

Acik Kapi Taahhiidii

Bu izleme siirecinin surdirtlebilir olmasi igin belediyenin kapisini genclere fiilen agik
tutmasi gerekir. Bu onerilerin yerel genglik politikasina dontismesi halinde ilgili
muddurlik blnyesinde, dogrudan politika belgesinin takibinden sorumlu bir
"Koordinasyon Noktasi" kurulmali. Burasi; genglerin, genglik orgdtlerinin ve sivil
toplumun her an ulasabilecegi, soru sorabilecedi ve aksakliklar bildirebilecegi canli
bir iletisim kanali olmali. Genglerin sesini duymak igin burokratik surecler degil,
dogrudan diyalog isletilmelidir.

Politika Siirecinin Asil Sahipleri Genglerdir

Bu politika onerileri belgesi genclerin emegiyle, sesiyle sekillendi; dolayisiyla bu
onerilerin yerel politikaya donligmesi halinde en gii¢li izleyicisi ve koruyucusu gengler
olmalidir. Bu oneriler yerel genglik politikasi belgesine donistiginde gengleri; verilen
sozlerin tutulup tutulmadigini gozlemeye, taahhiitlerin sahaya yansimadigi her
noktada agikcga itiraz etmeye ve eksiklikleri goriindr kilmaya davet ediyoruz. Belediye,
genglerin sesi ve denetimiyle daha seffaf ve daha gen¢ dostu bir kuruma
donusecektir.
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Ortak Gelecek i¢in Coziim Ortakhigi

Politika belgesi sadece Antalya Biiyliksehir Belediyesi'nin degil, bu kenti paylasan tim
kurumlarin, aktorlerin ve kent bilesenlerinin ortak sorumluluk s6zlesmesi olmalidir. Genclerin
barinmadan sagliga, istihdamdan hak savunuculuguna kadar uzanan ¢ok boyutlu sorunlari,
ancak gugclu bir kent esglidimuiyle ¢ozilebilir.

Ustelik gencler icin o©nerdigimiz politikalar yalnizca genglerin hayatini iyilestirmekle
kalmayacak; kentin bitinune iyi gelecektir. Ulagimin daha givenli, kesintisiz ve erisilebilir
hale gelmesi; sokaklarin aydinlik, kamusal alanlarin canli, hizmetlerin tim kente yayilmis
olmasi yalnizca gengler icin degil, kadinlar, gcocuklar, yashlar, engelliler, calisanlar ve bu kenti
kullanan herkes i¢in daha adil ve yasanabilir bir Antalya demektir.

Bu nedenle bu belgedeki onerileri, genglik bashgr altinda hazirlanmis olsa da, Antalya'nin
ortak yasam kalitesini artiracak bir kent mutabakati olarak gortiyoruz. Politika Onerilerinin
hayata gegmesi; belediyeden Universitelere, meslek odalarindan 6zel sektore, sivil toplumdan
mabhalle 6rgitlenmelerine kadar tiim aktorlerin katkisiyla mimkiin olacaktir. Her paydasin bu
suregcte Ustlenecegi rol, yalnizca genglerin degil, bitiin kentin gelecegini gliclendirecektir.

Bu nedenle, belgedeki onerilerin politika tasarimi, uygulama ve izleme asamalarinda su
paydaslari yalnizca destekleyici kurumlar olarak degil, bu donisimin yol arkadaslan ve
uygulama ortaklari olarak goriiyoruz:

e Sivil Gii¢ ve Uzmanlik Ortakhigi

Genglerin haklarini savunurken sivil toplumun izleme kapasitesini, meslek odalarinin (Baro,
Tabip Odasi, Mimar ve Mihendis Odalari vb.) uzmanhgini ve kadin, engelli, cocuk haklari
orgtlerinin birikimini bu politika énerileri metninin dayandidi kurumsal hafizanin 6nemli bir
parcasi olarak goruyoruz. Bu aktorlerin denetimi, rehberligi ve katkisi, onerdigimiz yerel
genglik politikasi yaklagiminin “dar bir genclik politikasi” olmaktan ¢ikip bir “kentsel haklar
manifestosu” niteligi kazanmasini saglayacaktir.

e Yerel ve Ulusal Kamu Eggiidiimii

Genglerin hayatina dokunan her kamu kurumu (Valilik, ISKUR, il Saglk ve Milli Egitim
Midurlikleri, Aile ve Sosyal Hizmetler vb.) ve Antalya'daki tiim Universiteler, bu politika
Onerilerinde ortaya konan hedeflerin dogal ortadidir. Genglerin menfaati igin yetki sinirlarini
degil, “hizmet sinirlarini” genisletmeyi; tim kamu kaynaklarini gengler igin en verimli sekilde
birlestirmeyi yerel genclik politikasinin temel yonetim ilkelerinden biri olarak benimsemek
gerekir.

e Akademik ve Bilimsel Rehberlik

Bu onerilerin yerel politikaya doniismesi ve uygulanmasi halinde ortaya ¢ikacak sonuglar
degerlendirilirken ve yeni politikalar uretilirken Antalya'daki tniversitelerin akademik destegi
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ve arastirma kapasitesi stirecin merkezine alinmalidir. Veriye dayali, olctlebilir ve bilimsel bir

]

genglik politikasi igin akademik diinyayi bu siirecin “akil ortagi” olmaya davet ediyoruz.

Ortak Bir Sorumluluk Cagrisi

Genglik Orgiitleri Forumu olarak genclerin hayatini iyilestiren her tiirlii is birligini, ortak izleme
mekanizmasini ve paydas katihmini bu politika onerileri yaklagiminin asli unsurlari olarak
goriyoruz. Genglik politikalarinin yalnizca belediye birimlerinin degil; tniversitelerin, kamu
kurumlarinin, 6zel sektdrin, meslek odalarinin, sivil toplumun, mahalle 6rgitlenmelerinin ve
genglerin ortak sorumluluguyla hayata gegebilecegine inaniyoruz. Genglik alani ne kadar ¢ok
aktor tarafindan sahiplenilirse, Antalya o kadar kapsayici, dayanikli ve gen¢ dostu bir kente
donisecektir.

Basaril bir genclik politikasinin olgitu yalnizca ka¢ gence ulastigr degil, kimleri geride
birakmadigidir. Bu nedenle Genglik Orgiitleri Forumu olarak esitligin tim genclik
politikalarinin merkezine yerlestirilmesini ve her gencin kentsel yagsama onurlu, giivenli ve esit
bicimde katilabildigi bir Antalya igin ¢caligilmasini 6neriyoruz.
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Son Soz Yerine

Antalya’'nin gengler igin tasidigi imkan, yalnizca deniziyle, glinesiyle, Universiteleriyle ya da
turizmin yarattigi hareketlilikle 6l¢tilemez. Bu imkén; merkezde ya da ilgede yasayan, 6grenci
olan ya da olmayan, ¢alisan, is arayan, bakim yikil tasiyan, geng kadin, engelli, gogmen,
milteci ya da farkli kimliklerden gelen her gencin bu sehirde kendini ne kadar giivende,
gorunr, esit ve degerli hissettigiyle anlam kazanir.

Bu nedenle bu oneriler, yalnizca belediyeye sunulan teknik basliklar degil; Antalya’da gencglerin
kendi kentlerinde misafir gibi degil, esit yurttaslar ve asli 6zneler olarak var olabilmesi igin
yapilmis bir c¢agndir. Turizmin, merkez-ilge esitsizliginin, glivencesiz ¢alismanin, barinma
krizinin ve guvenli hareketlilik ihtiyacinin genclerin giindelik hayatinda yarattigi ytkleri
gormeden geng dostu bir Antalya'dan s6z etmek mimkin degildir.

GoFor olarak bu metnin Antalya’da genglik alaninda ¢alisan herkes igin kullanilabilir bir
kaynak olmasini; zaman iginde genglerin, gen¢ kadinlarin ve genglik orgutlerinin katilimiyla
sahiplenilen, izlenen ve gelistirilen bir yerel genclik politikasina doniigmesini diliyoruz. Ciinku
Antalya'nin gen¢ dostu bir kent olmasi, genglere yalnizca hizmet sunmasiyla degil; genclerin
sozilnu, emegini, itirazini, guvenlik ve esitlik talebini kentin ortak geleceginin merkezine
yerlestirmesiyle mimkin olacaktir.
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Ek 1: izleme Yapilan Hak Bagliklari*

Politika Alani  Genglerin Sorusu izleme Odag
Ayrimcilikla Hizmetlere erisirken cinsiyetimiz, Kurumsal esitlik standartlari,
Miicadele engelimiz veya kimligimiz yliiziinden personel egitimleri ve ¢oklu

Barinma Hakki

geri plana itiliyor muyuz?

Bu kentte genc bir insan nerede,
hangi kosullarda ve ne kadar
glvenle barinabiliyor?

ayrimciliga karsi gtivenli basvuru
mekanizmalari.

Yurt kapasiteleri, kira destegi, 6grenci
dostu konut planlamasi ve ulasim
entegrasyonu.

Calisma Hakki Belediye, gengleri is hayatina Prekaryalasma ile miicadele, stajyer
hazirlarken gergekten yol gosterici  haklar, "zaman yoksullugu" ve
ve hak koruyucu mu? glvenceli istihdam.

Egitim Hakki Kitlphane ve kurs gibi imkanlara Teknolojik altyapi, licretsiz internet
her geng (NEET dahil) esit ve erisimi ve ilgeler arasi egitimde firsat
surdurilebilir sekilde ulasabiliyor esitligi.
mu?

ifade Gengler bu kentte s6ziini Dijital ve fiziksel ifade alanlarinin

Ozgiirliigii elestirilince dislanmadan, baski glvenligi ve geri bildirim
hissetmeden 6zglirce sodyleyebiliyor mekanizmalarinin islerligi.
mu?

Katilim ve Toplantiya "¢cagrilmak" mi, yoksa Genglik Meclisi'nin etki dizeyi, sivil

Orgiitlenme kararin ve politikanin gergek bir toplum ig birlikleri ve kurumsal
ortagi olmak mi? destek mekanizmalari.

Saghk Hakki Saglik ve psikolojik destek Ucretsiz psikolojik destek, cinsel

hizmetleri genclerin butincdl iyi
olusuna ne kadar dokunuyor?

saglik danismanligi ve koruyucu
saglik taramalari.

* Sivil izleme sturecinde ele alinan 8 hak baslidi, bu belgede 6 politika bolimi altinda
toplanmistir. "ifade dzgirlugi" ile "katilim ve 6rgiitlenme" basliklari "Demokrasi, Katihm ve
S6z Hakki" bolimiinde birlestirilmis; "aynimcilikla miicadele" ise ayri bir bolim olarak degil,
belgenin tamamini kesen bir tema olarak ele alinmistir.
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