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Stajyer Haklari ve Deneyimleri El Kitabi

| = sta
nareketi

Adil Staj Hareketi, Genclik Orguitleri Forumu’nun (GoFor) Tiirkiye'de staj siireclerinde
yayginlasan lcretsiz ve glivencesiz ¢aligsma bigimlerine karsi genglerin deneyimlerinden gli¢
alan bir savunuculuk projesidir. Proje, staji “gondllilik” adi altinda haklardan arindiran
yaklasimlara karsi, stajyer emegini ve haklarini gorintr kilmayi hedefler.

Stajyerlerin yasadigi esitsizlikleri, hak ihlallerini ve deneyimleri aciga cikarir.
Genglerin galisma yasamina ve haklarina dair bilgi ve s6z liretme kapasitesini artirir.
Ucretsiz stajin yasaklanmasi ve staj siireglerinin adil, giivenceli sekilde diizenlenmesi
icin karar alicilarla savunuculuk ydrutar.

Kisacasi Adil Staj Hareketi, gen¢ emeginin karsiliksiz olmadigi bir gcalisma yasami icin
genglerle birlikte yol alan bir harekettir.
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Stajyer Haklari ve Deneyimleri El Kitabi

1. Giris

Bu el kitabi, Turkiye'de staj deneyimlerini genglerin kendi anlatilarindan hareketle gérinir
kilmayi ve bu deneyimlerin isaret ettigi yapisal sorun alanlarini analiz etmeyi
amaclamaktadir. Staj, cogu zaman egitim ile istihdam arasinda bir gegis siireci olarak
tanimlansa da bu ¢alisma, stajin pratikte gen¢ emeginin glivencesiz bigimde 6rgitlendigi bir
alan haline geldigini ortaya koymaktadir.

23-25 Ocak 2026 tarihlerinde gergeklestirilen Stajyer Haklari Forumu ve basvuru siirecinde
toplanan veriler, bu el kitabinin temelini olusturmaktadir. Farkli sektorlerden ve sehirlerden
genglerin paylastigi deneyimler, staj sireclerinin ortaklasan ve tekrar eden yapisal dinamikler
tzerinden igledigini gostermektedir.

Bu dogrultuda el kitabi, staj deneyimlerini analiz etmenin yani sira mevcut staj mevzuatinin
sinirhliklarini ortaya koymakta, stajyer haklarini tartismakta ve adil bir staj i¢in gerekli olan
donusum alanlarini tarif etmektedir. Bu yoniyle ¢alisma, staji yalnizca bir deneyim alani
olarak degil, gen¢ emeginin hak, esitlik ve adalet miicadelesinin bir pargasi olarak ele
almaktadir.

Bu analizlerin ortaya koydugu temel sonug soyledir: Stajin egitim iglevinin aginmasiyla
birlikte gencler, mesleki beceriler kazanmaktan ¢ok giivencesiz emek iligkileri iginde nasil
konumlanacaklarini 6grenmektedir. Ucuz emek politikalari, mevzuattaki bosluklar, sendikal
haklara erisimin olmamasi ve etkisiz denetim ile sikdyet mekanizmalari, isguictine yeni adim
atan genclere hak kayiplarinin nasil deneyimlenecegini fiilen 6gretmektedir. Bu durum, staji
bir 6grenme alani olmaktan gikararak giivencesizlige ve neoliberal emek rejimine riza treten
bir esik haline getirmektedir.
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2. Staj Miicadelesinde Mevcut Durum ve Adil Staj Hareketi

Tirkiye'de staj mevzuatindaki parcali yapi, denetim mekanizmalarinin zayifligi ve isglici
piyasasindaki esitsizlikler, stajin 6grenme temelli bir stireg olmaktan uzaklagmasina neden
olmaktadir. Bu durum, staji genglerin isgiicl piyasasina hangi kosullarda dahil edildigini
belirleyen yapisal bir esik haline getirmektedir.

Bu yapisal gergevenin Tirkiye'deki yayginlidi, mevcut verilerle de acik bigcimde gorilmektedir.
TUiK'e gére, 15-34 yas grubunda yaklasik 3,6 milyon geng iicretli, 2,4 milyon geng ise iicretsiz
calisma deneyimi yasamistir." TUIK bu deneyimi, staj ve ciraklik gibi yalnizca egitim
mifredati kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarla sinirli tanimlamaktadir.

Grafik: En son tamamlanan egitim siliresince egitimin bir parg¢asi olarak ¢alisma deneyimi, 2024
(15-34 yas)?

alisma deneyimi yok
Galis 911606’0 J

Ucretsiz calisma
2464 500

Bu durum iki 6nemli noktaya isaret etmektedir. ilk olarak, bu veriler “goniilli” ya da miifredat
disi stajlar kapsamamaktadir. Dolayisiyla, licretsiz ve glivencesiz ¢alisma deneyiminin
gercek boyutunun bu verinin de étesinde oldugu aciktir. ikinci olarak, “licretli” olarak
tanimlanan stajlar, yasal olarak 6ngoriilen asgari ticretin yalnizca belirli bir oranina karsilik
gelmektedir. Bu da stajyerler agisindan gegim givencesi saglamaktan uzaktir.

T TUIK. (2025). “Egitim durumuna gére en son tamamlanan egitim siiresince egitimin bir parcasi olarak ¢aligsma

deneyimi, 2024", isgiicii piyasasinda gencler, 2024. https://veriportali.tuik.gov.tr/tr/press/57941

2 Veriler TUIK isgiicii Piyasasinda Gengler, 2024 biilteninden alinmis, GoFor tarafindan derlenmistir.
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Bu veriler birlikte degerlendirildiginde Tirkiye'de milyonlarca gencin, farkli zamanlarda da
olsa guivencesiz staj ve ¢iraklik sireclerinden gectigi gortilmektedir. Bu tablo, stajin istisnai
bir deneyim degil, gen¢ emeginin genis dlgekte glivencesiz kosullarda orgutlendigi yapisal bir
alan oldugunu ortaya koymaktadir.

Bu tablo, yalnizca Tirkiye'ye 6zgu degildir. Kiresel 6lgekte staj, uzun siiredir geng emeginin
gorinmezlestirildigi ve karsiliksiz birakildidi bir alan olarak tartisiimaktadir. Birlesmis
Milletler basta olmak tizere uluslararasi kurumlarda binlerce stajyerin tcretsiz ¢alistinimasi
ve milyonlarca saatlik emegin karsiliksiz birakilmasi, bu sorunun kiresel boyutunu ortaya
koymaktadir.

Bu baglamda ortaya gikan #KireselStajGrevi gibi hareketler, stajin kolektif bir emek meselesi
olarak ele alinmasi gerektigini glicli bicimde ortaya koymustur.® Bu hareketler, stajyerlere
tcret ddenmesi, temsil mekanizmalarinin olusturulmasi ve stajin bir hak alani olarak
tanimlanmasi yoniinde 6nemli kazanimlar elde etmistir. Bu hareketlerin belirleyici
unsurlarindan biri, sendikalar basta olmak tizere meslek 6rgutlerinin konuyu
glindemlestirmesi ve stajyerleri bu yapilarin bir pargasi olarak tanimlamasidir.

Avrupa dizeyinde ise Avrupa Genglik Forumu tarafindan gelistirilen yaklasim, staji hem
ekonomik hem de niteliksel boyutlariyla ele alan bitinlikli bir cergeve sunmaktadir.* Bu
yaklasim, licretsiz stajin genglerin i¢cin ekonomik maliyetin yani sira ruh saghgi, firsat esitligi
ve toplumsal adalet agisindan ¢ok katmanl bir sorun yarattigini ortaya koymaktadir.

Bu ¢ercevede gelistirilen ilkeler, stajin yazili s6zlesmelere dayanmasi, 6grenme hedeflerinin
acik bicimde tanimlanmasi, rehberlik mekanizmalarinin bulunmasi ve stajyerlerin emeklerinin
adil bigimde karsgilanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Bu yaklasim, staji yalnizca bir deneyim
alani olarak degil, ayni zamanda diizenlenmesi gereken bir emek alani olarak
konumlandirmaktadir.

Tlrkiye'de ise stajyer haklari miicadelesi, daha parcali ve sektorel diizeyde ilerlemektedir.
Hukuk alaninda barolarin stajyer avukatlara yonelik calismalari®, saglik alaninda meslek
orgutlerinin stajyer hekim ve 6grencilerin haklarina iliskin talepleri® ve miihendislik alaninda

® Public Services International. (2017). #GlobalinternStrike the growing campaign against unpaid internships and
the role of trade unions.
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Youth/PublicServicesInternational.pdf

4 Avrupa Genglik Forumu’'nun alandaki galigmalari igin bkz. Avrupa Genglik Forumu. (t.y.). No more unpaid
internships! https://www.youthforum.org/topics/no-more-unpaid-internships

% izmir Barosu. (2024). Stajyer avukatlar: “Bu diizeni degistirecegiz!”
https:/www.izmirbarosu.org.tr/HaberDetay/3491/stajyer-avukatlar-bu-duzeni-degistirecegiz

Ayrica bkz. istanbul Barosu Genc Avukatlar Meclisi.

® Tiirk Tabipleri Birligi. (2023). Stajyer tip dgrencilerinin hastanelerde iicretsiz yemek hakki igin TTB'den YOK'e
yazl. https://www.ttb.org.tr/465yk0z

—. (2024). TTB, stajyer tip 6grencilerinin ve vakif tniversitelerindeki intorn hekimlerin magduriyetlerinin
giderilmesi i¢in hazirladigi kanun teklifi dnerisini TBMM’'de grubu bulunan siyasi partilere iletti.
https://www.ttb.org.tr/845ykijj

—. (2025). Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi intérn hekimleri siddete karsi is birakti: “Giivenli bir saglik sistemi igin
miicadele etmekten vazgegmeyecegiz!”.https:/www.ttb.org.tr/395ykvp
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yapilan diizenleme onerileri’, bu miicadelenin farkli alanlarda stirdigiini gostermektedir.
Bununla birlikte, bu girisimlerin biytk élctide gii¢li meslek odalari ve birliklerinin bulundugu
alanlarda yogunlastigi gorilmektedir. Bu durum, 6rgiitlii yapilarin bulundugu mesleklerde
stajyer haklarinin daha gorintr hale gelebildigini, buna karsilik bu tir yapilardan yoksun
alanlarda stajyerlerin daha kirilgan ve gérinmez kaldigini ortaya koymaktadir.

Bu tablo ayni zamanda mevcut miicadelenin sinirlarini da isaret etmektedir. Stajyer haklarina
yonelik girisimler cogunlukla meslek temelli ve pargali kalmaktadir. Farkli alanlar kapsayan,
sureklilik arz eden ve stajyerleri ortak bir 6zne olarak tanimlayan bittnliklu bir hareket hentiz
kurumsallasamamaktadir. Bu nedenle, stajyerlerin 6rgilitlenme 6zgurliginin giiglendirilmesi
ve emek alaninda kolektif bicimde var olabilmesi, adil staj miicadelesinin yayginlagsmasi ve
derinlesmesi agisindan kritik bir ihtiyac olarak 6éne ¢ikmaktadir.

Ote yandan kamu politikalari diizeyinde staj, cogu zaman erisim ve eslesme meselesi olarak
ele alinmaktadir. Ulusal Staj Programi basta olmak lizere, son yillarda uygulanan programlar,
staj imkanlarinin artirlmasina ve genglerin bu imkanlara erisimine odaklanirken stajyerlerin
calisma kosullan, haklari ve bu haklarin nasil ihlal edildigi gibi temel meseleler bu gergevenin
disinda birakilmaktadir.

Bu yaklagimin en giincel 6rneklerinden biri olan iISKUR Gengligin Uretim Cagi (GUQ)
Programi, staji biiylk ol¢lide bir eglesme ve erisim meselesi olarak ele almaktadir. Program
kapsaminda Gg¢ yil icinde 800 bin 6§rencinin staj imkanlarina erisimi hedeflenmis ve bu
dogrultuda 26,2 milyar TL'lik 6nemli bir kamu kaynagi ayrilmistir. Bu siirecte isverenlere
iliskin maliyetler kamu kaynaklari tarafindan karsilanmaktadir. Bu tablo, geng emeginin staj
adi altinda distik maliyetli, hatta fiilen licretsiz, bir isglicu haline getirilirken maliyetinin de
kamuya yuklendigini gostermektedir. Ayrica programin gergevesi incelendiginde stajyerlerin
calisma kosullarina, maruz kaldiklar hak ihlallerine, mobbing, angarya igler, glivencesizlik ve
mevzuattaki bosluklara iligkin kapsamli bir yaklasim gelistiriimedigi gorilmektedir.’

Bu yaklasim, staji niceliksel olarak genisletirken niteliksel sorunlari gériinmez kilma riski
tasimaktadir. Nitekim mevcut tablo, stajin yayginlasmasina paralel olarak givencesizligin de
yayginlastigini gostermektedir. Bu durum, Tirkiye'de giderek biytyen bir “glivencesiz
stajyerler ve ciraklar ordusuna” isaret etmektedir.

7 Turk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi. (2016). Mihendislik, mimarlik ve sehir plancili§i staj yasasi taslagi.
https://tmmob.org.tr/sites/default/files/staj vasasi taslagi_onerisi 22 _mart 2016.doc

®Burada, Staj ve Ciraklik Sigortasi Magdurlari Federasyonu'nun emeklilik haklarina iligkin yirittigi micadeleyi
ayrica not etmek gerekir. Bu miicadele, glivencesiz staj ve ¢iraklik siireglerinin bireylerin yagsam dongiisii ve emek
hayati boyunca yaratabilecegi uzun vadeli hak kayiplarini agik bigimde ortaya koymaktadir.

° [SKUR GUC Programr'na dair kapsamli analiz igin bkz. Genglik Orgiitleri Forumu (GoFor). (2026). iISKUR
Gengligin Uretim Cagi (GUG) programi hakkinda bilgi notu.
https://go-for.org/wp-content/uploads/2026/01/GUC-Programi-Bilgi-Notu.pdf
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2.1. GoFor'un Yaklasimi ve Adil Staj Hareketi

Genglik Orgiitleri Forumu (GoFor), geng emeginin 6rgiitlenme bigimleri ve hak temelli bir
cerceve Uzerinden ele almaktadir. Bu yaklasim, staji teknik bir slire¢ olarak degil, genglerin
emek, hak ve esit yurttashk micadelesinin bir pargasi olarak konumlandirmaktadir.

Bu perspektiften hareketle Aralik 2025'te baslatilan Adil Staj Hareketi, (i¢ temel eksen
etrafinda sekillenmektedir:

1. stajyer deneyimlerinin gorinir kiinmasi,

2. genglerin haklarina dair bilgi ve s6z liretme kapasitesinin glclendirilmesi,

3. staj sireglerinin adil, glivenceli ve hak temelli bigimde diizenlenmesi igin savunuculuk
yurdtilmesi.

Bu yaklasim, staji yalnizca diizenlenmesi gereken bir alan olarak degil, ayni zamanda
genglerin kolektif 6zne olarak gii¢lenebilecegdi bir emek miicadelesi alani olarak ele
almaktadir.

Tirkiye'de stajyer haklar micadelesinin pargali ve orgutsiiz yapisi goz ontine alindiginda Adil
Staj Hareketi bu alanda bir esik olusturmaktadir. Hareket, farkl alanlarda benzer sorunlari
yasayan stajyerleri ortak bir gergevede bir araya getirmeyi ve bu deneyimleri kolektif bir
savunuculuk hattina donistirmeyi amaglamaktadir. Bu yoniyle Adil Staj Hareketi, stajyer
haklarini hak ve adalet miicadelesinin 6nemli bir par¢asi olarak konumlandirmaktadir.

3. Stajyer Haklari Forumu: Deneyimlerden Savunuculuga

23-25 Ocak 2026 tarihlerinde Ankara’da gergeklestirilen Stajyer Haklari Forumu, Adil Staj
Hareketi'nin ilk somut faaliyeti olarak hayata gegirildi. Forum, 13 sehirden farkh sektor ve
alanlarda deneyim kazanan otuz stajyeri bir araya getirdi. Bu el kitabi, Stajyer Haklari
Forumu'nda katiimcilarin paylastigi deneyimlere ve Tirkiye'de staj alanina iliskin gdzlemlere
dayanmaktadir.

3.1. Bagvuru ve Katilimci Verileri

Foruma, farkh sehir ve alanlardan toplam 112 genc stajyer basvurdu. Basvuru siirecinde
paylasilan deneyimler, bu ¢alismanin analizine dogrudan dahil edildi ve staj alanina iliskin
sinirh da olsa bir veri seti sundu. Bu veri seti, yalnizca bireysel anlatilari degil, ayni zamanda
staj deneyimlerinin ortaklastigi yapisal sorun alanlarini gértinir kilma imkéni sagladi.

Basvurularin dagihmi incelendiginde Stajyer Haklari Forumu’'na basvuran 91 gencin basvuru
surecinde aktif olarak staj yapmaya devam ettigi veya 2025 yili iginde stajini tamamladigi, 21
gencin ise heniiz staj deneyimi bulunmadidi goérilmektedir. Analizin dogrudan deneyime
dayanmasi amaciyla stajini heniz gergeklestirmemis olan bagvurular degerlendirme
kapsami disinda birakilmistir.
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Bununla birlikte, bu grubun basvuru motivasyonlari 6nemli bir veri sunmaktadir. Henliz staj
yapmamis katimcilarin  6nemli bir boéliminidn bagvuru nedenleri arasinda “haklarini
o0grenme” isteginin 6ne c¢ikmasi, staj sirecine dair belirsizligin ve bilgi eksikliginin daha
deneyim baslamadan oOnce etkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, stajin yalnizca
deneyimlenen bir stire¢ degil, ayni zamanda gencler agisindan éngorilemez ve riskli bir alan
olarak algilandigini ortaya koymaktadir.

Basvuru verileri staj deneyiminin belirli meslek alanlarina 6zgi olmadigini da géstermektedir.
Katilimcilarin farkl disiplinlerden ve sektdrlerden geliyor olmasi, stajin isgiici piyasasinin
farkli alanlarinda benzer kosullarda deneyimlendigini ortaya koymaktadir.

Tablo: Basvuranlarin staj alanlarinin tematik dagilimi

Alan Alt alan Basvuru sayisi

Ebelik, h irelik, fi i, psikoloji | hi

Saglik ve Sosyal Hizmetler belik, hemsirelik, fizyoterapi, psikoloji, sosyal hizmet, 20
hastane

Miihendislik ve Teknik

Uhendislik ve Tekni Yazihm, bilgisayar miih., elektrik, makina, veri bilimi 14

Alanlar

Kamu Kamu kurumlari, siyaset bilimi 10

Med"ya, Flet|§|m ve Yaratici Gazetecilik, sosyal medya, PR, icerik Uretimi, reklam 9

Endiistriler

isletme, Fi K (- . .

gietme, Fihans ve furumsa Finans, muhasebe, sigorta, kurumsal iletisim 8

Alanlar

Sanayi, Uretim ve Lojistik Uretim, otomotiv, savunma sanayi, lojistik, ingaat 7

Hukuk Avukathk 6

Hizmet ve Perakende Gastronomi, yiyecek-igecek, organizasyon, perakende 5

Sektoril - ylyeceirigeeek, organizasyon, p

Sivil Toplum ve Hak Temelli

Vil Topium v ! STK, genglik galigmalari, cinsiyet esitligi, ekoloji 5

Alanlar

Egitim ve Akademik Alanlar  Ogretmenlik, egitim asistanligi 4

Mimarlik, Tasarim ve - N ..
Peyzaj mimarhgi, kentsel tasarim, gorsel tasarim 3

Planlama

Cinsiyet dagihimi incelendiginde basvurularin 6nemli bir béliminiin geng kadinlardan geldigi
gorilmektedir. Bu durum, gen¢ kadinlarin Stajyer Haklari Forumu’na daha fazla ilgi
gosterdigini ve staj deneyimlerini paylasma konusunda daha yilksek bir motivasyon
sergiledigini ortaya koymaktadir.
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Grafik: Basvuranlarin cinsiyet dagilimi

Bu egilim, gen¢ kadinlarin staj siireglerinde karsilastiklari sorunlari daha goérinir kilma
ihtiyaciyla ve bu deneyimleri kolektif bir zeminde tartisma arayisiyla iligkili olarak
degerlendirilebilir. Ayni zamanda bu durum, staj deneyimlerinin toplumsal cinsiyet boyutunun
ayrica ve derinlemesine ele alinmasi gerektigine isaret etmektedir.

Basvuru formlarinda paylasilan deneyimler, staj sireclerinde karsilagilan sorunlarin
birbirinden bagimsiz basliklar olarak degil, belirli yapisal dinamikler etrafinda yogunlastigini
gostermektedir. Ucretsiz calisma ve angarya islere yonlendirilme deneyimleri, stajyer
emeginin sistematik olarak degersizlestirildigine isaret etmektedir. Stajyerler Uretim
sureglerine aktif katki sunmalarina ragmen, bu katki gogu zaman “6grenme” ¢ergevesi iginde
yeniden tanimlanmakta ve maddi karsiligi ortadan kaldirilmaktadir. Bu durum, stajin giderek
dislik maliyetli is guicl tGretme mekanizmasina donuistiguni gostermektedir.

Tablo: Bagvuranlarin staj deneyimleri

Ucret almadan galhigmak

Angarya isler yapmak
Haklarim konusunda bilgiye
erisememek

Sigortasiz galigmak
Galigma saatlerinin belirsizligi

Aynimcl / diglayict muamele
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Bu tablo, haklara erisim alaninda yasanan eksikliklerle daha da derinlesmektedir.
Katilimcilarin 6nemli bir bolimu, staj sireclerinde sahip olduklan haklara dair bilgiye
erisemediklerini ve bu nedenle karsilastiklari ihlaller karsisinda etkili bir basvuru yoluna sahip
olmadiklarini ifade etmektedir. Sigorta eksikligi ve sosyal glivenceden yoksunluk, haklar
konusunda bilgi eksikliginin yani sira stajyerlerin  hukuki ve kurumsal koruma
mekanizmalarinin disinda birakildigini géstermektedir.

Calisma kosullarina iliskin belirsizlik, bu glivencesizlik halinin sirekliligini saglayan temel
unsurlardan biri olarak ortaya c¢ikmaktadir. Calisma saatlerinin net olmamasi ve gorev
tanimlarinin agik sekilde belirlenmemesi, stajyerlerin neye tabi olduklarini bilmedikleri bir
calisma duzeni yaratmaktadir. Bu belirsizlik, isverenler agisindan genis bir keyfiyet alani
uretirken stajyerlerin kendi haklarini tanimlama ve talep etme kapasitesini sinirlamaktadir.

Ote yandan, ayrimci ve dislayici muameleye iliskin deneyimler, stajin yalnizca ekonomik bir
somuru alani olmadidini, ayni zamanda gugli bir hiyerarsi ve iktidar iligkileri alani oldugunu
ortaya koymaktadir. Stajyerler cogu zaman isyerinde ikincil, gegici ve degersiz bir konumda
tanimlanmaktadir. Bu durum hem c¢alisma kosullarini hem de deneyimin kendisini
sekillendirmektedir.

Tim bu bulgular birlikte degerlendirildiginde staj deneyimlerinin farkh basliklarda ortaya
cikan sorunlardan ziyade, emegin degersizlestiriimesi, haklarin belirsizlestiriimesi ve
denetimsizligin kurumsallasmasi lzerinden isleyen butinlikld bir emek rejimine isaret ettigi
gorilmektedir. Bu nedenle staj, bireysel koti deneyimlerin toplami olarak degil, geng
emeginin glvencesiz bicimde orgtlendigi yapisal bir alan olarak ele alinmalidir.

3.2. Katilimci Secim Sireci

Foruma katilan 30 stajyer, basvurular arasindan belirli kriterler gozetilerek segildi. Bu se¢im
surecinde cinsiyet dengesi, cografi dagihm, farkli calisma alanlarinin temsili ve staj
deneyimlerinin gesitliligi dikkate alindi. Katihmcilar, 18-35 yas araliginda, farkli sektérlerde
staj deneyimi bulunan gencglerden olusturuldu.

Bu yaklasim, forumun Tirkiye'de staj alaninin farkh boyutlarini kapsayan daha genis bir
temsiliyet sunmasini amagladi. Boylece forum, farkli deneyimlerin bir araya geldigi ve
karsilastinlabildigi bir kolektif 6grenme alani haline geldi.

3.3. Metodolojik Yaklagim

Stajyer Haklari Forumu, yalnizca bir bulugsma ya da kapasite gelistirme etkinligi olarak degil,
ayni zamanda gengclerin deneyimlerinden hareketle bilgi Gretmeyi amaclayan bir arastirma ve
savunuculuk sireci olarak tasarlandi. Bu cgercevede forum, genclik galismasinin temel
metodolojileri olan akran 6grenmesi ve formal olmayan egitim yaklasimlarini merkezine alan,
katihmci temelli bir bilgi Gretim modeli Gzerine kurgulandi.
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Bu yaklasimin temelinde, staj deneyimlerinin yalnizca bireysel anlatilar olarak degil, kolektif
olarak anlamlandirildiginda yapisal sorunlari gorinur kilan bir veri kaynagi oldugu kabuli yer
almaktadir. Dolayisiyla forum sireci, klasik arastirma yontemlerinden farkli olarak,
katilimcilarin yalnizca veri saglayici degil, ayni zamanda analiz siirecinin aktif 6znesi oldugu
bir gcergceve sunmaktadir.

Akran o6grenmesi, bu sirecin temel aracglarindan biri olarak kullanildi. Katilimcilarin kendi
deneyimlerini birbirleriyle paylagmalarn, benzerlikleri ve farkliliklan tartismalari ve bu
deneyimleri birlikte anlamlandirmalari, bireysel sorunlarin ortak ve yapisal bir gercevede
yeniden tanimlanmasini mimkin kildi. Bu siireg, stajyerlerin yasadiklari sorunlan kisisel
yetersizlikler ya da tekil koti ornekler olarak degil, daha genis bir sistemin pargasi olarak
degerlendirmelerine zemin hazirladi.

Formal olmayan egitim yontemleri ise bu 6grenme ve analiz sirecini destekleyen araclar
sundu. Kigik grup calismalari, deneyim haritalama egzersizleri, tematik tartismalar ve
kolektif degerlendirme oturumlari aracihgiyla katihmecilar, staj siireglerine dair bilgi Gretimine
dogrudan dahil oldu. Bu yontemler, katilimcilarin yalnizca deneyimlerini aktarmasini degil, bu
deneyimleri kategorize etmesini, karsilastirmasini ve ortaklagtirmasini sagladi.

Bu metodolojik yaklasim, nitel arastirma yontemleriyle de ortigsmektedir. Forum sirecinde
elde edilen veriler, katilimcilarin deneyim anlatilari, bagvuru formlarinda paylasilan bilgiler ve
tartisma oturumlarinda ortaya ¢ikan temalar lzerinden analiz edilmistir. Bu analiz sirecinde,
tekrar eden oriintiler, ortaklasan sorun alanlari ve kullanilan dilin kendisi dikkate alinarak bir
sodylem ve tema analizi gerceklestirilmistir.

Bu cercevede, veri Uretimi iki temel kaynaga dayanmaktadir:

e Basvuru siirecinde toplanan nicel ve nitel veriler
e Forum siiresince gerceklesen deneyim paylasimlari ve kolektif tartismalar

Bu iki veri kaynaginin birlikte degerlendiriimesi, staj deneyimlerinin hem yayginligini hem de
derinligini ortaya koymayi mimkdan kilmigtir.

Ote yandan, bu calismanin belirli sinirliliklari da bulunmaktadir. Basvuru verileri ve forum
katihmcilari, kendiliginden basvuran ve bu alanda s6z Uretmeye istekli genglerden
olusmaktadir. Bu durum, deneyimlerin belirli bir motivasyona sahip gruplar Uzerinden
sekillendigi anlamina gelmektedir. Ancak bu sinirlilik, ayni zamanda 6nemli bir veri de
sunmaktadir: stajyerlerin bu alanda s6z sdyleme, deneyimlerini paylagsma ve kolektif bir
miicadele kurma ihtiyaci.

Bu nedenle bu g¢alisma, staj deneyimlerinin nasil anlamlandirildigini, hangi sorunlarin 6ne
¢iktigini ve bu sorunlarin nasil bir dil izerinden ifade edildigini ortaya koyan nitel bir analiz
olmayi amagclamaktadir.
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Son olarak, bu metodolojik yaklagimin yalnizca bilgi Uretimiyle sinirli olmadig
vurgulanmahdir. Forum siireci, ayni zamanda katiimcilarin kendi deneyimlerini yeniden
degerlendirdikleri, haklarini tartistiklari ve kolektif bir savunuculuk hattinin pargasi haline
geldikleri bir donltsim alani yaratmistir. Bu yonlyle forum, arastirma, 6grenme ve
savunuculuk sireglerini i¢ ice gegiren bitlinlikli bir model sunmaktadir.

4. Staj Deneyimleri: Guivencesizligin Ortak Dili

Stajyer Haklari Forumu boyunca paylasilan deneyimler ve basvuru siirecinde toplanan veriler,
Tlrkiye'de stajin yapisal bir cgercevede ele alinmasi gerektigini acik bicimde ortaya
koymaktadir. Farkl sehirlerden ve ¢alisma alanlarindan gelen stajyerlerin anlatilari, ylizeyde
cesitlilik gosterse de bu anlatilar bir araya geldiginde ayni yapisal mekanizmalarin farkl
tezahrlerine isaret etmektedir. Bu durum, stajin istisnai kot orneklerle agiklanamayacagini
ortaya koymaktadir. Aksine, stajin guivencesizligin sistematik olarak uretildigi bir alan haline
geldigini gostermektedir.

Bu cercevede staj, geng emeginin isglici piyasasina hangi kosullarda dahil olacagini
belirleyen politik ve ekonomik bir esik olarak degerlendirilmelidir. Forumda ortaya ¢ikan
bulgular, bu esikte karsilagilan kosullarin blyik olgtide glivencesizlik, belirsizlik ve esitsizlik
tarafindan sekillendigini ortaya koymaktadir.

4.1. Ogrenme Sdylemi ve Emegin Sistematik Olarak Silinmesi

Stajyerlerin deneyimleri, “6grenme” alani olarak cergevelenen stajlarin pratikte emegin
gorinmezlestiriimesine hizmet ettigini gostermektedir. Stajyerler Uretim siireglerine aktif
bicimde katilmakta, sorumluluk Ustlenmekte ve ¢ogu zaman kadrolu ¢aliganlarla benzer
gorevleri yerine getirmektedir.

Bu durum, katihmci ifadelerinde agikga goriinir hale gelmektedir:

“Dava dilekgesi, cevap dilekgesi, takip...
Her seyi yapiyorum, ofiste ve adliyede yapmadigim is yok.”

“Kadrolu ¢alisanin yapmasi gereken tiim isleri yaptim, fazlasini yaptim hatta.
Kadrolu ¢alisan olsa is tanimim olurdu, haklarim olurdu, bir yerde dur diyebilirdim.”

Buna ragmen licret, sigorta ve yan haklar s6z konusu oldugunda ayni stajyerler “6§renci”
statiistine indirgenmektedir. Bu ikili konumlandirma, emegin uretim sirecine dahil edilirken
haklar diizeyinde sistematik olarak dislandigini gostermektedir.

Bu durum bilingli bir emegi yeniden tanimlama sirecidir. Emek, tretim iliskilerinin bir bileseni
olmaktan c¢ikarilarak bireysel gelisimin bir unsuru olarak yeniden kurgulanmaktadir. Bu
donidsiim, neoliberal emek rejimlerinin  temel ozelliklerinden biri  olan riskin
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bireysellestiriimesiyle dogrudan iliskilidir. Kurumlar maliyetlerden muaf tutulurken 6grenme
slirecinin yiuki ve belirsizligi genglerin tzerine birakilmaktadir. Katiimcilarin staji “meslek
ogretimi adi altinda karsiliksiz ve kayitsiz is¢i ¢alistirmak” tanimlamasi, bu donisimin
sahadaki karsilhdini dogrudan ortaya koymaktadir.

Dolayisiyla “6grenme” sdylemi, pedagojik bir ¢cerceve olmaktan 6te, glivencesizligin ideolojik
zeminini kuran bir ara¢ islevi gormektedir.

4.2. Ucretsiz Galismanin Normallesmesi ve Sinifsal Yeniden Uretim

Emegin bu sekilde yeniden tanimlanmasi, dogrudan ucretsiz ve giivencesiz ¢alismanin
yayginlasmasina zemin hazirlamaktadir. Forumda paylasilan deneyimler, lcret ve sosyal
glvence eksikliginin istisnai degil, yaygin bir pratik haline geldigini gdstermektedir.

Katihmci anlatilari, tGcretsiz ¢aligsmanin yalnizca yaygin degil, ayni zamanda i¢sellestirilmis bir
pratik haline geldigini gostermektedir:

“Ucretsiz staji belli bir siire sonra istemesek de normallegtirdik.”

Ucretsiz ¢alismak baslangigta bir sorun olarak tanimlansa da siireg icerisinde “kaginilmaz”
ve hatta “gerekli” bir asama olarak kabul edilmeye baslanmaktadir. Bu normallesme,
glvencesizligin en gigcli yeniden retim mekanizmalarindan birini olusturmaktadir.

Bu noktada staj, firsat esitligi saglayan bir ara¢ olmaktan ¢ikarak sinifsal esitsizlikleri
yeniden (reten bir filtreye donismektedir. Ucretsiz calisabilme kapasitesi, genclerin
ekonomik ve sosyal arka planina bagl hale gelmektedir. Bu durum, staji erisilebilir bir
ogrenme alani olmaktan uzaklagtirmaktadir.

Zorunlu staj uygulamalari bu mekanizmayr daha da pekistirmektedir. Belirli egitim
programlarindan mezun olmak igin yapilmasi gereken zorunlu stajlarin denetlenmesindeki
eksiklikler, igverenler agisindan sistematik bir avantaj Gretmektedir. Bu baglamda staj, geng
emeginin disik maliyetli bicimde organize edildigi bir isglci rezervi iglevi gormektedir.

Stajyerlerin deneyimleri, bu sirecin yalnizca Ucretsiz ¢aligmayla sinirli kalmadigini, stajin
giderek metalasan bir alana doniistiigiini de gdstermektedir:

“45 dakikalik bir staj milakatina girdim. ‘Staj satmiyoruz’ dediler, ardindan bizden para
talep ettiler. ‘Odeyemeyecek olanlarin ise grup miilakatindan ciksin’ dediler. Zaten
licretsiz ¢calisiyorum, bir de (stiine benden para istiyorlar. Ustelik paket paket stajyerlik
stattileri sunuluyor. Ucretsiz staji yeni yeni kabullenmeye baslamisken para vererek staj
yapmanin normallesmesini kabul etmek zor.”

“Bilinirligi olmayan bazi sirketler, blytik markalarin isimlerini kullanarak ‘egitim paketi’
adi altinda staj satiyor. Stajyerlerin 6grenmesi gerekenleri 6nceden analiz edip buna
gore icerik hazirliyorlar ve ciddi bir veri topluyorlar. Cok buiytk vaatlerde bulunuyorlar,
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‘vyan haklardan faydalanabilirsiniz’, ‘haftada bir giin ofise gelip ekip arkadaslarinizla
tanigabilirsiniz’ diyorlar. Ama ben zaten bu staj icin para édiyorum. Bir de lituf gibi
bunlari sunuyorlar.”

Bu ifade, stajin satin alinabilir bir deneyim haline geldigini gostermektedir. Boylece staj,
emegin somdurisinun otesinde esitsizliklerin yeniden Uretildigi bir piyasa mekanizmasina
donusmektedir. Artan geng igsizligine kargi ¢ozim olarak genglere stirekli olarak “becerilerini
gelistirmeleri” gerektigi sOylenirken bu tiir “staj paketleri” glivencesizligi derinlestiren yeni bir
piyasa alani yaratmaktadir. is bulma baskisi altindaki gencler, deneyim edinme vaadiyle bu
paketlere yonlendirilirken sorumluluk kamusal politikalardan bireylere devredilmekte, boylece
istihdam sorununun yapisal nedenleri gériinmez hale getirilmektedir.

4.3. Ogrenmenin Asinmasi ve Stajin Islevsel Déntisiimii

Ucretsiz ve giivencesiz calismanin yayginlasmasi, stajin pedagojik islevini dogrudan
asindirmaktadir. Forumda paylasilan deneyimler, stajin mesleki 6grenme surecini
destekleme kapasitesinin ciddi bicimde zayifladi§ini géstermektedir.

Katihmcilarin 6nemli bir boélimu, staj slresince alanlariyla iliskili bilgi ve beceriler
edinemediklerini ifade etmektedir:

“Ben de laboratuvarda stajimi yaptim. Stajim stresince farkli isler yapip kendimi ¢ok
kot hissettim. Temizlik, sekreterlik, fotokopi.. Hicbir sey d&grenmeden o staji
tamamladim.”

Bunun vyerine, tekrarlayan, disuk nitelikli veya alan disi iglerle mesgul edildikleri
gorilmektedir. Bu durum, stajin 6grenme alani olmaktan c¢ikarak Uretim sireglerinde is
ylkuni dagitan bir mekanizmaya dondstiguni gostermektedir.

Buna karsilik bazi deneyimlerde bunun tersi bir egilim gozlemlenmektedir. Stajyerler, yeterli
rehberlik olmaksizin yiiksek risk iceren gorevlerle karsi karglya kalmaktadir:

“Asayis haberi kolay bulunmuyor. Tesadlifen karada yanan bir gemi gérdim, hemen
gazeteyi aradim. Igeride biri kendini kilitlemisti, gemi alev almigti. Olay yerine yakindim,
fotograf cektim ama bedenmediler; ‘denizin de goriinmesi gerekiyor’ dediler. Bunun
Uzerine gemiye biraz daha yaklastim, o sirada patlama oldu.”

Bu iki uc deneyim (6grenme eksikligi ve asiri sorumluluk) ayni yapisal soruna isaret
etmektedir: stajin 6grenme ile uretim arasindaki dengesi ortadan kalkmistir. Staj, ne nitelikli
bir 6grenme siireci ne de glvenceli bir galisma deneyimi saglamaktadir. Bu durum, stajin
islevsel olarak genclerin gelisiminden ¢ok sistemin ihtiyaglarina gore yeniden sekillendigini
gostermektedir.
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4.4. Belirsizlik ve Denetimsizlik: Kuralsizligin Kurumsallagmasi

Staj deneyimlerinde 6ne c¢ikan bir diger temel orintu, belirsizliktir. Katilimcilarin 6nemli bir
bolimd, staj sireglerinin agik, yazili ve baglayici kurallarla diizenlenmedigini belirtmektedir.
Ucret, calisma saatleri ve gorev tanimlari cogu zaman soézlii olarak belirlenmekte ve siireg
icinde keyfi bigcimde degistiriimektedir.

Bu belirsizlik, denetim mekanizmalarinin zayifigi ile birlestiginde kuralsizligin
kurumsallagmasina yol agmaktadir. Katihmcilar bu durumu dogrudan ifade etmektedir:

“Zorunlu stajlarda en buylk sorun su: Staj yapmak isteyen kisi var, kurum var, tniversite
var ama staji denetleyen bir mekanizma yok. Stajin nasil gegtigini, ne égrenildigini takip
eden bir yapi bulunmuyor. Kurumlarin denetlenmemesi ve stajyerleri temsil eden bir
mekanizmanin olmamasi bu sorunu daha da derinlestiriyor.”

“En blytik sorunlardan biri sikayet mekanizmalarina erigimin fiilen engellenmesi. Oysa
sikayet etmek en temel haklardan biri ve gerektiginde resmi mekanizmalar (zerinden
¢6ziim aranabilmeli. Ancak pratikte bu mekanizmalar iglemiyor; érnedin CIMER'e
yaptigim sikayet dogrudan sikayet ettigim kuruma geri iletildi.”

Stajyer deneyimlerinin gosterdigi lizere staj siireclerini izleyen ve ihlaller karsisinda yaptirim
uygulayan etkili bir mekanizmanin bulunmamasi, mevcut yapinin surdirdlebilirligini
saglamaktadir.Kurallarin belirsizligi, stajyerlerin hak talep etmesini zorlastirirken isverenlere
genis bir hareket alani sadlamaktadir. Boylece gig iligkileri kahci ve tek tarafli hale
gelmektedir.

4.5. iktidar lligkileri ve Degersizlestirme Pratikleri

Belirsizlik ve denetimsizlik, yalnizca ekonomik degil, ayni zamanda sembolik diizeyde de
etkiler Uretmektedir. Stajyer deneyimleri, bu sirecin giglu bir iktidar iligkileri alani yarattigini
gostermektedir.

Stajyerler, cogu zaman yeterince yetkin olmayan, egitilmesi gereken ya da “henlz hazir
olmayan” bireyler olarak konumlandiriimaktadir. Bu konumlandirma, onlarin s6z sdyleme,
itiraz etme ve hak talep etme kapasitelerini dogrudan sinirlamaktadir. Katilimcilarin
ifadesiyle, “stajyerlerin hiyerarsinin neresinde oldugu belli degil” ifadesi, bu konumun
muglakhgini ortaya koymaktadir. Bu muglaklik, dogrudan degersizlestirme pratiklerine zemin
hazirlamaktadir:

“Meslek onuru ve sayginhgi agisindan ciddi bir degersizlestirme yasiyoruz. Hakim ve
savcilar tarafindan kiiglimseniyor ve diglaniyoruz. Ayni siralarda okudugumuz insanlar
tarafindan adeta yok sayiliyoruz, cogu zaman bize ‘bécek gibi’ davraniyorlar.”
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Stajyerlerin deneyimleri, bu durumun mobbing, ayrimcilik ve digslama pratikleri tzerinden
somutlastigini gdstermektedir. Ozellikle kadin stajyerler acisindan bu siirec, taciz, beden
tzerinden denetim ve giivenlik riskleri gibi ek boyutlar kazanmaktadir:

“Bir arkadasim ders anlatirken &gretmeni 6grencilerin 6niinde ‘sen dgretmen mi
olacaksin?’ diyerek cikisti. Stajyerlere yonelik bu tir saygisizliklar oldukgca yaygin. Bizi
stk stk mutfaga gonderiyorlardi. Diger 6gretmenler ise ‘size neden kahve ikram edelim,
siz daha atanmadiniz’ diyordu. Hatta 6gretmenler odasina girmemiz dahi istenmiyordu.”

“Kadin olmak bash basina bir risk. Haber takibine gittigimizde Ozellikle giivenlik
gorevlileri ve korumalar tarafindan fiziksel miidahaleye maruz kalabiliyoruz. Bu durum
¢ogu zaman kadin stajyerler acgisindan daha yogun yasaniyor ve taciz boyutuna
varabiliyor.”

Bu baglamda staj, yalnizca ekonomik bir somiru alani degil, ayni zamanda genclerin mesleki
kimliklerinin ve 6zsaygilarinin sekillendigi bir gl iliskileri alani olarak degerlendirilmelidir.

4.6. Duygular ve Oznelesme: Giivencesizligin icsellestiriimesi

Staj deneyimlerinin analizi, bu surecin gicli bir duygusal ve 06znel boyut igerdigini
gostermektedir. Deneyimlerini paylasan stajyerlerin anlatilarinda en ¢ok ©One ¢ikan
unsurlardan biri, olumsuz duygularin yogunlugudur. Katilimcilar, staj sureglerini siklikla
degersizlik, yalnizlik, caresizlik ve yetersizlik hisleri Gzerinden tanimlamaktadir. Bu duygular,
bireysel deneyimlerin 6tesinde stajin nasil bir calisma ve iliskilenme big¢imi sunduguna dair
onemli ipuglar barindirmaktadir.

Katilimci ifadelerinde bu durum agikga gorilmektedir:

“Degersiz, yetersiz, sikismis”
“Yalniz, glivencesiz”
“Umutsuzluk, kimlik kaybi”

Bu duygular, yapisal kosullarin bir sonucudur. Bu noktada staj, bir 6znelesme siireci olarak
islev gormektedir. Stajin egitim islevinin asinmasiyla birlikte gencler staj sireglerinde
mesleki beceri kazanmak yerine giivencesiz emek iliskileri iginde nasil konumlanacaklarini
ogrenmektedir. Mevzuattaki bosluklar, sendikal haklara erisimin olmamasi ve denetim ile
sikdyet mekanizmalarinin etkisizligi, isgticiine yeni adim atan genglere hak kayiplarinin nasil
deneyimlenecegini fillen 6gretmektedir.
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Bu kosullar altinda sessiz kalmak, itiraz etmemek ve uyum saglamak, bireysel tercihlerden
ziyade yapisal olarak Uretilen davraniglar haline gelmektedir. BOylece staj, yalnizca bir
o6grenme alani olmaktan ¢ikarak glivencesiz emek iligkilerine riza tretiminin gerceklestigi bir
sure¢ olarak iglev gormektedir.

4.7. Nasil Bir Staj Micadelesi? Deneyimden Kolektif Talebe

Stajyer Haklarn Forumu kapsaminda gerceklestirilen “Nasil bir staj miicadelesi?” oturumu,
katihmcilarin  bireysel deneyimlerinden kolektif taleplere gecgisin en gorinir oldugu
alanlardan biri olmustur. Bu oturumda ortaya cikan tartigmalar, stajin emek miicadelesi
icinde orgiitlenme, hak talebi ve temsil meselesi olarak ele alinmasi gerektigini acik bicimde
ortaya koymaktadir.

Oturum boyunca 6ne ¢ikan en temel bulgulardan biri, stajyerlerin sendikalar ve meslek
orgltleri basta olmak lzere mevcut orgltlenme yapilarinin disinda kalmasidir. Meslegini
fillen icra eden stajyerlerin bu yapilara dahil edilmemesi, igverenler karsisinda daha kirilgan
bir konum yaratmaktadir. Bu durum, stajyerlerin hem haklarini 6grenmesini hem de kolektif
olarak savunmasini sinirlayan yapisal bir bosluga isaret etmektedir.

Bu bosluk, ayni zamanda stajyerlerin orgiitlenme bigimlerine dair alternatif arayiglari da
beraberinde getirmektedir. Katihmcilar, sendikal haklarin taninmadigi durumlarda dahi bir
araya gelmenin ve ortak platformlar olusturmanin énemine dikkat ¢cekmistir. Bu baglamda
forum gibi alanlar, kolektif 6znelesmenin ilk adimlan olarak degerlendiriimektedir. Mevzuat
gereQi stajyerler sendika Uyesi olamasa da staj miicadelesine ve stajyer haklarina
odaklanmak, sendika ve meslek orgiitleri agisindan gen¢ emekgilere ulagsmak ve orgiitlenme
alanini genisletmek igin nemli bir imkan sunmaktadir.

Oturumda 6ne ¢ikan bir diger tema, denetim mekanizmalarinin eksikligi ve bu eksikligin nasil
giderilebilecegine dair dnerilerdir. Katihmcilar, kurumlarin stajyerlere yonelik uygulamalarinin
izlenmesi ve degerlendiriimesi gibi mekanizmalarin olusturulabilecegini tartismistir. Is yeri
temelli bu mekanizmalara gen¢ stajyerlerin katilimi ve dahiliyeti 6nemli ve zaruri
bulunmustur.

Bununla birlikte, mevcut kamu politikalarinin staj alanindaki sorunlari ¢ozmekten uzak
oldugu yéniinde giicli bir ortaklasma gdézlemlenmistir. Ozellikle ulusal staj programlari ve
benzeri uygulamalarin, erigsimi artirmaya odaklanirken hak temelli bir cerceve sunmamasi,
katilimcilar tarafindan elestirilmistir. Sigorta, licret ve erisim gibi temel konularda yasanan
esitsizlikler, bu programlarin kapsayiciliyi ve adaleti acisindan onemli soru isaretleri
dodurmaktadir.

Oturumda dikkat ¢eken bir diger tartisma hatt, stajin giderek metalasan bir alana donigmesi
olmustur. Ozellikle “egitim paketi” adi altinda sunulan ve iicret karsiliinda staj deneyimi vaat
eden uygulamalar, katihmcilar tarafindan yaygin ve sorunlu bir pratik olarak ifade edilmistir.

Bu durum, stajin yalnizca lcretsiz emek degil, ayni zamanda satin alinabilir bir deneyim
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haline geldigini gostermektedir. Blyuk sirketlerin isimlerinin kullaniimasi, yiksek basvuru
sayllari ve belirsiz icerikler Gizerinden kurulan bu sistem, stajyerlerin hem ekonomik hem de
bilgi agisindan istismar edildigi bir alan yaratmaktadir.

Tartismalarda 6ne c¢ikan bir diger onemli boyut, stajin mekénsal esitsizliklerle iligkisi
olmustur. Katihmcilar, buylksehirler disindaki genclerin nitelikli staj imkanlarina erigsimde
ciddi zorluklar yasadigini; barinma, ulagim ve yasam maliyetlerinin bu silreci daha da
zorlastirdigini ifade etmistir. Bu durum, stajin yalnizca sektorel degil, ayni zamanda cografi
esitsizlikler Gzerinden de sekillendigini gostermektedir.

Bu ¢ok katmanli sorun alani karsisinda katilimcilarin en gugli ortaklagmasi, buttincil bir
mevzuat ihtiyacina isaret etmektedir. Farkli sektorlerde benzer bigimlerde ortaya c¢ikan
sorunlarin pargali diizenlemelerle degil, tim stajyerleri kapsayan hak temelli bir gergeveyle
ele alinmasi gerektigi vurgulanmistir. Bununla birlikte, bu g¢ergevenin yalnizca hukuki
dizenlemelerle sinirl kalmamasi; stajyerlerin temsil edildigi, denetim mekanizmalarinin
isledigi ve hak ihlallerine karsi etkili bagvuru yollarinin bulundugu bir yapi ile desteklenmesi
gerektigi ifade edilmisgtir.

Son olarak, oturumda ortaya ¢ikan en kritik vurgulardan biri, miicadelenin yalnizca kurumsal
degil, ayni zamanda toplumsal bir donisim gerektirdigidir. Katihmcilar, haklarin “verilen”
degil “kazanilan” bir alan olarak gorilmesi gerektigini vurgulamis; stajyerlerin bu alanda
0znelesmesinin, kolektif hareket ve dayanisma ile mimkin olacagdini ifade etmistir. Bu
baglamda staj miicadelesi, genclerin emek, hak ve esit yurttaslik miicadelesinin bir pargasi
olarak tanimlanmistir.

4.8. Sonug: Staj Bir Gegis Degil, Glvencesizlige Giris Esigi

Tdm bu bulgular birlikte degerlendirildiginde, stajin egitimden istihdama gegisi kolaylastiran
bir ara¢ olmaktan uzaklastii agikga gorilmektedir. Aksine staj, genglerin glivencesiz
calisma bicimleriyle tanistiyi ve bu kosullara uyum saglamaya zorlandidi bir esik iglevi
gormektedir.

Bu esik, emegin degersizlestirildigi, haklarin belirsizlestirildigi ve esitsizliklerin yeniden
uretildigi bir yapi tizerine kuruludur. Bu nedenle stajyer deneyimleri, tekil sorunlar olarak degil,
gen¢c emeginin glincel orgutlenme bigimlerini ve glivencesizligin nasil uretildigini ortaya
koyan biittinliklu bir analiz alani olarak ele alinmahdir.

Bir sonraki bolimde bu mevzuat karmasasinin yapisina ve stajyerleri nasil korumasiz
biraktigina bakacagiz.
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5. Staj Mevzuati ve Stajyer Haklari

Onceki bélimde gordiik ki Tiirkiye'de staj sorunlari yapisal eksikliklerden kaynaklaniyor:

stati belirsizligi,
glvencesizlik,
angarya ve
denetimsizlik.

Peki bu yapisal sorunlarin kaynagi nedir? Bu bélimde, Turkiye'deki staj mevzuatinin ne kadar
dar ve daginik olduguna ve koruma mekanizmalarinin eksiklerine bakacagiz.

Burada amag, kapsamli bir hukuki rehber sunmak degil, "stajyer" kavraminin Tirkiye'de tek bir
hukuki statl ifade etmedigini ve bu karmasanin stajyerleri nasil korumasiz biraktigini ortaya
koymak. Bu karmasa, emek somudrisiine, kayit disi ve glivencesiz c¢aligsmaya, yasa ve
tecribeye bagli aynmcilik bicimlerine ve ‘"sahte stajyerlik® gibi istismar bigimlerinin
yayginlagsmasina zemin hazirlamaktadir.

5.1. Turkiye'de Hukuki Olarak "Stajyer" Statisu

Tirkiye isglicl piyasasinda ve hukuk sisteminde "stajyer" kavrami, tek ve yekpare bir hukuki
statllyli ifade etmiyor. "Stajyer" sifati; kimi zaman bir kamu gorevlisini (asistan hekim), kimi
zaman serbest meslek adayini (stajyer avukat), kimi zaman mesleki egitim géren bir
Ogrenciyi (3308 sayili kanun kapsamindakiler), kimi zaman ise yasal haklarindan mahrum
birakilmak istenen bir isciyi (mezun stajyer) tanimlamak igin kullaniimaktadir.

Bu kavram karmasasi, her statiiniin farkli kanunlarda (3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu,
2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 4857 sayili is Kanunu vb.)
dizenlenmis olmasindan kaynaklanmaktadir. Tek bir "Stajyer Kanunu"nun bulunmamasi,
stajyerlerin haklarini 6grenmesini ve hukuka erigimini zorlagtiran en temel faktordir. Bir
muhendislik 6grencisinin staj haklari ile bir tip fakdiltesi 6grencisinin veya bir avukat adayinin
haklari, ticretlerinden sigortalarina kadar tamamen farkli rejimlere tabidir.

Bu nedenle hak arama miicadelesinde atilacak ilk adim, kiginin hangi kanuna tabi oldugunu
ve hangi "stajyer" grubuna girdigini netlestirmesidir.

5.2. Bir Stajyer Olarak Hangi Mevzuata Tabiyim?

Bir stajyerin stajyer hak ve isveren/egitim kurumu ytkimluliklerini dogru analiz edebilmesi
icin oncelikle hangi kategoride oldugunuzu tespit etmesi gerekir.

Tirkiye'de stajyerlik, temelde dort ana grup altinda toplanabilir:
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Tablo: Tiirkiye'de stajyer kategorileri ve iliskili mevzuat

Zorunlu Staj

Meslek lisesi
ogrencisiyim veya
Universitede
okuyorum ve
okulumun zorunlu
tuttugu staji
yapiyorum (veya
stajim zorunlu
olmasa da okulum

sigortami kargilyor).

Tabi olunan kanun:

Doktorlar

Tip Fakiiltesi 6. sinif
ogrencisiyim (intérn)
veya Tipta Uzmanlik
Sinavini (TUS)
kazanarak bir
hastanede uzmanlk
egitimi goriyorum
(Asistan)

Tabi olunan kanun:

Hukukgular

Hukuk Fakiiltesinden
mezun oldum ve
avukatlik ruhsatimi
almak igin 1 yilhk
zorunlu avukathk
stajimi yapiyorum.

Tabi olunan kanun:

Mezun/Goniilliiler

Okulum bitti,
diplomami aldim ve
bir igyerinde "stajyer"

adi altinda
¢aligiyorum VEYA
ogrenciyim ama
okulum stajimi
zorunlu tutmuyor ve
sigortami yapmiyor,
kendi istegimle bir
yerde caligiyorum

Tabi olunan kanun:

3308 Sayili Kanun Tipta ve Dig 1136 sayili Avukatlik = Kayit disi galisma
Hekimliginde Kanunu
Uzmanlik Egitimi
Yonetmeligi

5.3. Sahte Stajyerlik: Gonullu Staj ve Deneme Siresi

Hukuki cercevede stajyerlik, yalnizca egitim sirecinin bir pargasi olarak tanimlanmigtir.
Okuldan bagimsiz veya mezuniyet sonrasi yiritilen “stajlar”, esasen bir is iliskisidir. Bu
pozisyondaki herkes yasal olarak is¢i sayilir ve tim 6zlik haklarina sahip olmalidir. “Stajyer”
adi altinda bu haklardan mahrum birakilmak, yasal anlamda kayit disi istihdam anlamina

gelir.

isverenler "deneme siiresi stajyeri’, "goniillii stajyer" veya "tecriibe kazanma amacl staj" gibi
ifadelerle ¢alisma iligkisini yeniden tanimlama girisiminde bulunabilir. Ancak hukuki
degerlendirme taraflarin kullandigi terminolojiye degil, iliskinin gergek niteligine dayanir.
Egitim kurumuna bagh zorunlu staj disinda kalan tim caligma iliskileri, bagimlilik unsuru
tasidigi siirece 4857 saylli Is Kanunu kapsaminda is s6zlesmesi sayilir. Bu statiideki kisilere
"stajyer" denilerek sigorta primi ddenmemesi, asgari lcret altinda iicret verilmesi veya s
Kanunu haklarinin taninmamasi, kayit disi istihdam ve hak ihlali teskil eder.
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5.4. Bireysel Koruma Mekanizmalari

Denetim Eksikligi ve Koruma Mekanizmalarinin Zayifligi

"Yasal olarak (cret almam gerekirken herhangi bir 6deme yapilmadi. Bu hakkimi aramak igin
CIMER iizerinden dilekge verdigimde ise okul yénetimi tarafindan tehdit edildim. Ancak staj
sonrasinda diger stajyerlerle birlikte avukat tutup dava actik. Sirecin sonunda staj
lcretlerimizi faiziyle birlikte geri aldik." - Saglik, zorunlu staj.

Staj siireglerini denetleyen etkili bir mekanizma yok. Hak ihlalleri

N A . . s
olu Zr‘? yasandi§inda stajyerler sikayet edecek bir mercii bulamiyor veya misilleme,
yor: geri tepme korkusuyla susturuluyor.
Neden Denetimsizlik, kurumlarin stajyerleri sémiirmesine alan aciyor. CIMER gibi
Sorun? mekanizmalar her zaman iyi islemiyor, sikayetler misilleme, geri tepme
) riskiyle karsi karsiya.
Sayilarla Yalnizca 5 kisi staj deneyimi boyunca higbir sorun yasamadigini ifade etti.

"Stajyerim, sesimi ¢ikarirsam stajim yanar, meslege baslayamam" korkusu, igverenlerin en
buyulk glivencesidir. Bu korku tesaduf degil, bir susturma mekanizmasidir. Ancak yasalar ve
denetim mekanizmalari etkin bir sekilde kullanildiginda stajyerlerin yanindadir.

Hak ihlali durumunda hukuki slre¢ baslatilsin ya da baslatilmasin, yasanan sorunlarin
belgelenmesi kritik 6neme sahiptir. Calisma saatleri, Gicret ddemeleri, is tanimi, yazigsmalar ve
olasi tanik beyanlarinin sistematik olarak kayit altina alinmasi gerekir. Bu belgeleme, hem
olasi hukuki bagvurularda delil teskil eder hem de durumun netlestirilmesine yardimci olur.
Siireg ilerletilmek istendiginde, toplanan materyalin bir avukata, ilgili meslek orgiitiine (baro,
tabip odasi vb.) veya hak temelli sivil toplum kuruluglarina sunulmasi onerilir. Bagvuru
yapmayi distinmiyor olsaniz bile bir ihlalle karsi karsiya oldugunuzu degerlendiriyorsaniz, bu
belgelendirme pratigi korunmanizi saglar ve ileride kullanabilme imkanini sunar.
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Tablo: Stajyerlerin basvurabilecegi yasal mekanizmalar

ALO 170
(Caligma ve Sosyal Giivenlik
iletisim Merkezi):

CiMER
(Cumhurbaskanhgi
iletisim Merkezi):

Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK)
(asistan hekimler igin):

Beyaz Kod
(1111)

Dava Yolu:

Hangi kanuna tabi olursaniz olun dcretiniz
odenmiyorsa, mobbinge ugruyorsaniz veya
sigortaniz yapilmiyorsa 7/24 arayabilirsiniz.
isimsiz ihbar yapilabilir, isyerine miifettis
gonderilebilir.

Ozellikle kamu kurumlari ve iiniversite
hastanelerindeki usulsizliikler, izin gasbi
gibi durumlarda dogrudan basvuru
yapilabilir.

Egitim verilmiyorsa, ndbet sinirlar asiliyorsa
veya nobet ertesi izin gasp ediliyorsa
basvurun. Kurul, klinigin egitim yetkisini iptal
etme guliciine sahiptir; basvurular gizli
tutulur.

intern veya asistan hekimken hasta/yakini
tarafindan siddete ugrarsaniz, hemen Beyaz
Kod verin. Hukuki koruma siireci otomatik
baslar.

Eksik Gcret aldiysaniz veya sigortaniz
yatmadiysa; isten ayrildiktan sonra bile
geriye donuk 5 yil igcinde dava agarak
haklarinizi (kidem tazminati, fark ticretler,
fazla mesai) faiziyle alabilirsiniz. Gorevli
mahkeme, kamu/06zel sektor ve mevzuata
gore degisebilir.

5.4.1. Yasal koruma ve gikayet mekanizmalarinin sinirlari neler?

Ote yandan kagit lizerinde var olan hak arama yollarinin uygulamada her zaman etkin
calismadigini biliyoruz. Stajyerlerin haklarini ararken karsilastigi en biyik engel bazi
mekanizmalarin dogrudan geri tepme riski tagimasidir.
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Hukuki ve idari baglamda geri tepme; bir haksizlia karsi yasal haklarini kullanan kisinin, bu
girisimi nedeniyle sistem veya sikayet edilen kisi tarafindan cezalandiriimasi, hedef alinmasi
veya daha koti bir duruma dusurdlmesidir.

Stajyerler arasinda paylasilan bazi deneyimlere gdére, CIMER gibi resmi sikayet
mekanizmalarinin kullaniminda ciddi sorunlar yasanmistir. Gizlilik ilkesinin ihlal edildidi veya
sikayetlerin dogrudan sikayet edilen kuruma (isveren ya da lniversite) iletildigi durumlarda,
hak arama girisimi stajyerin aleyhine dodnebilmektedir. Bu siire¢ sonucunda stajyerlerin
disiplin cezasi, performans degerlendirmelerinde disiik not veya bireysel/toplu yaptirimlarla
karsilastigi vakalar bildirilmistir. Dolayisiyla resmi basvuru mekanizmalar kullanilirken
basvurunun nasil isleme konulacagr ve gizliligin ne dlgide korunacagi oOnceden
degerlendirilmelidir.

Bireysel bagvurularin etkisiz kalmasinin temelinde denetim ve yaptirim eksikligi yatar:

Bagimsiz Denetim Yoklugu Yaptirnmsizhk

Staj slreclerini denetleyen, isverenden ve
egitim kurumundan bagimsiz bir yapi
bulunmamaktadir. By, sikayetlerin
stajyerlerin bagimhhk iliskisi icinde oldugu
kurumlar arasinda kalmasina neden olur.

isverenlerin ya da egitim kurumlarinin
stajyer haklan ihlali durumunda ciddi bir
yaptirmla karsilasmamasi, bireysel
basvurular etkisiz hale getirmektedir.

Eger bir sistemde "bagvuracagim ama karsiliginda bir sey alamayacadim, ustiine bir de
basim agriyacak” diisiincesi hakimse, orada stajyerin hukuki giivenligi zedelenmis demektir
5.4.2. Hukuki glvenlik nedir?

En basit tanimiyla hukuki guivenlik: bir haksizlija ses c¢ikardiginda "Acaba basima ne gelir?"
korkusunu yagsamamaktir. Devletin ve yasalarin sundugu koruma mekanizmalarinin stajyerin
sirtini yaslayabilecegi bir kalkana doniigsmesidir.

Hukuki giivenligin saglanmasi icin G¢ temel bilesen var:

Siireci Ongorebilmek Misillemeden Korunmak Hakkin Teslimi
Sikayet butonuna bastiginda Hak aradigin igin stajinin Sikayet mekanizmasini
sirecin nasil isleyecegini, riske girmeyecegine, sana kullandiginda "Kegke
kimliginin nasil korunacagini zorluk ¢ikarilmayacagina yapmasaydim" demek
ve bagvurunu kimlerin veya mobbinge maruz yerine, "lyi ki yaptim, hakkimi
gorecegini en bastan net bir = kalmayacagina dair hukukun aldim" diyebilecek bir
sekilde bilmek. pesinen kalkan olmasi. glivenceye sahip olmak.
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5.4.3. Hukuki glivenlikten yoksun kalinan anlar nelerdir?

Bir stajyerin sundugu sikayet dilek¢esinin daha kurumdan ¢ikmadan sikayet edilen kisinin
masasina distigl ve sistemin stajyeri korumak yerine ifsa ettigi durumlarda hukuki giivenlik
ortadan kalkmig demektir.

Bu yoniyle hukuki glvenlik kurallarin sadece kanun kitaplarinda yazmasi degildir. Kurallarin
stajyeri cezalandirmak isteyenlerin elinde bir silaha dontismemesidir. Hak aramak bir kumar
degil en dogal hak olmalidir.

Bireysel hak arama yollarinin riskli ve etkisiz oldugu bir sistemde, tek basina miicadele
etmek yerine kolektif dayanisma ve orgiitli talep yollari daha etkili segenekler olarak
karsimiza gikar. Sorun yapisalsa, ¢ozim de yapisal degisim talebinden gegiyor.

Buraya kadar ortaya ¢ikan tablo acik:

Tirkiye'de staj yapisal bir emek somiiriisii sorunudur.
Statu belirsizligi, Gcretsiz ve sigortasiz ¢alisma, angarya igler ve etkisiz koruma
mekanizmalari ise dar ve daginik bir mevzuatin sonucudur.

e Bireysel hak arama yollar bu yapisal bosluklar nedeniyle riskli ve yetersiz
kalmaktadir.

Sorun yapisal olduguna gore, ¢oziim de yapisal degisim talebinden gegmektedir.

Buraya kadar mevcut durum, yasal gerceve ve stajyerlerin yasadigi sorunlar ele alindi.
Peki bu yapisal degisim talebi somut olarak neyi icermeli? Stajyerlerin deneyimleri,
sunduklar oneriler ve uluslararasi standartlar bu soruya yanit verebilir. Sonraki
bolimde bu degisim talebinin icerigi ve adil bir stajin ¢cergevesine bakacagiz.
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Adil Staj i¢in Talepler

Bu el kitabinda ortaya konan deneyimler ve analizler, Tlrkiye'de stajin glivencesizligin
sistematik olarak uretildigi yapisal bir alan haline geldigini acgik bicimde gostermektedir. Staj,
egitim ile istihdam arasindaki bir gegis mekanizmasi olmaktan ¢ikarak genclerin isglci
piyasasina hangi kosullarda dahil olacagini belirleyen kritik bir esik iglevi gormektedir.

Bu esik, emegin “0grenme” sdylemi altinda degersizlestirildigi, Gcretsiz ¢alismanin
normallestirildigi, denetimsizlik ve belirsizligin kurumsallastidi bir yapi tizerine kuruludur.
Stajyerlern deneyimleri bu durumun farkli sektorlerde benzer bigimlerde yeniden uretildigini
gostermektedir. Sagliktan hukuka, medyadan muihendislige, kamu kurumlarindan 6zel
sektore kadar genis bir alanda staj deneyimleri ortak sorunlar etrafinda yogunlagmaktadir.

Bu yayginlik, isgiicl piyasasinin genelinde geng emeginin nasil konumlandirildigina dair bir
gosterge oldugunu ortaya koymaktadir. Staj, giderek genis bir yelpazede, diisiik maliyetli ve
esnek bir igglicu rezervi olarak iglev gormektedir. Bu baglamda staj, daha erken yas
gruplarinda mesleki egitim adi altinda yuritilen siireglerle de kesisirken ¢iraklik, MESEM
uygulamalari ve ¢ocuk isciligi tartismalariyla ayni glivencesizlik hatti Gzerinde
konumlanmaktadir.

Dolayisiyla staj meselesi, yalnizca genclerin egitim ve istihdam deneyimlerine dair bir konu
degildir. Staj, gen¢ emeginin hangi kosullarda 6rgutlendigine, haklarin nasil sinirlandirildigina
ve esitsizliklerin nasil yeniden Uretildigine dair daha genis bir yapisal sorunun pargasidir.

Bu nedenle ¢6zim, pargali diizenlemelerden degil, hak temelli ve biitiinlikli bir donisimden
ge¢cmektedir. Bu dogrultuda Adil Staj Hareketi'nin temel talepleri sunlardir:

e Kanita dayali politika iiretimi: Turkiye'de staj alanina iliskin diizenli, kapsamli ve
karsilastinlabilir veri tretilmeli, kamu politikalar genclerin deneyimlerine dayali olarak
sekillendirilmelidir.

e Biitiinliiklii ve hak temelli mevzuat: Stajyer statiisiinu netlestiren, tim staj turlerini
kapsayan ve licretsiz stajl yasaklayan tekil ve kapsamli bir yasal gerceve
olusturulmalidir.

e Bagimsiz ve etkili denetim mekanizmasi: Staj siireglerini igveren ve egitim
kurumlarindan bagimsiz olarak izleyen, ihlaller kargisinda yaptirnm uygulayabilen bir
denetim sistemi kurulmalidir.

e Erisilebilir ve giivenli sikayet mekanizmalari: Stajyerlerin misilleme riski olmadan
basvurabilecegi, gizliligi garanti altina alinmig ve sonug lreten sikayet yollari
olusturulmalidir.
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e Sendikal haklar ve orgiitlenme: Stajyerlerin sendikal haklari taninmali; sendikalar ve
meslek orgltleri stajyerleri aktif olarak kapsamali ve staj miicadelesini giindemlerine
almalidir.

e Ucretsiz stajin yasaklanmasi; iicretli ve giivenceli staj hakkinin giivence altina
alinmasi: Tim stajlarin Gcretli olmasi saglanmali; sigorta, ¢alisma saatleri ve sosyal
haklar yasal glivence altina alinmahdir.

e Egitim islevinin yeniden insasi: Staj sirecleri agik 6grenme hedefleri, mentorluk ve
degerlendirme mekanizmalariyla yeniden yapilandiriimali; angarya isler ve alan disi
gorevler staj kapsami disinda birakilmalidir.

e Esit erisim ve sosyal destek: Barinma, ulasim ve yasam maliyetleri g6z 6niinde
bulundurularak 6zellikle biyiiksehir digindaki gengler igin staja erisimi kolaylastiran
destek mekanizmalari gelistirilmelidir.

e Toplumsal cinsiyet esitligi: Staj sureclerinde yasanan cinsiyet temelli esitsizlikler ve
siddet bigimleri gortindr kilinmali; bu alana 6zgi koruma ve politika araglar
gelistirilmelidir.

Bu el kitabi, Adil Staj Hareketi'nin baglangi¢ adimlarindan biridir. Oniimiizdeki dénemde bu
alandaki ¢alismalarin derinlestirilmesi, staj deneyimlerinin daha yakindan izlenmesini ve
farkli boyutlariyla ele alinmasini gerektirmektedir. Bu dogrultuda, farkli sektorlerde yasanan
0zgul sorunlari goriinir kilmak amaciyla tematik stajyer bulusmalarinin yayginlastiriimasi
onem tasimaktadir. Bununla birlikte, bagvuru sireclerinde dne ¢ikan yogun kadin katilimi,
staj deneyimlerinin toplumsal cinsiyet boyutunun daha gigli bigimde ele alinmasi
gerektigine isaret etmektedir. Bu nedenle, cinsiyet temelli esitsizliklere ve siddet bigimlerine
odaklanan ¢alismalarin gliglendirilmesi oncelikli alanlardan biri olmalidir.

Ayni zamanda, staj alanina iligkin deneyimlerin yalnizca anlik ¢alismalarla degil, streklilik arz
eden veri Gretim mekanizmalariyla izlenmesi gerekmektedir. Bu tir bir bilgi Gretimi, hem
politika gelistirme siireglerini besleyecek hem de savunuculuk ¢alismalarinin etkisini
artiracaktir. Son olarak, Turkiye'de yuritilen staj micadelesinin ulusal sinirlarin 6tesine
tasinmasi ve benzer sorun alanlarinda galisan uluslararasi aktorlerle iligkilerin
guclendirilmesi, bu alandaki doniisimiin kolektif ve ¢gok katmanli bir sekilde ilerlemesini
mimkdin kilacaktir.

Adil staj, yalnizca ¢alisma kosullarina dair bir diizenleme meselesi degil, emek
miicadelesinin bir pargasidir. Bu nedenle bu alandaki donlisiim, ancak kolektif bir
miicadeleyle mimkiin olacaktir.
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