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Yerel Yönetimlere İlişkin Politika Belgesi

1. Giriş

Gençlerin yerel yönetimlere katılımı; gençlerin kendi sorunlarını, ihtiyaçlarını ve
taleplerini yansıtmalarını sağlayarak demokratik süreçlerin güçlendirilmesi, daha
kapsayıcı olması ve etkili olması açısından büyük önem arz etmektedir. Gençlerin
yerel karar alma mekanizmalarına katılımı aynı zamanda, Türkiye’nin yerel
kalkınma modelininin daha katılımcı hale gelmesi ve sürdürülebilirliğinin artması
için önem taşımaktadır.

Ancak, Türkiye’deki gençler, yerel yönetimlerde aktif rol almak ve karar alma
süreçlerine dahil olmak konusunda çeşitli engellerle karşılaşmaktadır. Bu politika
belgesi; gençlerin yerel yönetimlere katılımını artırmak amacıyla mevcut sorunları
tespit etmekte, bu sorunların neden önemli olduğunu açıklamakta ve bu sorunlara
olası çözüm önerilerini sunarak belediye mevzuatı gibi yerel yönetimlerin işleyişini
ilgilendiren yasal çerçevelerde nelerin değişmesi gerektiğini vurgulamaktadır. Bu
kapsamda politika belgesi üç temel temada ele alınmaktadır. Bunlar; i) stratejik
plan ve bütçeleme, ii) belediye meclisi ve ihtisas komisyonları ve iii) kent
konseyleri ve gençlik meclisleri şeklindedir. Bu bağlamdaki temel amacımız,
gençlerin yerel yönetimlerdeki temsil ve katılımını artırarak demokratik yerel
yönetim ve kapsayıcı yerel kalkınma anlayışının benimsenmesine katkıda
bulunmaktır.
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2. Stratejik plan ve bütçeleme

2.1. Problem tespiti

Belediyelerin stratejik planları, belediyelerin belirli bir zaman diliminde ulaşmayı
hedefledikleri amaçları, bu amaçlara ulaşmak için yapılması gereken faaliyetleri ve
kaynak kullanımını detaylandıran kapsamlı yol haritalarıdır. Stratejik planlar;
belediyelerin altyapı, ulaşım ve sağlık gibi sundukları hizmetlerin kalitesini
artırmak, vatandaşların ihtiyaçlarına daha iyi cevap vermek ve sürdürülebilir
kalkınmayı sağlamak amacıyla hazırlanır.

Bu amaçlar kapsamında katılım, vatandaşların ihtiyaç ve taleplerini belediyelere
tam olarak aktarabilmesi ve bu ihtiyaç ve taleplerin karşılanması için gerekli olan
eylemlerin eksiksiz, anlamlı ve etkili bir biçimde gerçekleştirilebilmesi yönünden
elzemdir. Ancak, gençlerin belediyelerin stratejik planlama ve bütçeleme
süreçlerine olan dahiliyeti sınırlı kalmakta ve bu süreçlere gençlerin anlamlı
katılımı gerçekleştirilememektedir. Belediyelerin stratejik planlama
komisyonlarında “gençlik birimlerinin” yer almaması,1 komisyonlarda yaş
dağılımına yer verilmeyerek gençlere katılım alanlarının oluşturulmaması,2

Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nda gençlerin ve gençlik örgütlerinin dahiliyetini
sağlayacak maddelerin yer almaması,3 Belediyeler Kanunu’nun 41. Maddesi’nde
belirtilmesine rağmen gençlik örgütleri ve meclislerinin görüşlerinin alınmasını
sağlayacak mekanizmaların belediyelerde uygulanmıyor olması4 bu duruma örnek
olarak verilebilir.

4 Belediye Kanunu. (2005).
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5393&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

3 Büyükşehir Belediyesi Kanunu. (2004).
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

2 A.g.e.

1 Ankara Büyükşehir Belediye Başkanlığı Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi. (2019). 2020-2024
Stratejik Plan.
https://www.ankara.bel.tr/dokumanlar/saydamlik-ve-hesapverilebilirlik/stratejik-yonetim-araclari/strat
ejik-planlar
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2.2. Problemin önemi

Gençlerin stratejik planlama ve bütçeleme süreçlerine dahil edilmemesi, gençlerin
yaşadıkları kent ve yerelde, o kent ve yerel için alınan kararlarda söz sahibi
olmalarını engelleyerek katılım haklarını gerçekleştirememelerine yol açmaktadır.
Böylelikle, gençler o kent ve yerelin bir yurttaşı olamazlar ve kendilerini ilgilendiren
konular belediyelerin vizyon ve misyonunda etkili ve anlamlı bir biçimde yer almaz
duruma gelir. Gençlerin ihtiyaç ve taleplerine gereken bütçeler bu doğrultuda
oluşturulmaz ve belediyelerin faaliyetleri genç dostu olmaktan çıkarak gençlik
haklarını dışlayıcı bir niteliğe bürünür. Örneğin, engelli gençlerin bu süreçlere dahil
olamaması, kent tasarımının ve kentin işleyişinin engelli gençlerin o kente olan
sosyal ve ekonomik katılımını sağlayamayacak şekilde tasarlanması ve
yürütülmesine sebep olarak belediyelerin kentsel hizmet sunumunda engelli
gençlere yönelik eşit imkanlar sunulmamasını doğurmaktadır. Dolayısıyla,
gençlerin ve gençlik örgütlerinin stratejik planlama ve bütçeleme süreçlerine
katılımının etkili ve anlamlı bir biçimde sağlanması, gençlerin haklarını, ihtiyaçları
ve taleplerini gerçekleştirebilmeleri açısından elzemdir.

2.3. Olası çözüm önerileri

Stratejik planlama ve bütçeleme süreçlerinde gençlik katılımına ilişkin sorunları
çözmek için uygulanabilecek temel çözüm önerileri şöyledir:

i) Göstermelik gençlik katılımının önüne geçilmesi adına mevzuatta
katılım etkili ve anlamlı bir biçimde tanımlanmalıdır.

ii) Belediyelerde gençlik birimleri kurulmalıdır. Bu birimlerin stratejik
planlama ve bütçeleme süreçlerine etkili ve anlamlı katılımını
sağlayacak yasal çerçeveler oluşturulmalıdır.

iii) Gençlik meclislerinin ilgili belediyelerin stratejik planlama
süreçlerine etkili ve anlamlı dahiliyetini sağlayacak mekanizmalar
uygulanmalıdır.

iv) Gençlik hakları üzerine çalışan sivil toplum kuruluşları ile
belediyeler arasındaki işbirlikleri artırılmalıdır. Bu işbirlikleri
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kapsamında bu kuruluşların stratejik planlama ve bütçeleme
süreçlerine etkili ve anlamlı dahiliyetleri protokoller ile güvence altına
alınmalıdır.

v) Belediyelerin stratejik planlama ve bütçeleme süreçlerinde hali
hazırda yer alan birim ve başkanlıklar altında çalışan belediye
çalışanlarına gençlik hakları konusunda eğitimler verilmelidir.
Belediyelerin ve belediye çalışanlarının gençlik hakları ve gençlik
çalışması alanında kapasiteleri geliştirilmelidir.

vi) Kent yöneticileri, hizmet sağlayıcılar ve gençler arasında
gerçekleştirilecek olan forum gibi platformlar aracılığıyla gençliğin
çeşitli kırılımlarının (genç kadınlar, genç engelliler, genç LGBTİ+’lar
vb.) farklılaşan ihtiyaç ve talepleri hakkında diyalog ve bilgi üretme
alanları açılmalıdır. Bu kapsamda, stratejik plan ve bütçe süreçleri
gençlerin kanıta dayalı ihtiyaçları kapsamında yürütülmelidir.

2.4. Çözüm önerilerinin mevzuata olan yansıması

Yukarıdaki çözüm önerilerini ilgilendiren en önemli yasal 5393 numaralı Belediye
Kanunu ve 5216 numaralı Büyükşehir Belediyesi Kanunu’dur. Bu kanunlar temel
olarak, büyükşehir belediyeleri ve diğer belediyelerin kuruluşunu, organlarını,
yönetimini, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını
düzenlemektir.

Büyükşehir Belediyesi Kanunu’nun 7(a) Maddesi’nde şu ifade yer almaktadır:

Büyükşehir belediyesinin görev, yetki ve sorumlulukları şunlardır:

İlçe (...) belediyelerinin görüşlerini alarak büyükşehir belediyesinin
stratejik planını, yıllık hedeflerini, yatırım programlarını ve bunlara
uygun olarak bütçesini hazırlamak

Bu maddenin, stratejik planın ve bütçenin konuyla ilgili öznelerin ve sivil toplum
kuruluşlarının aktif katılımıyla aktaracağı bilgi, görüş ve deneyimler doğrultusunda
hazırlanacağını bildiren bir madde olacak şekilde yeniden formüle edilmesi
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gerekmektedir. Bu haliyle bu madde, ve dolayısıyla da mevzubahis kanun, gençleri
ve gençlik örgütlerinin stratejik plan ve bütçeleme süreçlerine dahiliyetini temin
edecek nitelikte değildir ve değiştirilmesi gerekmektedir.

Belediyeler Kanunu’nun 41. Maddesi ise şu şekildedir:

Belediye başkanı, mahallî idareler genel seçimlerinden itibaren altı ay
içinde; kalkınma plânı ve programı ile varsa bölge plânına uygun
olarak stratejik plân ve ilgili olduğu yıl başından önce de yıllık
performans programı hazırlayıp belediye meclisine sunar. Stratejik
plân, varsa üniversiteler ve meslek odaları ile konuyla ilgili sivil
toplum örgütlerinin görüşleri alınarak hazırlanır ve belediye meclisi
tarafından kabul edildikten sonra yürürlüğe girer.

Buradan da görüleceği üzere, bu madde sivil toplum örgütlerinin dahiliyetini
güvence altına almaktadır. Ancak güncel olarak sorun teşhisinde de belirtildiği
üzere çoğunlukla uygulanmamaktadır. Bu doğrultuda, kanunun ilgili maddesinin
uygulanması ile ilgili performans göstergeleri belirlenerek ilgili maddenin etkin
uygulanmasına ilişkin izleme-değerlendirme çalışmaları yürütülmelidir. Bu
izleme-değerlendirme çalışmalarını bağlayıcı kılmak için ise kanuna yeni maddeler
eklenmelidir. Buna ek olarak, uygulamada karşılaşılan sorunların belirlenmesi ve
çözüm önerilerinin geliştirilmesi için etkili ve anlamlı geri bildirim mekanizmaları
oluşturulmalı ve uygulanmalıdır. Kanunun ilgili maddesinin ihlal edilmesi
durumunda uygulanacak yaptırımların da kanunda yer alması ve uygulanması da
etkin uygulamayı teşvik edebilir.

3. Belediye meclisi ve ihtisas komisyonları

3.1. Problem tespiti

Türkiye’de gençler ve özellikle de genç kadınlar belediye meclislerinde ve ihtisas
komisyonlarında yeterli katılım ve temsiliyet oranlarına sahip değildir. Örneğin,
2024 yılında gerçekleştirilen yerel seçimlerde seçilen belediye meclis üyelerinin
yalnızca %10’u 18-29 yaş aralığında yer almaktadır. Bunun temel sebebi, belediye
meclislerinin ve ihtisas komisyonlarının kapsayıcı olmaması, gençlerin ve genç
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kadınların bu alanlara katılım için yeterli “tecrübe, donanım veya beceriye” sahip
olmadıklarını öne süren ve temeli olmayan yetişkin bakış açısıdır. Her ne kadar
Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği ve 5393 sayılı Belediye Kanunu, özellikle de
ihtisas komisyonlarında ilgili sivil toplum kuruluşu çalışanlarının uzman olarak yer
alabileceğini bildirse de, bu durum günümüzde yeterince uygulanmamaktadır.
Buna ek olarak; her ne kadar ulaşım, sağlık ve imar gibi konular gençliğin sosyal,
ekonomik ve politik hayatına doğrudan ya da dolaylı olarak etki etse de, mevcut
uygulamalarda gençlik alanı ile alakasız olarak nitelendirilmektedir. Bu doğrultuda
ise gençlik örgütlerinin belediye meclisi ve ihtisas komisyonları kapsamındaki bu
alanlara katılım göstermesi sınırlandırılmaktadır. Bu gibi durumlar, belediye
meclisleri ve ihtisas komisyonları toplantılarının yeterince şeffaf olmaması
sebebiyle halk tarafından yeterince deneyimlenmemektedir.

3.2. Problemin önemi

Problem teşhisinde belirtilen ve örneklendirilen belediye meclislerindeki ve ihtisas
komisyonlarındaki düşük gençlik temsiliyeti ve katılımı oranı gençlerin,
yaşadıklarını yerellerde kendi hayatlarını doğrudan ya da dolaylı olarak ilgilendiren
konulara ilişkin fikir, ihtiyaç ve taleplerini ilgili karar alma mekanizmalarına
iletememesini ve dolayısıyla da yerel yönetimlerde gençlerin görülmemesini ve
gençlik hakları bakımından ihlallerin ortaya çıkmasına neden olmaktadır. Gençlerin
temsiliyetini ve katılımı sağlayamayan yerel yönetimler, demokratik bir işleyişten
uzaklaşmakta ve yerelin kapsayıcı ve katılımcı bir şekilde yönetilmesinin önünde
engel oluşturmaktadır.

3.3. Olası çözüm önerileri

Belediye meclisi ve ihtisas komisyonlarda gençlik katılımına ilişkin sorunları
çözmek için uygulanabilecek temel çözüm önerileri şöyledir:

i) Belediyelere sivil toplumla ilişkiler ya da benzeri birimler açılarak
gençlik örgütleri ile belediye meclisleri ve ihtisas komisyonları
arasında anlamlı ve etkili bir iletişimi sağlayacak ve güvence altına
alacak bir bürokratik köprü oluşturulmalıdır.
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ii) Belediye meclislerinde ve ihtisas komisyonlarında alınacak
kararların doğrudan ya da dolaylı olarak etkileyeceği toplumsal
grupların, kanıta dayalı bir şekilde kapsamlı ve detaylı tespiti
gerçekleştirilerek ilgili karar alma süreçlerine tematik alanlardan
bağımsız olarak katılımı sağlanmalıdır.

iii) Birinci ve ikinci çözüm önerilerindeki gibi taleplerin
gerçekleştirilebilmesi adına belediyeler ile gençlik örgütleri arasında
işbirliği protokolleri imzalanmalıdır. Belediyelerin gençlik haklarına
yönelik ilgi ve alakası, bağlayıcı olan ya da olmayan yasal çerçevelere
dayandırılmalıdır.

iv) Belediye meclisleri ve ihtisas komisyonları toplantılarının işleyiş ve
sonuçlarına ilişkin veri ve detaylar, halk tarafından kolay takip
edilebilmesi ve erişilebilmesi adına raporlaştırılarak düzenli olarak
halka açık bir şekilde paylaşılmalıdır.

3.4. Çözüm önerilerinin mevzuata olan yansıması

Belediye meclislerinin ve dolayısıyla ihtisas komisyonlarının kuruluş, işleyiş ve
denetimini ilgilendiren en önemli iki yasal belge 5393 sayılı Belediye Kanunu ve bu
kanuna bağlı Belediye Meclisi Çalışma Yönetmeliği’dir. Belediye Kanunu’nun 24.
Maddesi şu şekildedir:

[...] Mahalle muhtarları ve ildeki kamu kuruluşlarının amirleri ile ildeki
kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları, üniversiteler,
sendikalar ve gündemdeki konularla ilgili sivil toplum örgütlerinin
temsilcileri, oy hakkı olmaksızın kendi görev ve faaliyet alanlarına
giren konuların görüşüldüğü ihtisas komisyonu toplantılarına
katılabilir ve görüş bildirebilir.

Benzer şekilde, Belediye Meclisi Yönetmeliği’nin ihtisas komisyonlarının
oluşumuna yönelik olan 21. Maddesi’de komisyonların çalışmalarında ilgili uzman
kişi ve kuruluşlardan yararlanabileceğini bildirmektedir.
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Ancak, problem teşhisinde de belirtildiği üzere mevzubahis maddeler Türkiye’deki
yerel yönetimlerde uygulanmamaktadır. Gençlerin ve gençlik örgütlerinin belediye
meclislerinde ve ihtisas komisyonlarında etkili katılım sunacağı mekanizmalar ya
mevcut değil ya da olan mekanizmalar etkili ve anlamlı bir katılımı sağlayacak
nitelikte değildir. Buna ek olarak, her iki hukuki metinde de “genç” ifadesi yer
almasına rağmen, bu ifade “komisyonun en genç iki üyesine” referans vermekte
olup, komisyonun mutlaka 18-30 yaş aralığında iki genci içinde barındırması
anlamı taşımamaktadır.

Bu kapsamda, mevzuatta öncelikle genç temsiliyetini sağlamak adına bir gençlik
tanımının yer alması ve bu tanımın gençlik hakları temelli çalışan gençlik
örgütlerinin aktif, etkili ve anlamlı katılımı kapsamında yürütülen bir sürecin çıktısı
olarak mevzuata eklenmesi gerekmektedir. Aynı zamanda, gençlik alanının yine
hak temelli örgütlerin katılımıyla bir tanımının oluşturularak farklı birçok temayı
kesen doğasının yasal çerçevelerle belirlenmesi gerekmetedir. Böylelikle, gençlik
alanı dar bir çerçeveye sıkıştırılarak, gençlerin hayatlarını etkileyen konularda
çalışan ihtisas komisyonlarına olan katılımı güvence altına alınacaktır.

Buna ek olarak, yukarıda bahsedilen gençlerin ve gençlik örgütlerinin ihtisas
komisyonlarına katılımını güvence altına alan maddelerin uygulanmadığı
durumlara karşın, bu maddelerin etkin uygulanmasını sağlayacak ve
uygulanmadığı koşullarda etkili savunuculuk çalışmaları yürütülmesine yol açacak
bir izleme-değerlendirme çerçevesi mevzuatta yer almalıdır. Bu çerçevede anlamlı
performans göstergeleri belirlenmeli ve bu göstergeler kapsamında gençlik
katılımının mevcut durumu sürekli olarak izlenmeli ve değerlendirilmelidir. Yetersiz
performans gösteren belediyelerde ise belirli yaptırım mekanizmalarının
bulunması ve bu mekanizmaların ilgili yasalarla güvence altına alınması
gerekmektedir.

4. Kent konseyleri ve gençlik meclisleri

4.1. Problem tespiti

Kent konseyleri ve gençlik meclisleri, gençlerin yerel yönetimlere katılımını
sağlayan en önemli mekanizmalardandır. Ancak Türkiye’de bu mekanizmaların
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gerek niceliksel gerekse niteliksel boyutları, etkili ve anlamlı bir gençlik katılımı
sağlayabilecek bir nitelikte değildir. Türkiye’de, 81 ilin yaklaşık olarak yalnızca
%50’sinde aktif kent konseyi; yaklaşık olarak yalnızca %25’inde aktif gençlik
meclisi mevcuttur.5 Bunun yanı sıra, 922 ilçenin yaklaşık olarak %5’inde aktif ilçe
gençlik meclisi; yaklaşık %13’ünde aktif kent konseyi bulunmaktadır.6 Niteliksel
anlamda ise, aktif olan birçok kent konseyinin ve gençlik meclisinin demokratik bir
yapıya sahip olmadığı görülmektedir. Çoğu kent konseyinin ve gençlik meclisinin
faaliyetlerine ilişkin nitelikli veri bulunamamakta ve bu yapılanmalara nasıl dahil
olunabileceği, kimlerin dahil olabileceği ve buralarda ne gibi çalışmaların
yürütüldüğüne ilişkin bilgiler hem ilgili yönetmeliklerde oldukça belirsiz olup hem
de vatandaşların kolay erişimine açık değildir. Örneğin, İstanbul’un Beşiktaş
ilçesinde yürütülen bir saha çalışmasına göre, vatandaşların %91.4’ü, Beşiktaş
Kent Konseyi’nin çalışmalarından haberdar olmadığını bildirmektedir.7 Tüm
bunlara ek olarak, gençlik meclisleri kent konseyleri altında yeterince bağımsız bir
temsil alanına sahip değildir.

4.2. Problemin önemi

Kent konseyleri ve gençlik meclislerinin mevcut niceliksel ve niteliksel durumu,
Türkiye nüfusunun yaklaşık yüzde %25’ini oluşturan genç nüfusun yerel yönetime
olan katılımını sekteye uğratmaktadır. Bu durum ise, gençlerin ihtiyaç, talep ve
gerçekliklerini bir özne olarak yerel yönetim mekanizmalarına yansıtamamalarına
sebep olmakta ve bu doğrultuda hak ihlallerine sebebiyet vermektedir. Bu durum,
kent konseyleri ve gençlik meclislerinin temel amaçlarından olan i) kentteki çeşitli
aktörlerden oluşan bileşenleri ve paydaşları ile kentteki sorunları ortak akılla
tartışmak; ii) farklı paydaşlar arasında uzlaşma ortamları sağlamak; iii) kamu
kurumları ile toplum kesimleri arasında yeni köprüler ve diyalog kanalları kurmak;
ve iv) demokratik katılımı geliştirmek ve sivil toplumu güçlendirmek gibi işlevleri
ile çelişmekte olup bu amaçları gerçekleştirememesine yol açmaktadır. Gençlik

7 Universus Sosyal Araştırmalar Merkezi. (2019). Gençliğin yerel yönetim vizyonu
araştırması.https://uni-versus.org/2019/03/25/gencligin-yerel-yonetim-vizyonu-arastirmasi-besiktas-or
negi/

6 A.g.e.

5 Belediyelerin, kent konseylerinin ve gençlik meclislerinin internet siteleri, kurumsal sosyal medya
hesapları ve medya taramalarından elde edilen veriler baz alınmıştır.
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meclislerinin bazı durumlarda kent konseylerine olan bağımlılığı gençlik katılımını
daha da zorlaştırmaktadır.

4.3. Olası çözüm önerileri

Kent konseyleri ve gençlik meclislerinde gençlik katılımına ilişkin sorunları çözmek
için uygulanabilecek temel çözüm önerileri şöyledir:

i) Halihazırda aktif olan kent konseyleri ve gençlik meclislerinin daha
demokratik ve katılımcı hale getirilmelidir. Bu mekanizmaların
vizyonu ve misyonunun gençlik hakları bakımından geliştirilmesi için
gençlik örgütleri tarafından konsey ve meclis üye ve çalışanlarına
kapasite gelişim eğitimleri verilebilir.

ii) Belediyeler, kent konseyi ve gençlik meclislerinin faaliyetlerini etkili
ve verimli yütürebilmesi adına yardım ve destek sağlamalıdır. Gençlik
örgütleriyle konuya ilişkin işbirlikleri yapılmalıdır.

iii) İlgili yönetmelikler, kent konseyleri ve gençlik meclislerinin yetki,
sorumluluk ve işleyişine dair detaylandırılarak çok daha açıklayıcı bir
niteliğe kavuşturulmalı ve halkın kolay erişimine açılmalıdır.

iv) Gençlik alanında uzman ve bağımsız kişi ve örgütlerce kent
konseyleri ve gençlik meclislerinin izlenmeli ve değerlendirilmelidir.
İzleme faaliyetlerinin bulguları halkın kolayca erişebileceği
kanallardan paylaşılmalıdır.

v) Gençlik meclislerine bağımsız temsil alanları ve bütçe tahsisi
sağlanarak kent konseylerinden görece daha bağımsız hareket
edebilmeleri sağlanmalıdır.

4.4. Çözüm önerilerinin mevzuata olan yansıması

Kent konseyleri ve belediye meclislerini ilgilendiren en önemli yasal metin Kent
Konseyi Yönetmeliği’dir. Yönetmeliğin Madde 5(1)’ine göre:
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Kent Konseyleri belediye teşkilatı olan yerlerde, mahalli idareler genel
seçim sonuçlarını izleyen 3 ay içinde, 8 inci maddede belirtilen
üyelerden oluşur.

Bu madde, belediye teşkilatı olan yerlerde kent konseylerinin bulunmasını zorunlu
kılan ve bağlayıcılığa sahip olan bir maddedir. Buna ek olarak aynı yönetmeliğin 4.
ve 11. Maddeleri, kadın ve gençlik meclislerini kent konseylerinin temel yapı taşları
olarak tanımlamaktadır. Bunlar ışığında, Türkiye’de kent konseylerinin ve gençlik
meclislerinin oluşturulması zorunlu ve bağlayıcı bir yükümlülüğe işaret etmektedir.

Ancak problem teşhisinde de belirtildiği üzere, bu yükümlülükler
uygulanmamaktadır. Dolayısıyla, yukarıdaki çözüm önerilerinin mevzuata olan
yansımaları, bu yükümlülüklerin uygulanabilirliğini sağlamaya dayalıdır. Bu
kapsamda, mevzuattaki maddelerin değiştirilmesi yerine yeni eklemelerde
bulunulmalıdır. Bu eklemeler, kent konseyi ve gençlik meclisi yapılanmalarını
oluşturmayan belediye teşkilatlarına kanuni çerçeveler kapsamında belirli
uygulama ve yaptırımları içeren eklemelerdir. Bunların yanı sıra mevzuata
eklenmesi gereken bir diğer unsur ise, belediye teşkilatlarının kent konseyleri ve
gençlik meclislerine ilişkin faaliyetlerinin izleme ve değerlendirmesini yapacak
etkili ve anlamlı mekanizmaların kurulması ve bu mekanizmaların mevzuat
kapsamında güvence altına alınarak sürdürülebilir hale getirilmesini sağlayacak
bağlayıcı maddelerdir.
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5. Sonuç

Sonuç olarak, Türkiye’de yerel katılım mekanizmaları özellikle de gençlik
çerçevesinde temelde katılım, kapsayıcılık ve demokratik işleyiş bakımından hem
niteliksel hem de niceliksel yapısal sorunlara sahiptir. Bu sorunların ortaklaştığı
ana önem ise gençlerin hayatlarını doğrudan ya da dolaylı olarak etkileyen
konularda bir özne olarak kendi ihtiyaç, talep ve fikirlerini ilgili yerel karar alma
mekanizmalarına iletemiyor oluşudur. Bu durum ise gençlerin temel hak ihlallerine
maruz kalmasına yol açmaktadır. Bu temel sorunlara geliştirilen çözüm önerileri
esasen; belediyelerin gençler ve gençlik örgütleri ile işbirliklerini artırarak onların
yalnızca fikirlerinin alındığı değil, doğrudan tüm sürece anlamlı bir biçimde etki
edebilmelerini sağlayacak mekanizmaların ve yasal çerçevelerin oluşturulmasını
öngörmektedir.
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