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1. Girig

Genglerin yerel yonetimlere katihmi; genclerin kendi sorunlarini, ihtiyaglarini ve
taleplerini yansitmalarini saglayarak demokratik sireglerin giiglendirilmesi, daha
kapsayici olmasi ve etkili olmasi agisindan biiylik 6nem arz etmektedir. Genglerin
yerel karar alma mekanizmalarina katilimi ayni zamanda, Tirkiye'nin yerel
kalkinma modelininin daha katihmci hale gelmesi ve sirdurilebilirliginin artmasi
icin onem tasimaktadir.

Ancak, Tirkiye'deki gengler, yerel yonetimlerde aktif rol almak ve karar alma
sireglerine dahil olmak konusunda gesitli engellerle kargilagmaktadir. Bu politika
belgesi; genglerin yerel yonetimlere katilimini artirmak amaciyla mevcut sorunlari
tespit etmekte, bu sorunlarin neden 6nemli oldugunu agiklamakta ve bu sorunlara
olasi ¢6zlim Onerilerini sunarak belediye mevzuati gibi yerel yonetimlerin igleyisini
ilgilendiren yasal cergevelerde nelerin dedismesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu
kapsamda politika belgesi li¢ temel temada ele alinmaktadir. Bunlar; i) stratejik
plan ve biitgeleme, ii) belediye meclisi ve ihtisas komisyonlari ve iii) kent
konseyleri ve gencglik meclisleri seklindedir. Bu baglamdaki temel amacimiz,
genclerin yerel yonetimlerdeki temsil ve katiimini artirarak demokratik yerel
yonetim ve kapsayici yerel kalkinma anlayisinin benimsenmesine katkida
bulunmaktir.
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2. Stratejik plan ve biitgceleme

2.1. Problem tespiti

Belediyelerin stratejik planlari, belediyelerin belirli bir zaman diliminde ulasmayi
hedefledikleri amaglari, bu amaglara ulagmak igin yapilmasi gereken faaliyetleri ve
kaynak kullanimini detaylandiran kapsamli yol haritalandir. Stratejik planlar;
belediyelerin altyapl, ulagsim ve saglik gibi sunduklari hizmetlerin kalitesini
artirmak, vatandaslarin ihtiyaglarina daha iyi cevap vermek ve surdurilebilir
kalkinmayi saglamak amaciyla hazirlanir.

Bu amaglar kapsaminda katihm, vatandaslarin ihtiyag ve taleplerini belediyelere
tam olarak aktarabilmesi ve bu ihtiyag ve taleplerin karsilanmasi igin gerekli olan
eylemlerin eksiksiz, anlamli ve etkili bir bicimde gergeklestirilebilmesi yoniinden
elzemdir. Ancak, genclerin belediyelerin stratejik planlama ve biitgeleme
siireglerine olan dahiliyeti sinirli kalmakta ve bu siireglere genglerin anlamli
katilimi gerceklestirilememektedir. Belediyelerin stratejik planlama
komisyonlarinda “genclik birimlerinin”® yer almamasi,' komisyonlarda yas
dagilimina yer verilmeyerek genglere katim alanlarinin olusturulmamasi,?
Biiylksehir Belediyesi Kanunu’'nda genglerin ve genglik orgutlerinin dahiliyetini
saglayacak maddelerin yer almamasi,® Belediyeler Kanunu'nun 41. Maddesi'nde
belirtiimesine ragmen genglik orgitleri ve meclislerinin gorislerinin alinmasini
saglayacak mekanizmalarin belediyelerde uygulanmiyor olmasi* bu duruma 6érnek
olarak verilebilir.

' Ankara Biyuksehir Belediye Bagkanligi Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi. (2019). 2020-2024
Stratejlk Plan.

ejik-planlar
2A.g.e.
% Biiyliksehir Belediyesi Kanunu. (2004).
https: //www mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5393&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5216&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.ankara.bel.tr/dokumanlar/saydamlik-ve-hesapverilebilirlik/stratejik-yonetim-araclari/stratejik-planlar
https://www.ankara.bel.tr/dokumanlar/saydamlik-ve-hesapverilebilirlik/stratejik-yonetim-araclari/stratejik-planlar
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2.2. Problemin 6nemi

Genglerin stratejik planlama ve bitgeleme siireclerine dahil edilmemesi, genglerin
yasadiklar kent ve yerelde, o kent ve yerel i¢in alinan kararlarda stz sahibi
olmalarini engelleyerek katilim haklarini gergeklestirememelerine yol agmaktadir.
Boylelikle, gengler o kent ve yerelin bir yurttagi olamazlar ve kendilerini ilgilendiren
konular belediyelerin vizyon ve misyonunda etkili ve anlamli bir bigcimde yer almaz
duruma gelir. Genglerin ihtiyag ve taleplerine gereken biitgeler bu dogrultuda
olusturulmaz ve belediyelerin faaliyetleri geng dostu olmaktan gikarak genglik
haklarini diglayici bir nitelige biiriinir. Ornegin, engelli genclerin bu siireclere dahil
olamamasi, kent tasariminin ve kentin isleyisinin engelli genclerin o kente olan
sosyal ve ekonomik katilimini saglayamayacak sekilde tasarlanmasi ve
yiritilmesine sebep olarak belediyelerin kentsel hizmet sunumunda engelli
genclere yonelik esit imkanlar sunulmamasini dogurmaktadir. Dolayisiyla,
genglerin ve genclik orgitlerinin stratejik planlama ve biitgceleme siirecglerine
katiiminin etkili ve anlamli bir bigimde saglanmasi, genglerin haklarini, ihtiyaglar
ve taleplerini gergeklestirebilmeleri agisindan elzemdir.

2.3. Olasi ¢oziim onerileri

Stratejik planlama ve biitgeleme siirecglerinde genglik katilimina iliskin sorunlari
¢6zmek i¢in uygulanabilecek temel ¢6ziim Gnerileri séyledir:

i) Gostermelik genglik katiminin 6niine gegilmesi adina mevzuatta
katihm etkili ve anlaml bir bigimde tanimlanmalidir.

ii) Belediyelerde genglik birimleri kurulmalidir. Bu birimlerin stratejik
planlama ve bltgeleme siireglerine etkili ve anlamli katilimini
sa@layacak yasal ¢cerceveler olusturulmalidir.

iii) Genglik meclislerinin ilgili belediyelerin stratejik planlama
siireglerine etkili ve anlamli dahiliyetini saglayacak mekanizmalar
uygulanmaldir.

iv) Genglik haklarl (izerine cgalisan sivil toplum kuruluslarn ile
belediyeler arasindaki isbirlikleri —artinlmahdir. Bu isbirlikleri
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kapsaminda bu kuruluslanin stratejik planlama ve biitgceleme
siireglerine etkili ve anlamli dahiliyetleri protokoller ile giivence altina
alinmalidir.

v) Belediyelerin stratejik planlama ve biitceleme siireglerinde hali
hazirda yer alan birim ve baskanliklar altinda c¢alisan belediye
calisanlarina genclik haklan konusunda egitimler verilmelidir.
Belediyelerin ve belediye calisanlarinin genglik haklar ve genclik
galismasi alaninda kapasiteleri gelistirilmelidir.

vi) Kent yoneticileri, hizmet saglayicilar ve gengler arasinda
gerceklestirilecek olan forum gibi platformlar aracihiyla gengligin
cesitli kinhimlarinin (geng kadinlar, geng engelliler, geng LGBTIi+'lar
vb.) farklilasan ihtiyac ve talepleri hakkinda diyalog ve bilgi Gretme
alanlan acgilmahldir. Bu kapsamda, stratejik plan ve biitge sirecleri
genglerin kanita dayal ihtiyaglan kapsaminda yiritiilmelidir.

2.4. ¢oziim onerilerinin mevzuata olan yansimasi

Yukaridaki ¢ozim oOnerilerini ilgilendiren en 6nemli yasal 5393 numarali Belediye
Kanunu ve 5216 numarali Biyliksehir Belediyesi Kanunu'dur. Bu kanunlar temel
olarak, blyliksehir belediyeleri ve diger belediyelerin kurulusunu, organlarini,
yonetimini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Biiyliksehir Belediyesi Kanunu’nun 7(a) Maddesi'nde su ifade yer almaktadir:
Biiyiksehir belediyesinin goreyv, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

ilce (...) belediyelerinin gérislerini alarak biyiiksehir belediyesinin
stratejik planini, yillik hedeflerini, yatinm programlarini ve bunlara
uygun olarak biitgesini hazirlamak

Bu maddenin, stratejik planin ve biitgenin konuyla ilgili 6znelerin ve sivil toplum
kurulusglarinin aktif katilimiyla aktaracagi bilgi, goriis ve deneyimler dogrultusunda
hazirlanacagini bildiren bir madde olacak sekilde yeniden formiile edilmesi
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gerekmektedir. Bu haliyle bu madde, ve dolayisiyla da mevzubahis kanun, gengleri
ve genglik orgiitlerinin stratejik plan ve biitgeleme siireglerine dahiliyetini temin
edecek nitelikte degildir ve degistiriimesi gerekmektedir.

Belediyeler Kanunu'nun 41. Maddesi ise su sekildedir:

Belediye baskani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay
icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan 6nce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar. Stratejik
plan, varsa Universiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil
toplum orgdtlerinin gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi
tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige girer.

Buradan da goriilecegi lizere, bu madde sivil toplum orgiitlerinin dahiliyetini
glivence altina almaktadir. Ancak giincel olarak sorun teshisinde de belirtildigi
lzere ¢ogunlukla uygulanmamaktadir. Bu dogrultuda, kanunun ilgili maddesinin
uygulanmasi ile ilgili performans gostergeleri belirlenerek ilgili maddenin etkin
uygulanmasina iligskin izleme-degerlendirme c¢alismalan yiritilmelidir. Bu
izleme-degerlendirme ¢alismalarini baglayici kilmak igin ise kanuna yeni maddeler
eklenmelidir. Buna ek olarak, uygulamada karsilasilan sorunlarin belirlenmesi ve
¢6zim onerilerinin gelistiriimesi igin etkili ve anlamli geri bildirim mekanizmalar
olusturulmali ve uygulanmalidir. Kanunun ilgili maddesinin ihlal edilmesi
durumunda uygulanacak yaptirimlarin da kanunda yer almasi ve uygulanmasi da
etkin uygulamayi tesvik edebilir.

3. Belediye meclisi ve ihtisas komisyonlari

3.1. Problem tespiti

Tirkiye'de gengler ve Ozellikle de geng kadinlar belediye meclislerinde ve ihtisas
komisyonlarinda yeterli katilim ve temsiliyet oranlarina sahip degildir. Ornegin,
2024 yilinda gergeklestirilen yerel segimlerde segilen belediye meclis lyelerinin
yalnizca %10'u 18-29 yas araliginda yer almaktadir. Bunun temel sebebi, belediye
meclislerinin ve ihtisas komisyonlarinin kapsayici olmamasi, genglerin ve geng
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kadinlarin bu alanlara katihm igin yeterli “tecriibe, donanim veya beceriye” sahip
olmadiklarini 6ne siiren ve temeli olmayan yetiskin bakis acisidir. Her ne kadar
Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 6zellikle de
ihtisas komisyonlarinda ilgili sivil toplum kurulusu ¢alisanlarinin uzman olarak yer
alabilecegini bildirse de, bu durum ginimiizde yeterince uygulanmamaktadir.
Buna ek olarak; her ne kadar ulagim, saglik ve imar gibi konular gengligin sosyal,
ekonomik ve politik hayatina dogrudan ya da dolayli olarak etki etse de, mevcut
uygulamalarda genglik alani ile alakasiz olarak nitelendirilmektedir. Bu dogrultuda
ise genglik orgitlerinin belediye meclisi ve ihtisas komisyonlari kapsamindaki bu
alanlara katihm goOstermesi sinirlandinimaktadir. Bu gibi durumlar, belediye
meclisleri ve ihtisas komisyonlari toplantilarinin yeterince seffaf olmamasi
sebebiyle halk tarafindan yeterince deneyimlenmemektedir.

3.2. Problemin 6nemi

Problem teshisinde belirtilen ve 6rneklendirilen belediye meclislerindeki ve ihtisas
komisyonlarindaki diisiik genglik temsiliyeti ve katihmi orani genglerin,
yasadiklarini yerellerde kendi hayatlarini dogrudan ya da dolayl olarak ilgilendiren
konulara iligskin fikir, ihtiyag ve taleplerini ilgili karar alma mekanizmalarina
iletememesini ve dolayisiyla da yerel yonetimlerde genglerin goriilmemesini ve
genglik haklan bakimindan ihlallerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir. Genglerin
temsiliyetini ve katilimi saglayamayan yerel yonetimler, demokratik bir isleyisten
uzaklagmakta ve yerelin kapsayici ve katihmci bir sekilde yonetilmesinin éniinde
engel olusturmaktadir.

3.3. Olasi ¢oziim onerileri

Belediye meclisi ve ihtisas komisyonlarda genglik katihmina iliskin sorunlan
¢6zmek i¢in uygulanabilecek temel ¢éziim Gnerileri soyledir:

i) Belediyelere sivil toplumla iliskiler ya da benzeri birimler acilarak
genglik orgiitleri ile belediye meclisleri ve ihtisas komisyonlari
arasinda anlamli ve etkili bir iletisimi saglayacak ve glivence altina
alacak bir biirokratik kdpri olusturulmahdir.
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ii) Belediye meclislerinde ve ihtisas komisyonlarinda alinacak
kararlarin dogrudan ya da dolayl olarak etkileyecegi toplumsal
gruplarin, kanita dayali bir sekilde kapsamli ve detayli tespiti
gerceklestirilerek ilgili karar alma sireglerine tematik alanlardan
bagimsiz olarak katihmi saglanmahdir.

iii) Birinci ve ikinci ¢o6zlim Onerilerindeki gibi taleplerin
gerceklestirilebilmesi adina belediyeler ile genclik orgiitleri arasinda
isbirligi protokolleri imzalanmalidir. Belediyelerin genglik haklarina
yonelik ilgi ve alakasi, bagdlayici olan ya da olmayan yasal ¢ergevelere
dayandiriimahdir.

iv) Belediye meclisleri ve ihtisas komisyonlari toplantilarinin igleyis ve
sonuglarina iligkin veri ve detaylar, halk tarafindan kolay takip
edilebilmesi ve erisilebilmesi adina raporlastirilarak diizenli olarak
halka agik bir sekilde paylasiimahdir.

3.4. ¢oziim onerilerinin mevzuata olan yansimasi

Belediye meclislerinin ve dolayisiyla ihtisas komisyonlarinin kurulus, isleyis ve
denetimini ilgilendiren en 6nemli iki yasal belge 5393 sayili Belediye Kanunu ve bu
kanuna baglh Belediye Meclisi Calisma Yonetmeligi'dir. Belediye Kanunu’nun 24.
Maddesi su sekildedir:

[...] Mahalle muhtarlari ve ildeki kamu kuruluslarinin amirleri ile ildeki
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslan, dniversiteler,
sendikalar ve giindemdeki konularla ilgili sivil toplum orgiitlerinin
temsilcileri, oy hakki olmaksizin kendi gorev ve faaliyet alanlarina
giren konularin goriisiildigiu ihtisas komisyonu toplantilarina
katilabilir ve goris bildirebilir.

Benzer sekilde, Belediye Meclisi Yonetmeligi'nin ihtisas komisyonlarinin
olusumuna yoénelik olan 21. Maddesi'de komisyonlarin ¢galismalarinda ilgili uzman
kisi ve kuruluslardan yararlanabilecegini bildirmektedir.
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Ancak, problem teshisinde de belirtildigi Gizere mevzubahis maddeler Tiirkiye'deki
yerel yonetimlerde uygulanmamaktadir. Genglerin ve genglik orgitlerinin belediye
meclislerinde ve ihtisas komisyonlarinda etkili katiim sunacagi mekanizmalar ya
mevcut degil ya da olan mekanizmalar etkili ve anlamli bir katihmi saglayacak
nitelikte degildir. Buna ek olarak, her iki hukuki metinde de “geng” ifadesi yer
almasina ragmen, bu ifade “komisyonun en geng iki tUyesine” referans vermekte
olup, komisyonun mutlaka 18-30 yas araliginda iki genci i¢inde barindirmasi
anlami tagimamaktadir.

Bu kapsamda, mevzuatta oncelikle geng temsiliyetini saglamak adina bir genglik
taniminin yer almasi ve bu tanimin genclik haklan temelli ¢alisan genglik
orgdtlerinin aktif, etkili ve anlamli katilimi kapsaminda ydritilen bir slirecin giktisi
olarak mevzuata eklenmesi gerekmektedir. Ayni zamanda, genglik alaninin yine
hak temelli orgiitlerin katiimiyla bir taniminin olusturularak farkli birgok temayi
kesen dogasinin yasal gergevelerle belirlenmesi gerekmetedir. Boylelikle, genglik
alani dar bir gergeveye sikistirilarak, genclerin hayatlarini etkileyen konularda
calisan ihtisas komisyonlarina olan katilimi giivence altina alinacaktir.

Buna ek olarak, yukarida bahsedilen genclerin ve genclik orgitlerinin ihtisas
komisyonlarina katihmini glivence altina alan maddelerin uygulanmadid
durumlara karsin, bu maddelerin etkin uygulanmasini saglayacak ve
uygulanmadidi kosullarda etkili savunuculuk ¢alismalan yiritilmesine yol agacak
bir izleme-degerlendirme gergevesi mevzuatta yer almalidir. Bu gergevede anlamli
performans gostergeleri belirlenmeli ve bu gostergeler kapsaminda genglik
katiminin mevcut durumu siirekli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir. Yetersiz
performans gosteren belediyelerde ise belirli yaptinm mekanizmalarinin
bulunmasi ve bu mekanizmalanin ilgili yasalarla gilivence altina alinmasi
gerekmektedir.

4. Kent konseyleri ve genclik meclisleri

4.1. Problem tespiti

Kent konseyleri ve genglik meclisleri, genglerin yerel yonetimlere katilimini
saglayan en 6nemli mekanizmalardandir. Ancak Tirkiye'de bu mekanizmalarin
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gerek niceliksel gerekse niteliksel boyutlan, etkili ve anlamli bir genglik katilhimi
saglayabilecek bir nitelikte degildir. Turkiye'de, 81 ilin yaklasik olarak yalnizca
%50'sinde aktif kent konseyi; yaklasik olarak yalnizca %25’inde aktif genclik
meclisi mevcuttur.® Bunun yani sira, 922 ilgenin yaklasik olarak %5'inde aktif ilge
genclik meclisi; yaklagik %13’linde aktif kent konseyi bulunmaktadir.® Niteliksel
anlamda ise, aktif olan birgok kent konseyinin ve genglik meclisinin demokratik bir
yaplya sahip olmadigi goriilmektedir. Cogu kent konseyinin ve genglik meclisinin
faaliyetlerine iligkin nitelikli veri bulunamamakta ve bu yapilanmalara nasil dahil
olunabilecedi, kimlerin dahil olabilecegi ve buralarda ne gibi calismalarin
yuritildigine iliskin bilgiler hem ilgili ydnetmeliklerde oldukga belirsiz olup hem
de vatandaslarin kolay erigimine agik degildir. Ornegin, istanbul'un Besiktas
ilgesinde ydritiilen bir saha galismasina gore, vatandaslarin %91.4'U, Besiktas
Kent Konseyi'nin calismalarindan haberdar olmadigini bildirmektedir.” Tim
bunlara ek olarak, genclik meclisleri kent konseyleri altinda yeterince bagimsiz bir
temsil alanina sahip degildir.

4.2. Problemin onemi

Kent konseyleri ve genclik meclislerinin mevcut niceliksel ve niteliksel durumu,
Tirkiye nifusunun yaklasik ylizde %25'ini olusturan genc¢ niifusun yerel yonetime
olan katihmini sekteye ugratmaktadir. Bu durum ise, genclerin ihtiyac, talep ve
gercekliklerini bir 6zne olarak yerel yonetim mekanizmalarina yansitamamalarina
sebep olmakta ve bu dogrultuda hak ihlallerine sebebiyet vermektedir. Bu durum,
kent konseyleri ve genglik meclislerinin temel amaglarindan olan i) kentteki gesitli
aktorlerden olusan bilesenleri ve paydaslan ile kentteki sorunlan ortak akilla
tartigmak; ii) farkli paydaslar arasinda uzlagma ortamlar saglamak; iii) kamu
kurumlar ile toplum kesimleri arasinda yeni kopriiler ve diyalog kanallar kurmak;
ve iv) demokratik katilimi gelistirmek ve sivil toplumu giiglendirmek gibi islevleri
ile gelismekte olup bu amaglari gerceklestirememesine yol agmaktadir. Genglik

® Belediyelerin, kent konseylerinin ve genglik meclislerinin internet siteleri, kurumsal sosyal medya
hesaplari ve medya taramalarindan elde edilen veriler baz alinmistir.

SA.g.e.

7 Universus Sosyal Aragtirmalar Merkezi. (2019). Gengligin yerel yonetim vizyonu
arastirmasi. j- igin- - im-vi -
neqi/
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meclislerinin bazi durumlarda kent konseylerine olan bagimhlidi genglik katilimini
daha da zorlastirmaktadir.

4.3. Olasi ¢oziim onerileri

Kent konseyleri ve genglik meclislerinde genglik katiimina iliskin sorunlari g6zmek
icin uygulanabilecek temel ¢oziim Onerileri soyledir:

i) Halihazirda aktif olan kent konseyleri ve genclik meclislerinin daha
demokratik ve katiimci hale getirilmelidi. Bu mekanizmalarin
vizyonu ve misyonunun genglik haklar bakimindan gelistirilmesi igin
genclik orgdtleri tarafindan konsey ve meclis liye ve calisanlarina
kapasite gelisim egitimleri verilebilir.

i) Belediyeler, kent konseyi ve genclik meclislerinin faaliyetlerini etkili
ve verimli yltlrebilmesi adina yardim ve destek saglamalidir. Genglik
orgutleriyle konuya iliskin igbirlikleri yapilmahdir.

iii) ilgili ydnetmelikler, kent konseyleri ve genclik meclislerinin yetki,
sorumluluk ve igleyisine dair detaylandirilarak ¢ok daha agiklayici bir
nitelige kavusturulmali ve halkin kolay erisimine agiimalidir.

iv) Genglik alaninda uzman ve badimsiz kisi ve orgitlerce kent
konseyleri ve genglik meclislerinin izlenmeli ve degerlendirilmelidir.
izleme faaliyetlerinin  bulgulari halkin  kolayca erigebilecegi
kanallardan paylasiimalidir.

v) Genglik meclislerine bagimsiz temsil alanlarn ve biitge tahsisi
saglanarak kent konseylerinden gorece daha bagimsiz hareket
edebilmeleri saglanmalidir.

4.4. Coziim onerilerinin mevzuata olan yansimasi

Kent konseyleri ve belediye meclislerini ilgilendiren en 6nemli yasal metin Kent
Konseyi Yonetmeligi'dir. Yonetmeligin Madde 5(1)'ine gore:
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Kent Konseyleri belediye teskilati olan yerlerde, mahalli idareler genel
segim sonuglarini izleyen 3 ay iginde, 8 inci maddede belirtilen
Uyelerden olusur.

Bu madde, belediye teskilati olan yerlerde kent konseylerinin bulunmasini zorunlu
kilan ve baglayicilia sahip olan bir maddedir. Buna ek olarak ayni yonetmeligin 4.
ve 11. Maddeleri, kadin ve genglik meclislerini kent konseylerinin temel yapi taslar
olarak tanimlamaktadir. Bunlar 1s1§inda, Tirkiye'de kent konseylerinin ve genglik
meclislerinin olusturulmasi zorunlu ve baglayici bir ylikiimliliige isaret etmektedir.

Ancak problem teshisinde de belirtildigi Uzere, bu yikimlilikler
uygulanmamaktadir. Dolayisiyla, yukaridaki ¢&ziim o©nerilerinin mevzuata olan
yansimalari, bu yikimliliklerin uygulanabilirligini saglamaya dayalidir. Bu
kapsamda, mevzuattaki maddelerin degistiriimesi yerine yeni eklemelerde
bulunulmalhdir. Bu eklemeler, kent konseyi ve genclik meclisi yapilanmalarini
olusturmayan belediye teskilatlarina kanuni c¢ergeveler kapsaminda belirli
uygulama ve yaptinmlar igeren eklemelerdir. Bunlarin yani sira mevzuata
eklenmesi gereken bir diger unsur ise, belediye teskilatlarinin kent konseyleri ve
genglik meclislerine iliskin faaliyetlerinin izleme ve degerlendirmesini yapacak
etkili ve anlamh mekanizmalarin kurulmasi ve bu mekanizmalarin mevzuat
kapsaminda giivence altina alinarak sirddrilebilir hale getirilmesini saglayacak
baglayici maddelerdir.
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5. Sonug

Sonug olarak, Tirkiye'de vyerel katiim mekanizmalari 06zellikle de genglik
cercevesinde temelde katilim, kapsayicilik ve demokratik isleyis bakimindan hem
niteliksel hem de niceliksel yapisal sorunlara sahiptir. Bu sorunlarin ortaklastig
ana onem ise gengclerin hayatlarini dogrudan ya da dolayli olarak etkileyen
konularda bir 6zne olarak kendi ihtiyag, talep ve fikirlerini ilgili yerel karar alma
mekanizmalarina iletemiyor olugsudur. Bu durum ise genglerin temel hak ihlallerine
maruz kalmasina yol agmaktadir. Bu temel sorunlara gelistirilen ¢éziim Onerileri
esasen; belediyelerin gencler ve genclik orgutleri ile igbirliklerini artirarak onlarin
yalnizca fikirlerinin alindigi degil, dogrudan tiim siirece anlamli bir bigimde etki
edebilmelerini saglayacak mekanizmalarin ve yasal gergevelerin olusturulmasini
ongormektedir.
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