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Proje Ozeti

Go-For Youth Programi Hibe Destegi

_ e YerelyonetimlervegenclikSTO leriarasindaisbirligiolusturmak|

Spesifik Hedefler

Genclik orgutlerinin kapasitelerini gelistirmek
ve yerel yonetimlerin genclik calismalar
konusundaki farkindaligini artirmak

Beklenen Sonuclar

35 mikro hibe destegi ile etkinlikler uygulanmasi.

35 belediye ve genclik kurulusu arasindais birligi gelistirilmesi
GoFor uyesi orgutlerin proje/faaliyef
yonetimi kapasitelerinin gelistirilmesi

Programin Oncelikleri

Surdurdlebilir ortakliklar kurulmasi.
Toplumsal cinsiyet esitligini desteklemesi.
Genclik Orgiitleri Forumu Covid-19 Problem Haritasindan
(covid.go-for.org) belirtilen problemlerin cézimine katk
saglamasi.

Genclik Orgiitleri Forumu Covid-19 Problem Haritasindan
(covid.go-for.org) belirtilen problemlerin coziimine yonelik
yerel yonetimlerle surdurilebilir ortakliklar kurulmasi
*Covid-19 Problem Haritasindaki verilere gore hak alanlari

Calisma hakki, egitim hakki, saglik hakki, yasam
hakki, o©ozel hayatin gizliligi hakki, bilgiye erisme
hakki, mulkiyet hakki, barinma hakki, o0zgurlik ve
guvenlik  hakki, ifade ozgurligu, ayrimcilk yasadgi
toplanma ozgurlugl, sosyal guvenlik ve sosyal yardim

Programin
Gereklilikleri

Yurutulecek faaliyetlere genclerin katiliminin saglanmas
gereklidir.

Her basvuru en az bir genclik hakki'ile ilgili olmalidir.

Eylem, onceliklerden en az birini icermelidir. (lobi, katilim
genclik haklarisavunuculugu, belediyelerle ortaklik gelistirme
Bu program araciligiyla finanse edilen destekler, sozlesmenin
imzalanmasini takip eden ilk alti (6) ay icinde tamamlanmalidir.
Basvurularin  tamaminda bir belediye ortakligi ya d4
is birligi olmasi gereklidir. Belediye ortakligi ya da is
birliginin saglanamadigi kosullarda, belediyelerin destegin
sonuclarindan etkilenen hedefkitlelerden biriolmasigereklidir.

1 https://tools.youthforum.org/youth-rights-info-tool/human-rights-and-young-people/

http://tools.youthforum.org/youth-rights-info-tool/
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e Alt limit: 5.000 Tirk Lirasi
e (st limit: 25.000 Turk Liras

Basvuru sahibinin gecerli bir vyazili gerekce sunmas
ve  fonlarin  uygunluguna  bagli  olarak  planlanan
faaliyetlerin verimliligini ve potansiyel etkilerini artirmak
amaciyla talep edilen bitce miktari Uzerinden karsilikl
mutabakat ile +%10'u  kadar degisiklik  yapilabilir.

Hibe Destegi basvuru donemi rehberlerinin gelistirilmesi

Hibe Destegi uygulama donemi rehberlerinin gelistirilmesi

2 adet hibe destegi tanitim toplantisi yapilmasi

Hibe cagrisinin yapilmasi, basvurularin toplanmasi ve

degerlendirilmesi

Sozlesmelerin hazirlanmasi ve uygulamanin baslamasi

e Hibe yuruticulerine proje yonetimi ve finansal yonetim egitim
verilmesi

e Hibe yurutucullere teknik destek saglanmasi

e Raporlama

Bu hibe destegi kapsaminda sadece GoFor Tdm Turkiye'ye acik uygulanmistir.
tam Uyesi ya da gozlemci uyesi olan orgutler
ana basvuran olarak kabul edilmistir.
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Yonetici Ozeti

Go For Youth Alt Hibe Destegi, AB'nin “Tirkiye'deki Aglar ve Platformlarin Desteklenmesi
Programi” kapsaminda Genclik Orgiitleri Forumu Dernegi (GoFor) ve istanbul Bilgi Universitesi
Sivil Toplum Calismalari Merkezi (STCM] tarafindan uygulanan “Go For Youth” projesi kapsaminda
yuratulmastar.

Projenin temelde U¢c amaci vardir;

e Katilimci bir genclik calismasi icin GoFor'un kapasitesinin guclendirilmesi,

e Turkiye'deki genclerin temsiliyetinin saglanmasi icin yerel, ulusal ve uluslararasi is birliklerinin
olusturulmasi,

e Karar alma sureclerine katiim icin strdurulebilir genclik hareketi olusturulmasi.

“Go For Youth Alt Hibe Destegi”, hem dogrudan hak temelli genclik orgitleri icin gelistirilen
ilk hem de yerel yonetimler ve genclik orgutleri is birligine yonelik ilk destektir. Ayni destek
yontemine gore gelistirilen bu destek programi, genclik orgutlerinin gindemleriniyerel yonetimlerin
gundemlerinde daha cok yer almasi icin gelistirilmistir.

Mayis 2021'de uygulanmaya baslayan “Go For Youth Alt Hibe Programinin™ amaci, yerel
yonetimler ve genclik STO'leri arasinda is birligi olusturmaktir. Spesifik hedefleri ise genclik
orgutlerinin kapasitelerini gelistirmek ve yerel yonetimlerin genclik calismalari konusundaki
farkindaligini artirmaktir.

GoFor, Turkiye'de genclik alaninin ana aktorlerinden biri olarak, genclik alaninin ihtiyac
duydugu dogrudan hibe destegi alt yapisini kurmaya yonelik olarak bu calismayi baslatmistir.
GoFor'un beklentilerine uygun olarak, hem AB destekleri icin hem de diger donor kuruluslarin
beklentilerini karsilayacak sekilde bir alt hibe yonetim sistemi kurulmustur. Bu raporun konusu olan
alt hibe destegi icin teknik destek hizmeti Mayis 2021 - Eylul 2022 tarihleri arasinda uygulanmistir.
Bu kapsamda gelistirilen ve bu raporun konusu olan alt hibe destegi icin teknik destek hizmeti Mayis
2021 - Mart 2022 tarihleri arasinda yurutiulmustir. GoFor alt hibe yonetimi icin, bir hibe yoneticisi ve
bir finans yonetici olmak tzere 2 uzmandan olusan bir teknik destek hizmeti almistir.

Teknik destek ekibi alt hibe sisteminin kurulmasi, hibe cagrisinin hazirlanmasi, basvurularin
toplanmasi, degerlendirilmesi ve uygulama sirecinde alt hibe uygulayicilarina ve GoFor’'a teknik
destek saglanmasindan, GoFor ise tim sirecin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesinden
sorumludur.

Ulasilan hedefler ve sonuclar acisindan, ayni hibe destegi kapsaminda, Tirkiye'nin 6
bolgesinde, 11 farkli ilden 25 hibe basvurusu alinmis, 19 basvuru destek almaya hak kazanmis ve
18 hibe basari ile tamamlanmistir. Alt hibe yararlanicilari toplamda 10 ilde 15 farkli belediye ve
alt kurumu ile calismistir. Bu belediyelerden 4'U Buyuksehir Belediyesidir. Go For Youth Alt Hibe
Destegi kapsaminda kabul edilen 19 calismanin toplam butcesi 458.238 TL tutarinda olmustur.

Teknik destek kapsaminda, hibe almaya hak kazanan orgitlere stirecin tamaminda teknik
destek saglanmis, 2 adet hibe cagrisi bilgilendirme toplantisi ve hibe almaya hak kazananlarla 1
adet proje yonetimi egitim dizenlenmistir. Destek kapsaminda 11 calismada uzman danismanligi
hizmetinden faydalanilmistir. Bu anlamda proje, genclik orgutlerinin kapasitesinin gelistirilmesi ve
yerelyonetimlerle is birliginin artirilmasi hedeflerine ulasmis, yerel yonetimlerin genclik calismalari
konusundaki farkindaligini, ilgisini ve bilgisini artirmistir.
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1. Uygulama Siireci Faaliyetleri ve Performansin Gozden Gecirilmesi
1.1Giris

Orgiitlenme ve katilim hakki genclik orgiitleri icin 6ncelikli bir konu olmanin yani sira énemli
bir savunuculuk alanidir. Orgiitlenme ve katilim hakki konularindaki calismalar; ifade 6zgiirligd,
esitlik, hukukun Ustunlugu gibi pek cok hak alan ile kesismekte oldugundan dolayi, ulusal ve yerel
politikalarla her zaman etkilesimli bir haldedir. Bu sebepten dolayr GoFor; Tirkiye'nin bagimsiz,
sivil, demokratik, katilimci, hak temelli ve strdurulebilir bir genclik agi olarak, Uye orgutlerinin yerel
yonetimlerle is birligini destekleyen bir program gelistirmistir.

Dinya'da pek cok ilkede “Ulusal Genclik Konseyleri”, hiikiimetlere genclik politikalari
konusunda tavsiyelerde bulunur, genclik haklarini izler, siyasi, ekonomik ve sosyokailtirel alanlarda
genclik orgutlerini harekete gecirmek icin calismalar yapar, genclik orgutlerinin faaliyetlerini
desteklemek icin girisimlerde bulunur, gencleri gonullilik ve katilim icin tesvik eder. Genclik
konseyleri, genclerin fikir ve disuncelerinin ana akimlastirildigi ve genclik orgutlerinin ana aktor
olarak tim politika gelistirme sureclerini yonettigi sistemler kurulmasiicin calismalar yapar. Avrupa
politikasi acisindan onemi anlasilmaktadir. GoFor'un da Ulusal Genclik Konseyi olarak uyesi oldugu
Avrupa Genclik Forumu web sitesinden genclik konseyleri ve calismalari konusunda daha detayli
bilgiye ulasilabilir. https://www.youthforum.org

GoFor, “Genclik Katiliminin” giiclendirilmesive anlaml bir genclik katilimricin 2016 yilindan bu
yana Isvec Genclik Konseyi (LSU] ile 4 ayri proje uygulamis ve bu projeler ile hem Uye 6rgiitlerin hem
kendisinin kapasitesini gelistirmistir. Amerika Birlesik Devletleri Ankara Buyukelciliginin destegi ile
Turkiye Genclik Politika Sarti Metni bircok paydasin katkilariyla 2018 yilinda hazirlanmistir. Friedrich
Ebert Stiftung Dernegi Tiirkiye Temsilciligi tarafindan desteklenen Tiirkiye'deki Genclik Orgiitlerinin
Ihtiyac Analizi ve Haritalandirilmasi calismasi 2021 yilinda tamamlanmistir. Pandemi siirecinde 6z
kaynaklari ile hazirladigr Covid-19 Problem Haritasi ile genclerin pandemi sirecinde ugradigi hak
ihlalleri gorinir kilmistir. (https://covid.go-for.org). LSU tarafindan desteklenen Yerel Glclenme
Kiresel Eylem (GALE) programinda genclik érgiitlerinin politika Gretmesine destek olmakta, Ulusal
Demokratik Enstitiisti (NDI) Tirkiye ile genc kadinlarin yerel siyasete katilimini destekleyen Biz de
Variz Programina 2 donem proje ortagi olarak katki sunmustur. (Bknz: https://go-for.org/kategori/
projeler/). Yine NDI Tirkiye ile Genclerin Politik Tercihleri Raporu'nu (2021) hazirlamistir.

GoFor Youth Projesi Covid-19 pandemi surecinde baslamis ve pandeminin yarattigi kisit ve
etkilere gore faaliyetlerini yenilemistir. Genclik Orgitleri Forumu Covid-19 pandemisi nedeniyle
yasananhakihlallerinigoriundrkilmak, buihlallerinizlenmesiniveraporlastirilmasinikolaylastirmak,
genclik haklari konusunun ana-akimlasmasini saglamak ve bu alanda genclerin haklarini gozetici
calismalar yaparken dayanak olusturmak icin bir haritalandirma calismasi yapmistir ve hibe destegi
ile bu haritadan saglanan sorunlari onceliklendirmistir.

“Go-For Youth Programi Hibe Destegi” adi ile uygulanan alt-hibe destegi(sub-granting
support), Turkiye'de dogrudan hak temelli calismalar yiriten genclik érgitlerine yonelik olarak
gelistirilen ilk hibe destegi programidir. GoFor Uyesi orgutlerin basvurusuna acik olan programda
belediyeler ile is birligi on kosulu ile basvuru alinmis ve GoFor uyesi olmayan genclik orgutlerinin
ortakliklari da kabul edilmistir.




Ayni Destek Sistemi

“Go-For Youth” projesi kapsaminda, Mayis 2021-Mart 2022 tarihleri arasinda sliren ve
gencligin katilimi ve yerel yonetimler ile is birligi konulu projelere ayni destek saglamak uzere
toplam 50.000 avro butce ile bir hibe destegi gelistirmis ve uygulamistir.
Alt hibe destegi, ayni destek yontemine gore planlanmis ve uygulanmistir. Basvuran orgutlere
nakit biitce aktarimi yapilmamis, tiim harcamalar Genclik Orgiitleri Forumu (GoFor) tarafindan
karsilanmistir. Bu nedenle destek talebinde belirtilen faaliyetlerle ilgili yapilan harcamalarin
faturalandirma islemleri Go-For adina yapilmistir. Basvuru sahibi adina kesilen faturalar kabul
edilmemistir.

Alt hibe yurdtucusu orgutler destek kapsamindaki harcamalar icin teknik destek ekibinden
finans uzmani ile calismis ve tim faturalandirmalari AB mali destekleri bitce yuritme kurallarina
uygun olarak GoFor adina yapmislardir.?

Basvuru sireci ve uygulanma sireci asagidaki takvime gore yurutilmustur.

Tablo 1: Basvuru ve Uygulama Takvimi

Tarih Saat
Go-For Youth programinin ilan edilmesi 28.05.2021 17.00
[Easvara samiplerimm s Ber | 7008 2027 p_—
etmeleri icin son tarih R )
Sorularin cevaplarinin duyurulmasi 21.06.2021 17.00
Basvuru formlarinin gonderilmesi icin
<on tarih 28.06.2021 17.00
Uygunluk kriterlerinin degerlendirilmesi ve 29.06.2021 )
bagimsiz degerlendirme 02.07.2021
Destek almaya hak kazananlarin ilani 02.07.2021 17.00
Desteklerin uygulanmasi ve izleme 02.07.2021 )
ziyaretleri 01.02.2022

Teknik destek ekibi, GoFor icin kalici bir alt hibe yonetim sistemi kurma hedefine uygun
olarak, asagida liste halinde verilen hibe yonetimi sistemi belgelerini gelistirmistir ve GoFor’a teslim
etmistir. 3
1. Basvuru Rehberi

2. Basvuru Formu

3. Cagri Duyurusu

4. Basvuru Degerlendirme Formu

5. Bagimsiz Degerlendiriciler icin Tarafsizlik ve Gizlilik Beyani

6. Basvuru Sonucu Bilgilendirme Belgeleri (Kabul ve Ret Belgeleri)
7. Hibe Protokolu

2 Ayrintili bilgi icin litfen Uygulama Rehberini inceleyiniz

3 Bknz: EK-1: Rehberler ve Destekleyici Dokiimanlar
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8. Uygulama ve Finans Rehberi

9. Gorunurluk Rehberi

10. Katiimci imza Listesi Ornegi

11. Rapor Formu

12. Fatura Ornegi

13. Degisiklik Talebi Bildirimi Formu

14. Aydinlatilmis Onam Formu Yetiskinler icin
15. Aydinlatilmis Onam Formu Cocuklar icin
16. Tedarik Sozlesmesi Ornegi

Hibe destegine toplam 25 basvuru alinmistir. 1 basvuran kurulus basvurusunu degerlendirme
asamasindan once geri cekmis, 3 basvuru uygunluk kontroliinde elenmis, 2 basvuru destek almaya
hak kazanamamis, 1 basvuru uygulama asamasinda geri cekilmistir ve 19 proje destek almaya hak

kazanmis ve 18'i uygulanmistir.

Asagidaki tabloda kontrata tanimlanan gorev ve sorumluluklara gore belirlenen faaliyetler ve

nasil uygulandigina dair aciklamalar sunulmustur.

Tablo 2: Hibe Yonetimi Faaliyetleri

Faaliyetler

Aciklama

Hibe Destegi basvuru donemi rehberlerinin
gelistirilmesi

Bu faaliyet kapsaminda, Basvuru
Rehberi, Basvuru Formu ve Cagri Duyurusu
metinleri gelistirilmistir ve GoFor'un onayi ile
uygulamaya alinmistir.

28 Mayis 2021°'de cagri metni web
sitesinde yayinlanmis, Uye orgutlere eposta
ile iletilmis, sosyal medya hesaplarindan
paylasilmis ve sivilalan.com gibi sitelerde
yayinlanmistir.

18 Haziran 2021 tarihine kadar basvuru
sahiplerinden yazili sorular alinmis ve 21
Haziran tarihine kadar sorular cevaplanmis ve
28 Haziran tarihinde basvurular kapatilmistir.
Toplam 25 basvuru alinmistir.

2 adet hibe destegi tanitim toplantisi yapilmasi

4 Haziran ve 7 Haziran 2021 tarihlerinde online
olarak tanitim toplantilari gerceklestirilmistir.
Bu toplantilarda hibe cagrisi, basvuru ve
degerlendirme  slrecleri  hakkinda bilgi
aktarilmis ve sorular cevaplanmistir.

4 Bknz: EK-2: Hibe Basvuru ve Onay Listesi




Basvurularin degerlendirilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Bagimsiz
DegerlendiriciRehberi,BasvuruDegerlendirme
Formu, Bagimsiz Degerlendiriciler icin
Tarafsizlik ve Gizlilik Beyani ve Basvuru Sonucu
Bilgilendirme Belgeleri (Kabul ve Ret Belgeleri)
gelistirilmis ve GoFor'un onayi ile uygulamaya
alinmistir.

Basvurularin degerlendirilmesi icin 3
kisiden olusan bagimsiz degerlendirici ekibi
kurulmustur. Ek-1'de sunulan rehber sistemi
detayli aciklamaktadir. Her proje iki uzman
tarafindan okunmus, uzlasmazlik durumunda
dclincl uzman tarafindan da okunarak nihai
karar verilmistir.

idari Uygunluk kontrolii teknik destek
ekibi tarafinda yapilmis ve 3 basvurunun
GoFor Uyesi olmamasi sebebi ile basvurusu
elenmistir. 1 basvuru sahibi degerlendirme
oncesi  basvurusunu geri cekmistir ve
degerlendirmeye 21 basvuru girmistir.

Her degerlendirici “Tarafsizlik ve Gizlilik

Beyani” imzalamis ve hibe direktorinin
degerlendirme sistemi konusunda
bilgilendirme  yapmasi  ardindan  proje

degerlendirmeleri baslamistir. 2 proje destek
almaya yeterli bulunmadigi icin elenmis ve 19
basvuru hibe almaya hak kazanmistir.

Hibe Protokolinln hazirlanmasi

uygulamanin baslamasi

ve

Bu faaliyet kapsaminda; Hibe Protokolu
gelistirilmis ve hibe almaya hak kazanan 19
orgute yollanmistir.

imzali yonetim kurulu(YK) karari ve
protokol metinleri toplanmis ve uygulama
asamas! baslamistir.  Bknz: EK-4: Hibe
Protokolleri ve YK Kararlari

Hibe Destegi uygulama donemi rehberlerinin
gelistirilmesi

Bu faaliyet kapsaminda; Uygulama ve
Finans Rehberi, Gorundrlik Rehberi ve Rapor
Formu dokimanlari gelistirilmis ve GoFor'un
onayl ile uygulamaya alinmistir.

Teknik destek ekibi bir alt maddede
aciklanan  “Proje  Yonetimi ve Finansal
Yonetim Egitimi” programini hazirlamistir ve
uygulamistir.

Hibe almaya hak kazanan tum orgutlere
ile rehberler paylasilmis ve uygulama sureci
baslamistir.
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Hibe yurutuculerine proje yonetimi ve finansal
yonetim egitimi verilmesi

Bu faaliyet kapsaminda, hibe destegi
almaya hak kazanan orgutlere proje yonetimi
ve finansal yonetim egitimleri verilmistir (EK-5:
Proje Yonetimi Egitim Programi). Egitiminamaci
proje uygulama surecinde bilinmesi gereken
teknik ve pratik bilgilerin aktarilmasidir.

10-13 Temmuz arasinda gerceklestirilen
egitimde tum basvuru sahipleri destek
taleplerinin icerigini diger tUm basvuranlara
anlatmis, oneri ve yorumlarini almistir. Bu
sekilde orgutler arasinda is birligi ve destek
mekanizmasi guclendirilmistir.

Uygulama, finansal yonetim ve
gorunurluk rehberleri tim katilimcilara
anlatilmis ve finansal yonetim icin ornek fatura
ve sozlesmeler paylasilmistir. Egitim son 2
gunu uye orgutlerin kapasitesini gelistirmek ve
proje uygulama becerilerini artirmak amaciyla
PCM egitimi verilmistir.

Hibe yurituculere teknik destek saglanmasi

GoFor ve hibe alan orgutler arasinda
hibe protokollerinin imzalanmasinin ardindan
teknik destek ekibi hibe yuriticulerine destek
saglamaya baslamistir.

Oncelikle tim orgitlerle programin
uygulama asamasi rehberleri paylasilmistir.

Teknik destek ekibi eposta ve telefon
uzerinden teknik destek ekibi ile iletisim
sistemini kurmus ve orgutlerle paylasmistir.
Bu slirecin yonetimi icin bir e-posta adresi
(goforyouth@go-for.org) ve bir telefon numarasi
tahsis edilmisveyararlanicilarile paylasilmistir.
Telefonla erisim sadece haftanin pazartesi ve
persembe glnleri saat 12.00-16.00 arasinda
saglanmistir.

Teknik destek ekibitim projelerin gtincel
aktivite planlarini toplamis ve 19 proje icin ortak
bir faaliyet izleme dokimani olusturmustur.
Bu dokiman uzerinden tim faaliyetler takip
edilmis ve orgutlerin taleplerine gore teknik
destek saglanmistir.

Orgiitlere verilen temel destek su
basliklari kapsamaktadir;

- Planlama
Yer, ulasim, uzman, tedarikci sozlesmeleri,
odeme plani, gorundrliuk

- idari dokiimantasyon
Imza listeleri, fotograf ve videolar,
gorunurlik kontrolu, gerekli ise uzman ya
da tedarikci sozlesmeleri
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- Finansal yonetim
e Sozlesmelerin yapilmasi, KDV muafiyetine
gore fatura dizenleme, 6deme islemleri ve
takip

Ayni destek sistemi kullanildigr icin
tim odemeler GoFor tarafindan yapilmistir.
Teknik destek ekibi yararlanicilardan gelen
odeme taleplerini kontrol ederek, hizmetin
gerceklesmesi ardindan odeme icin GoFor
ekibine iletmistir. Odemelerin tamami GoFor
ekibi tarafindan yapilmistir.

Surecte yasanan bazi zorluklar su
sekildedir;

e Baz orgutlerin faaliyet takvimi sirec
icerisinde siklikla degismistir.

e Pandemi surecinde ylz ylze faaliyetlere
katilim azalmis ve bazi faaliyetler online
yapilacak sekilde glincellenmistir.

e Faturalandirma slreclerinde yiritucu
orgltler GoFor adina fatura kestirmekte
zorlanmistir.

e KDV muafiyeti kullaniminda zorluk yasayan
orgutler olmustur.

e (Odeme gecikmeleri yasanmis, yiiritiicii
orgutler ile tedarikci iliskilerinde zorluklar
olmustur.

e Yurutucu orgutlerin doklmantasyon
ve raporlama konusunda deneyimsiz
olmasindan dolayi teknik destek
ekibi  belge toplamakta zorlanmistir.

Faaliyettakvimine goretimcalismalarinibitiren
orgutlerle rapor dokimani paylasilmistir.

Raporlama Bu faaliyet kapsaminda tum ydruticd
orgltlerden destek raporlari toplanmistir. ®
Ayrica yuklenici kontrat kapsaminda
hibe programi final raporu, finansal rapor ve iyi
uygulama raporlarini hazirlamistir.
5 Bknz: EK-6: Alt Hibe Raporlari
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1.2.Ulasilan Hedefler ve Sonuclar
Hibe destegi kapsaminda asagida belirtilen hedefler ve sonuclara ulasilmasi planlanmistir.

Hedefler
e Genclik orgutlerinin kapasitelerini gelistirmek.
e Yerel yonetimlerin genclik calismalari konusundaki farkindaligini artirmak.

Beklenen Sonuclar

e 35 mikro hibe destegi ile etkinlikler uygulanmasi.

e 35 belediye ve genclik kurulusu arasinda is birligi gelistirilmesi.

e GoFor lyesi 6rgitlerin proje/faaliyet yonetimi kapasitelerinin gelistirilmesi.

Hak temelli genclik
orgilitlerine ozgii
ilk hibe destegi
uygulanmis
ve GoFor hibe
destegi sistemi
kurulmustur.

Uygulama sonunda yukarida belirtilen her iki hedefe de ulasildigi gorilmektedir. 19 orgut
proje uygulama egitimine katilmistir. 18 orgut proje yonetimi kapasitesini gelistirmis, proje uygulama
ve raporlama sureclerini deneyimlemistir. Tum orgutler teknik destek ekibi ile calisma pratigini
ogrenmis ve proje yuritme konusunda deneyim kazanmistir. Ayni destek programlari icin finansal
yonetim, raporlama gibi konularda bilgi ve becerisini artirmistir.

Tamamlanan 18 destek calismasinda toplam 15 Belediye® ile ortaklik kurulmustur. Toplam 6
bolgede, 11 sehirde aktiviteler uygulanmistir. Hak temelli genclik calismalarinin, 6zellikle katilim ve
orgutlenme ozgurligu temalarinda yerel yonetimlerin giindemine girmesi saglanmistir.

Uygulama sonunda ulasilamayan tek sonuc destek saglanan hibe sayisi olmustur. 35 hibe
destegi saglanmasi planlanmis fakat 19 destek saglanmis ve 18 destek basari ile sonlandirilmistir.
Uygunluk kriterlerini saglayan toplam basvuru sayisi 22'dir. Bu konu ile ilgili detayli degerlendirme
raporun 1.4 ve 2.3 numarali basliklarinda sunulmustur.

6 Bknz: EK-3: Alt Hibe Yiriitiiclisii Orgiitler ve Ortaklar Listesi
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1.3.Hibe Yonetimi ve Koordinasyon

Mayis 2021'de toplam 50.000 Avro bitce icin InforEuro’ kuruna gore planlama yapilmistir.
Hibe desteginin planlandigi Mayis 2021 tarihinde 1 Avro, 9,9694TL dir. 2021 Mayis ayinda planlanan
toplam butce 50.000 Avro karsiligi 498.470TL dir. Basvuru sonuclarinin aciklandigr Temmuz 2021
InforEuro kuruna gore 1 Avro, 10,361TL dir ve 2021 Temmuz ayinda toplam bitce 50.000 Avro karsiligi
518.050TLdir.

Temmuz 2021 itibariile hibe almayahak kazanan desteklerinbitce toplami465.780TL dir. Kalan
bitce tutari ise 52.270TL dir. Tum desteklere basvuru rehberinde aciklandigi izere gerekli kosullari
karsilamasi ve GoFor tarafindanHibe Yonetimi ve Koordinasyon lc asamada gerceklestirilmistir.
Birinciasamada hibe yonetimiicin kontratta belirtilen gorev ve sorumluluklar yerine getirilmistir. Bu
gorev ve sorumluluklara yonelik gerceklestirilen faaliyetler Tablo 2'de detayli olarak sunulmustur.
ikinci asama “Teknik Destek Ekibi ve GoFor arasinda koordinasyonu”, iiciincii asama da “Teknik
Destek Ekibi ve Hibe Uygulayicilar arasinda koordinasyonu™ kapsamaktadir.

Teknik Destek ekibi ve GoFor arasindaki koordinasyon GoFor'un proje icin gorevlendirdigi
iki uzman ile saglanmistir. iletisim icin eposta, telefon, ortak WhatsApp grubu ve yiiz yiize toplanti
yontemleri kullanilmistir. Dokiimantasyon ve arsiv icin Google Drive'da ortak klasor ve dokimanlar
olusturulmus, tiim siirec GoFor ekibi tarafindan seffaf sekilde izlenebilmistir. Odeme islemleri icin,
teknik destek ekibinden finans sorumlusu uzman ve GoFor yonetimi arasinda ortak erisilebilen
dokiimanlar olusturulmustur. Hibe yiriticilerinden gelen tim belgeler(imza listesi, fotograf,
video, kitap, brosir vb.) ortak alanda arsivlenmistir. Teknik destek ekibi ve GoFor arasinda iletisim
ve koordinasyonda aksaklik ya da sorun yasanmamistir. Destek blitcesi ve hibe sayisi beklenenden
az oldugu icin Bilgi Yonetim Sistemi (YBS-MIS] kullanimina ihtiyac duyulmamistir.

Teknik Destek Ekibi ve Hibe Uygulayicilar arasindaki koordinasyon, Teknik Destek ekibinin
ikiuzmanive alt hibe destegialan drgutleriniletisim ve koordinasyondan sorumlu olarak belirledikleri
temsilcileri arasinda saglanmistir. Teknik destek ekibi e-posta ve telefon kullanimina dayali bir
iletisim sistemini kurmus ve alt hibe uygulayicisi orgutlerle paylasmistir. Bu siirecin yonetimiicin bir
e-posta adresi ve bir telefon hatti tahsis edilmis ve alt hibe uygulayicilari ile paylasilmistir. Telefonla
erisim sadece haftanin pazartesi ve persembe gunleri saat 12.00-16.00 arasinda saglanmistir.
Uygulayicilar ve teknik destek ekibi arasinda iletisim ve koordinasyon buyik oranda aksaklik ve
sorun olmadan tamamlanmistir. Hibe destegi alan uygulayici orgutler telefon ile erisim surelerinin
kisitli olmasi konusunda elestirilerini bildirmislerdir, ancak, sozlesme ile uzmanlara tanimlanan
toplam is guni acisindan en verimli planlamanin haftada iki gin telefon destegi saglamak oldugu
anlasilmistir.

Gecici bir stire icin tedarikci odemelerin gecikmesi sorunu yasanmistir. Bu sorun, AB Turkiye
Delegasyonu ve GoFor arasindaki ara édeme sirecinin gecikmesinden kaynakli olup teknik destek
yonetimi ile dogrudan ilgili degildir. Bu surecte teknik destek ekibi; uygulayicilara, tedarikcilere ve
GoFor'a surec ile ilgili bilgi sunmus ve sirecin yonetilmesine destek olmustur. GoFor ve AB Turkiye
Delegasyonu arasindaki butce calismasinin tamamlanmasi ardindan gecikmeli ddemeler ayni hafta
tamamlanmistir ve ilerleyen sirecte geciken 6deme sorunu yasanmamistir.

1.4.Hibe Almaya Hak Kazanan Destekler

Destek almaya hak kazanan 19 orgut bulunmaktadir. Asagidaki tabloda; basvuran orgdtler,
basvuru asamasinda talep edilen butce tutarlari ve basvurularin belediye ortakliklari listesi
sunulmustur.
Turkiye'de ekonomi yonetiminin istikrarli olmayisi ve bu durumun yarattigi risklerden dolayi
bitce yonetimi icin bazi onlemler planlanmistir. Ayni zamanda icinde bulunulan pandemi sireci
ve Avro kurundaki dalgalanmanin yarattigr riskler bulunmaktadir. GoFor bitce yonetimindeki

7 https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/procedures-quidelines-tenders/information-
contractors-and-beneficiaries/exchange-rate-inforeuro _en
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riskleri minimize etmek icin hibe destegi bitcesini 50.000 Avro karsiligi Turk Lirasi(TL) tGzerinden
hesaplanmis ve planlamistir.

Onaylanmasi kosulu ile %10 butce artirimi hakki taninmistir. Bltce artirimi planlamasi icin
hibe almaya hak kazanan desteklerin bitce toplaminin %10°u olan 46.578 TL ayrilmistir. Sonuc
olarak, 18 hibe destegi 440.464,39 TL butce ile tamamlanmistir. Bu tutarin 14.814,50 TLsi alt hibe
uygulayicilarindan gelen bitce artirimi talepleri Gzerine saglanan ek butce toplamidir. Gerceklesen
toplam bitce finansal raporda detayli olarak sunulmustur.

Uygulama stirecinde avro kurunda belirgin yikselisler olmustur. Hibe desteklerinin uygulama
surecinin bittigi Subat 2022 itibariyle 15,1424TLye cikan avro kuru, Eylul 2022 tarihinde 18,239TLye
yukselmistir. Kur farkindan dolayi planlanan butce ile gerceklesen bitce arasinda fark olusmustur.
Bu fark konusunda GoFor yonetimi bilgilendirilmistir ve ikinci cagri olasiligr degerlendirilmistir.
Degerlendirme kapsaminda projenin diger faaliyetlerinin is yiku ve pandemiden dolayi otelenen
faaliyetlerin yarattigi zaman sorunu sebebiyle ikinci cagriya cikilmamasi karari alinmistir. Ayni
zamanda GoFor'un yayinladigi “2021 Tiirkiye'deki Genclik Orgiitlerinin Haritalandirilmasi ve Ihtiyac
Analizi Raporu” bulgularina gore, genclik orgitlerinin %38'i bu siirecte calismalarini durdurmustur®
ve hedef kitlenin oncelikli baska ihtiyaclari bulunmaktadir.

Uygulama siirecinde “Ucarli Genclik Dernegi” kurumsal yogunluk ve idari sorunlar nedeniyle
destek protokolinin iptali talebinde bulunmus ve protokol GoFor onayi ile iptal edilmistir.

Asagidaki tabloda hibe almaya hak kazanan orgutler ve ortaklar listesi sunulmustur. 6 bolge,
11 il ve 15 belediye ortaklig

Tablo 3: Hibe Destegi Alan Orgiitler ve Ortaklar Listesi

Organizasyon Adi Ortaklar

Sisli Belediyesi / Kadikdy Belediyesi /
Tepebasi Belediyesi

Akdeniz Genclik Dernegi Antalya Biiyiiksehir Belediyesi
B e N

AFS Goniilliiler Dernegi

n Genc LGBTi+ Dernedi izmir Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Projeler
: 9 Daire Baskanligi

iYADER Yenimahalle Belediyesi

n Karakutu Dernegi Sisli Belediyesi

8 2021 Tirkiye'deki Genclik Orgiitlerinin Haritalandirilmasi ve ihtiyac Analizi Raporu, sy:19
https://go-for.org/turkiyedeki-genclik-orgutlerinin-haritalandirilmasi-ve-ihtiyac-analizi-raporu-2021/
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Niliifer Kent Konseyi Genclik Meclisi

Roman Genclik Dernegi
Roman Toplumu Dernegi

Sosyal Ekonomik Kiiltiirel Kalkinmayi Ankara Kent Konseyi
Destekleme Dernegi
n Sosyal iklim Dernegi Konak Belediyesi
Surdiriilebilir Kalkinma ve Girisimcilik Konak Belediyesi
Dernegi
. o Eskisehir B.B. Sosyal Hizmetler Dairesi
Lo e L s | Baskanligi Biiyiiksehir Genclik Merkezi

Ucarli Genclik Dernedgi (kendi istekleri ile
uygulama asamasinda geri cekilmistir)

Niliifer Belediyesi

Edirne Buyiiksehir Belediyesi

Karsiyaka Belediyesi

19

Hibe Ozetleri
Hibe Almaya Hak Kazanan Desteklerin 6zetleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Organizasyon Adi Alt Hibe Ozeti
AFS Goniilliiler Hibe Ortag::
Dernegi e Sisli Belediyesi

e Kadikoy Belediyesi

e Tepebasi Belediyesi

Hibe Amaci: Yerel yonetimler ve genclik STO'leri arasinda is birligi
olusturmak, genclik orgutlerinin kapasitelerini gelistirmek ve
yerel yonetimlerin kiltirlerarasi 6grenme ve genclerin karar alma
organlarina katiimi konularindaki farkindaligini artirmak.

Hibe Hedefleri:

e Genclik orgultlerinin ve vyerel yonetimlerin sosyal uyum
sureclerinde genclerin temsiliyetinin  guclendirilmesi  ve
genclerin karar alma sureclerine katiimini sdrdurulebilir
araclarla desteklemesi konularinda kapasitelerini gelistirmek,

e Katilimcilarin genclik calismalari konusundaki farkindaligini

artirmak,

Yerel yonetimler ve genclik STO'leri arasinda is birligini artirmak,

Kulturlerarasi ogrenme ve diyalog ile sosyal uyuma katkida

bulunmak,

Surdurdlebilir egitim araclari tasarlamak,

Ulke genelinde farkindalii artiracak materyaller ve kampanyalar

uretmek.

Hibe Ozeti: Gencler icin Yerel Diyalog projesi, ortaya cikisi ve tasaris

itibariyle tum sureci boyunca yerel yonetim organlari, kollari ve

calisanlari ile genclik orgutu temsilcilerini bir araya getirme
temasi Uzerine kurulmustur. Bu tema ile genclerin karar alma
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Akdeniz Genclik
Dernegi

mekanizmalarinakatilimindatesvik edicivealansaglayiciroliindekibu
iki sektorun arasinda oncelikle diyalogun kurulmasini, sirdurilebilir
is birlikleri Uretilmesini ve iletisim aginin gulclendirilmesini
hedefleyerek programin oncelikleriyle birebir ortisen faaliyetler
gerceklestirmistir. Bu temel amaci gerceklestirdigimiz sirecte ise
kapasite gelistirme ve farkindalik yaratma araclari, egitimleri ve
icerikleri Urettigimiz projede, iceriklerin gelistirilmesi sirasinda
Genclik Orgiitleri Forumu COVID-19 Problem Haritasinda belirtilen
sorunlara odaklanilmistir. Projenin son faaliyetinde olusturulan ve
cevrimici olarak herkesin erisimine Ucretsiz bir sekilde acik olarak
yayinlanan egitim ve farkindalik materyalleriile GoFor Youth'un temel
amaclari arasinda yer alan Turkiye'deki genclerin temsiliyetinin
saglanmasi icin yerel is birliklerinin olusturulmasi ve karar alma
sureclerine katiim icin surdirilebilir genclik hareketi olusturulmasi
konularina surdirulebilir destek saglanmistir.

Hibe Ortagi: Antalya Biliylksehir Belediyesi

Hibe Amaci: STO'lerin kampanya savunuculuk becerilerini ve

kapasitelerini arttirarak yerel yonetimlerle ortak bir paydada

guclerini birlestirmeleri.

Hibe Hedefleri:

e Genclerin oy vermenin yani sira siyasi surecler hakkinda bilgi
sahibi olma ve sulreci anlamasi,

e Genclerin dustiinme teknikleri, bilgi teknolojilerini kullanma,
medyaya katilma, etkilesim ve tartisma alanlarinda becerilerinin
arttirilmasi,

e Genclerin gonullulik faaliyetlerine katilimlarinin artmasi,

e Genclerin teorik dizeyde edindikleri kazanimlarin en kolay
bicimde pratige yansitabilecekleri yapilar olarak gencligin
katiimini arttirma noktasinda asli oneme sahip yerel yonetimler
ile gencleri ortak paydada birlestirerek bilgi ve deneyim aktarimi
icin ortam saglamak,

e Sivil toplum orgutlerinin iletisim, kampanya ve savunuculuk
alaninda kapasitelerini gelistirmek,

e Kamu ve sivil toplum arasinda baglari gliclendirmek,

e Genclere aktif vatandaslik egitimisaglayarak etkin ve aktif yurttas
olabilmeleri icin karar alma ve katilim konularindaki becerilerini
guclendirmek,

e Calistay ile yerel yonetimler, sivil toplum ve gencler bir
araya gelerek iletisim kurabilecekleri ortam olusturmak.

Hibe Ozeti:

2021 yiliboyunca dernegimiz ‘Gencler Ne Diisiiniiyor? temasi lizerine
dijital ortamdan cesitli atolye calismalari ve anket calismalari
gerceklestirmisti. Bu zamana kadar vyaptigimiz calismalara
ve arastirdigimiz sosyolojik yazilara baktigimizda Tuarkiye'de
katiimciligin guclendirilmesi konusuna cogunluk olumlu bakmakta,
ancak, katilimcilik yasama bir turlu gecirilememektedir. Temel
neden olarak, sivil toplumun orgutli olmamasi ve yerel yonetimlerin
guclu olmamasi gorulmekte, katilimci demokrasinin gelismesini
yasal ve yonetsel engellerin guclestirdigi vurgulanmaktadir.
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Alanya’'da genclik alaninda calisan 4 sivil toplum orgutu temsilcisi,
Antalya’da genclik alaninda calisan 6 sivil toplum orgitu temsilcisi,
6 okul toplulugu temsilcisi ve Antalya Belediyesinden gelecek 2
temsilci, Alanya Belediyesinden 2 temsilci ile 3 giin konaklamali
calistay yaparak iletisimi kampanya ve savunuculuk kapasitelerinin
gelisimleri ve yerel yonetimlerdeki faaliyetlerinin katilimlarini
saglayacak oneriler egitimler ve atolye calismalari ile ortaya
cikmistir. Egitimlerimiz 2 giin siirmistir. 1. giin iletisim (6rgiitler
arasl, orgut ici, kamu STK'lar arasi iletisim] egitimi,2.glin kampanya
ve savunuculuk egitimi yapilmistir. Egitimlerimiz atolye calismalari
ile desteklenmis ve daha once bu alanda egitim vermis tecribeli
AGDER gondllulerinden olusmustur. Katilan her sivil toplum orgutu
temsilcisi en az 20 dakika boyunca sivil toplum orgutind tanitmistir.
‘Genclerin Yerel Yonetime Bakisi® adli atolye calisma yapilmistir.
Bu atolyede yerel yonetimden beklentileri, yerel yonetimlerin
yaklasimlari, yerel yonetimlere katilimda yasanilan sikintilar, cozim
onerileri gibi konulara deginilmistir. Calistayin son guinu acik oturum
seklinde yapilmis ve 2 belediye temsilcisi ve 5 sivil toplum orgutu
temsilcisi ‘Yerel Yonetimde Genclik” konusunda soru cevap seklinde
oturum gerceklestirmistir. Calistayin sonunda Antalya Genclik Agi
kurulmustur.







IYADER

Hibe Ortagi: Yenimahalle Belediyesi

Hibe Amaci: Genclerin yerel yonetimlerde karar alma

mekanizmalarina katilimlarinin arttirilmasi icin yerel duzeyde is

birliklerinin guclendirilmesi, genclerin kapasite arttirici faaliyetleri
destelenerek, lobi/savunuculuk kapasitelerinin arttirilmasi.

Hibe Hedefleri:

e Genclerin, COVID-19 doneminde GoFor'a ilettigi hak ihlalleri
gozetilerek, bunlara iliskin cozim gelistirecek konularda
kapasitelerinin arttirilmasi,

e Yerel yonetim ile is birligi guclendirilerek genclerin karar alma




mekanizmalarinda yer almasi adina surdurilebilir bir model
gelistirilmesi,

e Olusturulacak politika metni ile genclerin talep ve isteklerinin
belediye meclisine iletilerek, aksiyon alinmasinin saglanmasi,

¢ Yenimahalle genclik meclisinin aktiflestirilerek, genc katiliminin
arttirilmasi,

e Yenimahalle’de bulunan genclik orgutlerinin birlikte calisma
pratigi arttirilarak, ag olusturulmasina destek verilmesi,

e Geclerin orgutleme kapasitelerinin arttirilarak,
STK’larda gonullulak yapmalarina tesvik edilmesi.

Hibe Ozeti: Yenimahalle ilcesinde yasayan genclere yonelik daha
once yapilan calismalarda farkli ihtiyac alanlari goriundr olmustur.
Bu tespitler dogrultusunda Yenimahalle ilcesinde bulunan 18-30 yas
arasi 55 gencin (Yenimahalle'de bulunan 55 mahalleden 1" er genc]
4 ay suresince; Genclik Katilimi, OrgUtLenme, Girisimcilik, Toplumsal
Cinsiyet Esitligi ve Cinsiyet Temelli Siddet, LGBTIi+ Haklari, Sosyal
Kampanya Yonetimi ve Proje Gelistirme kapasitelerinin arttirilmasina
yonelik online egitimler verilmistir..

Kapasite gelistirme egitimlerinin ardindan Yenimahalle’de genclerin
karar alma mekanizmalarina katiimlarinin artirilmasi, talep ve
isteklerinin  neler oldugunun belirlenebilmesi, Yenimahalle'deki
Genclik Meclisinin kapasitesinin artirilarak aktif hale getirilmesi ve
bir politika metni cikarilabilmesiicin “Karar Alma Siireclerinde Genclik
Calistayr” yapilmistir.

Yenimahalle Kent Konseyi, Kadin Meclisi, Genclik Meclisi ve
Yenimahalle'deki Genclik Orgiitlerinin katiimi ile “A§ Olusturma
Toplantisi” yapilmistir.

Belediye meclisi, belediye ust yonetimi, ilgili muadurlikler, kent
konseyi kadin meclisi, genclik meclisi ve kapasite gelistirme
egitimi alan genclerin bir araya gelecedi “Yuvarlak Masa Toplantisi”
yapilmistir. Toplantida ortaya cikan politika metninin karar alicilara
aktarilmasi, genclerin talep ve isteklerinin iletilmesi ve genclerin
karar alma mekanizmalarinda yer almasi icin surdurdlebilir bir
sistem olusturulmasina iliskin bir model gelistirilmistir.

Calisma ile Yenimahalle'nin farkli mahallelerinden 55 gencin
Genclik Katilimi, OrgUtlenme, Girisimcilik, Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Cinsiyet Temelli Siddet, LGBTi+ Haklari, Sosyal Kampanya
Yonetimi ve Proje Gelistirme konularinda kapasiteleri arttirilmistir. Bu
baglamda proje hibe cagrisinin oncelikleriarasindayer alan toplumsal
cinsiyet esitligine katki saglanmis ve COVID-19 ihtiyac haritasinda yer
alan dijital sistemler tGzerinden verilen egitim ve e-derslerin niteliksiz
olusuna dair olan genel goruslere iyi 6rnek uygulamasi sunulmus ve
genclerin dijital ortamlarda yasadiklari teknik sorunlari asabilmeleri
baglaminda egitim hakkina erisimleri arttirilmistir. Zira tim bu
egitimlerde yaygin egitim teknikleri kullanilarak online egitimlerin
de ne kadar verimli olabilecegi gosterilmistir. Yine COVID-19 ihtiyac
haritasinda ifade edilen “isimden cikarildim, is bulamiyorum, maasimi
alamadim” yanitlarina binaen verilecek olan girisimcilik ve proje
gelistirme egitimleri ile genclerin kendi islerini kurmalarina yardimci
olunmustur. Bu proje ile Yenimahalle’de ikamet eden gencler
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Karakutu Dernegi

yasadiklari sikintilar bir calistayda yuz yuze gelerek olusturacaklari
politika metnini, Yenimahalle Belediyesi karar alicilari (belediye Ust
yonetimi, ilgili birim mudirleri ve belediye meclisi) ile bir istisare
toplantisinda paylasmistir. Proje ortagi olan Yenimahalle Belediyesi
ile yapilan gorismeler neticesinde egitimlere tam katilim saglayan
ve calistayda da yer alan bu gencler Yenimahalle'nin Genclik
Elcileri olarak belediye ust yonetimi ile yonetisim ve sivil katilim
ilkeleri dogrultusunda devamli temas halinde olmuslardir. Proje
bu yonu ile programin gereklilikleri icinde yer alan lobi, katilim ve
belediyelerle ortaklik gelistirme maddeleriile; programin oncelikleri
arasinda bulunan sdrdurulebilir ortaklik gelistirme noktalarini
karsilamaktadir.

Demokratik katilim, hak temelliyaklasimveyerelyonetimlerle
surdurulebilir iliski ve iletisim agi kurmasi acisinda bu calisma hibe
programinin arka planinda yer alan tematik alanlarla da birebir
ortismektedir. Bu proje ile, Yenimahalle Belediyesi Ust yonetimi
ile saglanan is birligi ve varilan ortak akil cercevesinde genclerin
yonetisim kavrami ile tanismasi saglanmis; yerel yonetimin karar
alma sureclerine aktif bir sekilde katilmalarinin 6nd acilip gencler
ile Belediyenin surdurulebilir iliski agr olusturulmustur.

Hibe Ortagi: Sisli Belediyesi

Hibe Amaci: Sisli bolgesinde gecmiste ve bugiin yasanan hak ihlalleri
ve ayrimcilik hikayelerinin arastirilmasi ve gencler ile alternatif
metotlar araciligiyla paylasilmasi yoluyla farkindalik yaratmak.
Hibe Hedefleri: Basta gencler olmak Uzere toplumun tim
kesimlerinin, adaletsizliklerin ve ayrimciliklarin nedenlerini ve
sonuclarini elestirel bir bakis acisiyla degerlendirerek ‘bir daha
asla’ duyarliligini gelistirmesine ve yasanan uyusmazliklara bariscil
ve insan haklarina dayali cozimler gelistirmesine katki saglamak.
Hibe Ozeti: Calisma, Sisli bolgesinde gecmiste ve bugiin yasanan
hak ihlalleri ve ayrimcilik hikayelerinin arastirilmasi ve gencler
ile alternatif metotlar araciligiyla paylasilmasi yoluyla farkindalik
yaratmayl amaclayan haftalik cevrimici dort adet kapasite
gelistirme semineri ve Uc adet hafiza yuruyusinden olusmustur. Bu
faaliyetlerle basta gencler olmak tzere toplumun tim kesimlerinin,
adaletsizliklerin ve ayrimciliklarin nedenlerini ve sonuclarini
elestirel bir bakis acisiyla degerlendirerek ‘bir dahaasla’ duyarliigini
gelistirmesine ve yasanan uyusmazliklara bariscil ve insan haklarina
dayali cozimler gelistirmesine katki saglanmistir.

Calisma onerimiz kapsaminda bir genclik sivil toplum orgutid olan
Karakutu Dernegi ile Sisli Belediyesi'ne bagli Toplumsal Cinsiyet
Esitlik Birimiarasindais birligiyapilmistir. Buis birligi sayesinde hem
dernegimiz temel hedefleri dogrultusunda genclerle yeni faaliyet
yontemleri uygulayarak ve bir ilce belediyesiyle is birligi yaparak
kapasitesini gelistirmis hem de ilgili ilce belediyesinin genclik
calismalari konusunda farkindaligi ve is birligi potansiyeli artmistir.
Is birligi kapsaminda, iki kurum seminer icerikleri, konusmacilari
ve kolaylastiricilari birlikte belirlemis, calismanin tanitimi ve
basvuru icin acik cagrinin yayginlastirilmasi icin iki kurumun tim
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Niliifer Kent Konseyi
Genclik Meclisi

Roman Genclik
Dernegi

Hibe Ortagi: Niliifer Belediyesi

Hibe Amaci: Yerel yonetimlerin genclik politikalari olusturmasi.

Hibe Hedefleri:

e Gencligin butunlesmesini ve sesinin daha cok duyulmasini
saglamak,

e Kirsal alandaki genclere ulasmak,

e Genclerin katiimciligini arttirmak,

e Tum ulke genelindeki genclere yonelik adaletsizlik ve esitsizlik
sorunlarina isik tutmak,

e Yerel yonetimler ve genclik arasindaki baglari gliclendirmek.

Hibe Ozeti: Tiirkiye'nin farkli yerlerinde yasayan genclerin bir

Genclik Politikasi olusturmasini hedeflemistir. Bu proje yerelden

Turkiye geneline uzanan bir iletisim aginin kurulmasini ve bu

agin guclendirilmesine yonelik uygulamalar, organizasyonlar ve is

birliklerinin yapilmasina olanak saglamistir. Projenin olusturdugu

bu guclu birliktelik, genclerin bir arada haklarini savunabildikleri,

adaletsiz ve esit olmayan bir sistem karsisinda durabildikleri bir

platform olusturmasini ve bu platformun olusturacagi bir ‘Genclik

Politikasiile kalici, surdurdlebilir cozimler dretmelerini saglamistir.

Hibe Ortagi: Edirne Belediyesi

Hibe Amaci: Proje yerel eylem planlarinin nasil olusturulduguna

dairbilgi sahibi olan Roman Akademi uyeleri yasadiklari illerde

Roman toplumu ile yerel yonetimler arasinda arabuluculuk gorevi

Ustlenerek stratejik eylem planlarinin Roman toplumu icin hedef ve

eylem icermesine caba gostereceklerdir.

Hibe Hedefleri:

e Roman Akademi’ye katilan genclerin Roman Genclik Akademi
agini kurmasi,

e Romanesdilihakkinda gencler arasinda farkindaligin artirilmasi,

e Romanes dilinin korunmasinda “hikaye anlaticiiginin” bir arac
olarak kullanilmasi,

e Romanes dili kullanan kisilerin hikayelerinin dijital kitapcik
haline getirilmesi,

e Roman Akademiye katilan genclerinyerel eylem plani hazirliklari
hakkindabilgisahibiolmasiveyasadiklariillerde belediye stratejik
eylem planlarinda Roman toplumu sorunlarinin ¢ozimuine
yonelik hedef ve faaliyetlerin yer almasinin desteklenmesi.

Hibe Ozeti: Calisma ile Roman Akademi'ye katilan genclerin

orgutlenmesi ve hak savunuculugu yapmalarinin desteklenmesi ve

takibi icin “Roman Genclik Akademi” agi kurulmustur. Bu sayede

Roman Akademiye katilan genclerin Romanes diline farkindaliginin

artirilmasinin yani isira orgutli calisma kdltirinid benimsemesi

saglanarak GOFOR gibi orgutlere aktif katilimi da desteklenmistir.

Dil bir toplumun olmazsa olmazi ve kiltirel mirasin devamidir.

Roman kulturdndn ve dilinin yok olmamasi icin yapilmasi planlanan

faaliyetler ile Romanes dili hakkinda farkindalik artirilacak

genclerin dili koruma yoninde calismalar yapmasi saglanarak etnik
ayrimcilikla da mucadeleleri desteklenmistir.

Calismada yerel yonetimlerile nasil ve ne sekilde is birligi kurularak

belediye stratejik eylem planlarinda Roman toplumunun yasadiklari

sorunlara cozim olusturan hedeflerinin yer almasinin saglanacagi
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Sosyal Ekonomik Hibe Ortagi: Ankara Biylksehir Belediyesi, Ankara Kent Konseyi

Kiiltiirel Kalkinmayi Hibe Amaci: STK'lerin kriz donemlerini yonetebilmek Uzere

Destekleme Dernegi kapasitelerini gelistirmek.
Hibe Hedefleri: Calisma; STK'larin orgutsel dayanakligina yonelik
farkindaliklarini  artirmayi, kapasitelerinin  gelismesine katki
saglamayi, dayaniklilik eylem plani gelistirmeyi ve kriz donemlerinde
yerel yonetim-STO is birligi icin bir yol haritasi gelistirmeyi
hedeflemektedir.
Hibe Ozeti: 2019 sonundan beri devam eden COVID-19 pandemi siireci
gosterdi ki bu tur krizleri iyi yonetmek kadar oncesinde hazirlikli
olmak da cok onemlidir. Kriz geldikten sonra yonetme metotlari
olusturmak ve basarili bir sekilde durumu yonetmek mumkin
olabilse de oncesinde hazir olunmasiyla organizasyonlarin, tyelerin,
personelin ve hedef gruplarin krizden en az sekilde etkilenmesi
saglanabilir. Krizlere hazir olma ve yonetme konusunda karsimiza
ctkan en kritik nokta organizasyonlarin dayanikliigidir cinku
sivil toplum alani olmadan devletin tek basina kriz donemlerinde
toplumlarin ihtiyaclarini karsilamasi miumkin gozikmemektedir.
Bundan dolayi gonulld kuruluslarin afet ve krizlerin tim asamasinda
rolleri hem kamu ile olan iliskilerinde hem de kendi aralarindaki
yaklasim, is birligi, dil birligi ve ortak bir kriz yonetimi ile esgidimun
saglanmasi gerekmektedir.
Oncelikle Ankara’daki genclik alaninda hak temelli calisan STO'lere
yonelik yapilacak olan hak temelli calismalarinin COVID-19
kapsaminda nasilve ne kadar etkilendigine yonelik biranket calismasi
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Sosyal iklim Dernegi

yapilmistir. Bu anket calismasi Genclik Politika Sartindaki basliklarin
temalarinda (Egitim, insan Haklari, Genclerin Demokratik Katilimi,
Genclerin istihdami, Spor-Cevre-Saglik Haklari, Genclik Calismalari)
tasarlanmistir. Buradan cikan sonuclara gore hem en cok sekteye
ugrayan alanlar tespit edilebilmis hem de ¢ikan sonuclarin COVID-19
Problem Haritasinda genc bireylerin belirtmis olduklari sorunlarla
ne kadar ortustigu incelenebilmistir.

Elimizdeki bu bilgiler isiginda tasarlanacak olan egitimde ise STO'ler
Krize Hazirlik ve Kriz Yonetimi konulari tizerine calismis aynizamanda
gelistirdigimiz Dayaniklilik Olcedi ile kendi organizasyonlarinin
dayanikliliklarini olcerek kendilerini hangi alanlarda gelistirmeleri
gerektigini gormuslerdir.

Dayaniklilik; afetlere maruz kalan bireylerin, topluluklarin,
kuruluslarin veya Ulkelerin uzun vadeli beklentilerinden odin
vermeden sikintilari: (a) tahmin etme, (b) etkisini azaltma, (c) basa
cikma ve (d) etkilerinden kurtulma becerisi olarak tanimlanmaktadir.
Yapilan egitimlerde bu maddeler kapsaminda temalar islenmis ve
orgutlerin dayanikliigini etkileyen ic ve dis tehditlerin analizlerinin
yapilamasi konusu Uzerine calisilmistir.

Genclik Politika Sartinda belirtilen alanlarda calisan genclik
orgutlerinin yer alacagr bu egitimde, orgutler dayanikliliklarini
olcebilirken ayni zamanda Ankara Biuyuksehir Belediyesi Genclik
Meclisinden gelen katilimcilar da bu olcegi kendi organizasyonlarina
gore adapte edebilmislerdir. Egitimde Kent Konseyi Uzerinden
Belediye Genclik Meclisiile dogrudanis birligi yaptigimizicin Belediye
Genclik Meclisi'nden katilan katiimcilar olmakla birlikte egitim
diger belediyelerin genclik gruplari ve genclerle calisan birimlerine
de acik olarak yurutdlmdastdr.

Hibe Ortagi: Konak Belediyesi

Hibe Amaci: Genclerin pandemi nedeniyle degisen ve devam

eden sorunlarini tespit etmek, bu sorunlara coziimler bulmak ve

Konak Belediyesi'nin calismalarini genclerin yereldeki karar alma

mekanizmalarina katilimiyla genc dostu bir hale getirmek.

Hibe Hedefleri:

e Konak ilcesinde genclik katilim mekanizmalari olusturmak,

e Hedef kitlenin genclik haklari ve katilimi alaninda bilgisini ve
farkindaligini arttirmak,

e Genclerin sorunlarini aktarabilecegi ve cozimlerini paylasacagi
bir alan olusturmak,

e Genclerin Konak Belediyesi'nin alandaki calismalarinda soz
sahibi olmasini saglamak,

e Pandemi nedeni ile genclerin yerelde sosyal calismalara
katilimindaki motivasyon eksikligi ile micadele etmek,

e Genclik sorunlarinin cozimuinde tim yerel yonetim aktorlerinin
rol almasini saglamak,

e Yerelde genclik sorunlari farkindaligini glincel ve ulasilabilir hale
getirmek.

Hibe Ozeti: “Genclerin Konak'i!” calismasi kapsaminda “Genclik

Haklari Egitimi”, “Gokylzli Forumu: Genclik Sorunlari ve Hak

ihlalleri”, “Konak'ta Gencler Konusuyor! Calistayl” faaliyetleri

ile Konak'ta genclerin durumu tespit edilerek Konak Belediyesi
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Baskanligi'na ve ilgili birimlere ulastirilmistir. Konak Belediyesi ile
yapilan ¢ozim arama toplantilarina faaliyetlere katilan genclerin
olusturdugu alan temsilcileri heyetiyle birlikte katilim gosterilerek,
ilgili alanlarda yerel savunuculuk calismalari gerceklestirilmistir.
Ayrica calismalar; belediyenin yetki alanina girmeyen c¢o6zim
onerilerinin de hayata gecebilmesi icin yerel yonetim (kaymakamlik,
ilce mudurlikleri, yerel STK'lar vb.) ile de paylasilmis ve yapilan
calismalar izlenmistir. Calisma sonunda gonulli olmak isteyen
genclere, Konak Belediyesi'nin alandaki calismalari ve genclik
meclisi vb. organlari anlatilarak gonulli gencler ve Konak
Belediyesi arasinda kopri olusturulmustur. Calismalar ilk 6 ayda
tamamlandiktan sonra, calisma ciktilari ile hazirlanacak izleme
formu calisma katilimcilarina bir sonraki yerel secime kadar 6
aylik periyotlar ile paylasilarak sonuclar anonim olarak belediye
yetkilileri ve yerelde ilgili alanlarda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarim ile paylasilmistir. Bu sayede hem Konak Belediyesi'nin
alandaki calismalarinin gorunirligi saglanmis hem de yerelde ilgili
aktorler genclik alanindaki ihtiyaclari giincel tutarak calismalarinda
yararlanabilmislerdir.




TOY Genclik Dernegi

bulunulmustur.

Calismamiz kapsaminda dort ana faaliyet gerceklestirilmistir. ilk
olarak proje kapsaminda ortaklik kurdugumuz Konak, Bornova,
Cigli ve Bayrakli yerel yonetimlerin kurumsal belgelerinin genclik
hakki/ istihdam boyutu gozetilerek izlenen yerel yonetimlerin mevcut
durumlarinin analiz edilmesi saglanmistir. ikinci olarak genclerin
kendilerini ilgilendiren ve etkileyen sorun alanlarina yonelik karar
alma slreclerine katilmalarini guclendirmeleri icin kapasite
gelistirme egitimi gerceklestirilmistir. Uciincii olarak ise gencler
kendilerini ilgilendiren konularda yerel yonetimleri etkilemek ve
harekete gecirmek amaciyla 2 giinlik ideathon diizenlenmistir.
ideathon ile gencler yenilikci fikirleri ile yerel yénetimlere politika
uretmeleri icin fikirleri ile katkida bulunmuslardir. Son olarak
ise faaliyetlerin ciktilarinin paylasildigi, genclerin karar vericiler
ile diyalog kurabilmelerini kolaylastiran bir diyalog toplantisi
duzenlenerek yerel yoneticiler ile gencler arasinda surdurdlebilir
ortakliklar kurulmasini saglayacak iyi niyet deklarasyon belgesi
imzalanmistir. imzalanacak belge projenin siirdiiriilebilirligine
onemli bir katki saglamistir.

Hibe Ortagi: Eskisehir Blyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler

Dairesi Baskanligi Buyuksehir Genclik Merkezi

Hibe Amaci: Eskisehir yerelinde genclik orgutleri ve genclerin

aktif katilimiyla, GencBank modelinden yola cikarak yenilenmis,

guncellemis, yerelin ihtiyaclarina ve genclerin onerilerine gore
tasarlanmis yeni bir hibe programini planlamak.

Hibe Hedefleri:

e GencBank modelinden yola cikarak hazirlanmis yerel genclik
hibe programini tasarlamak,

e Butasarim sirecine Eskisehir'deki 15-25 yas arasindaki gencler,
genclik orgutleri ve daha once GencBank kolaylastiriciligr yapmis
genclik calisanlarini dahil etmek,

e Eskisehir Buyuksehir Belediyesi Genclik Platformu’'ndaki genclik
orgutlerine genc, genclik, genclik haklari ve genclik katimi
konularinda kapasite gelistirme atolyesi dizenlemek,

e Genclik Platformu kurumlarinin katkilariyla Eskisehir'deki
genclerin ve genclik orgutlerinin ihtiyaclarina yonelik Eskisehir
Ihtiyac Haritasini cikarmak,

e Yerelde genc, genclik ve genclik katiimiyla ilgili farkindalik
yaratmak,

e Genclik Platformunda genclik orgutlerine Go-For'un pandemi
donemindeki genclik ihtiyaclarini haritasini sunmak,

e htiyac haritasindan yola cikarak kurumlar, gencler ve genclik
calisanlariyla hibe tasarim atolyeleri dizenlemek,

e Yerel Genclik Hibe Programi’nin uygulanmasina yonelik genclerin
katilimiyla genc dostu yol haritalarini tasarlamak ve tanitmak.

Hibe Ozeti:

TOYDernegigenclerinfikirleriniprojeleredonistirmekve buprojeleri

hayata gecirmek icin uluslararasi bir genclik hibe modeli olan ve

Turkiye genelinde Toplum Gondlluleri Vakfi tarafindan koordine

edilen GencBank Programinin Eskisehir yuruticd kurumu olarak

2017 ve 2020 yillari arasinda calismalar yurutmustir. GencBank
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1.5.Ciktilar

Kontrat kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler ve ciktilari asagidaki tabloda sunulmustur. Tim
ciktilar ekli dosyalarda mevcuttur.

Tablo 4: Ciktilar

Faaliyetler Ciktilar

_

Hibe Destegi basvuru donemi rehberlerinin Basvuru Rehberi
gelistirilmesi 2. Basvuru Formu
Cagri Duyurusu

@

2 adet hibe destegi tanitim toplantisi yapilmasi | Tamamlandi (2 gin)

Basvurularin degerlendirilmesi 1. Bagimsiz Degerlendirici Rehberi

2. Basvuru Degerlendirme Formu

3. Bagimsiz Degerlendiriciler icin Tarafsizlik
ve Gizlilik Beyani

4. Basvuru Sonucu Bilgilendirme Belgeleri
(Kabul ve Ret Belgeleri)

Hibe Protokoliinin hazirlanmasi ve 1. Hibe Protokoli
uygulamanin baslamasi

Hibe Destegi uygulama donemi rehberlerinin
gelistirilmesi

Uygulama ve Finans Rehberi
Gorunurlik Rehberi
Katilimci imza Listesi

Rapor Formu

Fatura Ornegi

SARER I

Hibe ylruticilerine proje yonetimi ve finansal | Tamamlandi. (4 giin)
yonetim egitimi verilmesi

Hibe ylrdaticllere teknik destek saglanmasi 1. 18 alt hibe takip dosyasi
2. 18 alt hibe finansal takip dosyasi

Raporlama 1. 18 rapor

2.Degerlendirme ve Alinan Dersler

Alt hibe yonetimi destegi Mayis 2021°de baslamistir. GoFor'un hak temelli genclik calismalarini
desteklemek Uzere alt hibe yonetim sistemi kurma hedefine yonelik bir planlama yapilmistir.
Organizasyonel gelisim acisindan uygun altyapi GoFor ile istisare edilmistir. GoFor teknik destek
ekibi ile politika belgeleri, calisma usul ve esaslari, ilke ve degeler metinlerini paylasmistir. Bu
dokimanlar teknik destek ekibinin calisma yontemini belirlemesinde ana dayanak oldugu gibi
sureci cok kolaylastirmistir.

GoFor'un kriterlerine uygun olarak hem AB desteklerinin hem de diger donor kuruluslarin
beklentilerini karsilayacak sekilde bir alt hibe yonetim sistemi kurulmustur. Alt hibe yonetimi
sistemi icin gerekli tim dokimanlar gelistirilmis ve GoFor ekibine dokimanlar ile ilgili detayli bilgi
verilmistir. GoFor bu calisma sonucunda alt hibe yonetimi sistemi kurmus ve uygulama asamasini
da deneyimleyerek kapasitesini gelistirmistir. GoFor, Turkiye'de genclik alaninin ana aktori olarak
genclik alaninin ihtiyac duydugu dogrudan destek alt yapisini kurmaya yonelik onemli bir calisma
yapmistir.

Basvuru, degerlendirme, uygulama ve raporlama asamalarinin hepsi sorunsuz yonetilmistir. GoFor
ekibi surecin tamamina dahil olmus ve alt hibe yonetimi asamalari konusunda bilgi, beceri ve
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deneyim kazanmistir.

Teknik destek ekibi ve GoFor ekibi arasinda iletisim ve koordinasyon buyik bir uyum icerisinde
yurutilmdstur. Surecte roller ve sorumluluklar konusunda hi¢c sorun yasanmamis, faaliyetler uyum
icerisinde yurutulmuastur.

Bu sirecte alt hibe uygulayicilarin dis uzman ihtiyaclarina yonelik talepleri teknik destek ekibi
tarafindan GoFor ekibine iletilmis ve GoFor uzman havuzundan gerekli uzman eslestirmeleri
yapilmistir. Bu anlamda GoFor’un kurumsal kapasitesi gelismis ve genclik alanina 6zgu bir uzman
havuzu olusturulmustur.

Alinan Dersler

Uygulama asamasinda yasanan bazi zorluklardan gelecek programlar icin bazi dersler alinmistir.
Asagida zorluklar ve alinan dersler sunulmustur.

Tedarikciodemelerinin gecikmesialt hibe uygulayicilariile tedarikcilerarasinda zorluklaryaratmistir.
Ayni destek sistemi kapsaminda sozlesmeler ve faturalar GoFor adina dizenlenmistir. Daha once
belirtildigi gibi, AB Tirkiye Delegasyonu ve GoFor arasinda olan ara édeme sirecinin uzamasi bu
soruna sebep olmustur. Bu durum bir 6grenme olarak not edilmis ve bir sonraki uygulama icin
slrecin daha iyi planlanmasi gerektigi gorulmdstur.

Bir diger sorun alt hibe yoneticisi 6rgutlerin, dokiimantasyon ve raporlama konusunda eksiklikleridir.
Orgiitlerin bir kisminin aktivite ve biitce yonetimi konusunda yeterli deneyime sahip olmadiklari
gozlenmistir. idari dokiimanlari doldurmak ve siireci rehberlere gére takip ederek yiiriitmek
konusunda zorluklar yasamislardir. Bu durumun bir sebebinin genclik orgutlerinin proje gelistirme
ve yuritme kapasitelerinin disik olmasindan kaynaklandigr gorilmustir. Genclik orgutlerinin
erisebildigi fonlarin azligi bu deneyimsizligin bir sebebidir. Her ne kadar diger bazi uluslararasi fonlar
ve kamu fonlari genclik alanindan basvurulara acik olsa da genclik orgutlerinin fonlara erisimi tim
sivil toplum alani ile rekabetten dolayi sinirlidir. “GoFor Youth Hibe Destedi” dogrudan hak temelli
genclik orgutlerini hedefleyen ilk programdir ve hak temelli calisan genclik orgdtlerinin bu programa
kadar dogrudan hic destek almamis olmasi, proje gelistirme ve ylrutme kapasitelerinin dusik
olmasinin sebeplerinden biridir. Bu anlamda hak temelli calismalar yiruten genclik orgutlerinin
yeni desteklere ihtiyaci oldugu gorilmustir.

Orgiitlerin kapasite disiikligi sivil alanda daha biiyiik fonlara erisimlerini oldukca imkansiz hale
getirmektedir. Bu durum genclik alaninin hak savunuculugu yapabilme kapasitesini distrdigu
gibi sesini duyurabilecegi alanlari da kisitlamaktadir. Orgiitlerin kurumsal kapasite diisikligiinin
giderilmesi icin cekirdek finansman (core-funding) ihtiyaci oldugu gézlenmistir.

Go For Youth Alt Hibe Destegi”, hem dogrudan hak temelli genclik orgutleriicin gelistirilen ilk hem de
yerel yonetimler ve genclik orgutleri is birligine yonelik ilk destektir. Bu destek ile genclik orgutleri
gundemlerini yerel yonetimlerin gindemlerinde daha cok yer almasini saglamistir. Bu surecte
genclik orgutleri ile yerel yonetimler arasinda kurulan baglarin zayif oldugu, bu zayifligin sebebinin
hem genclik orgltlerinin hem belediyelerin bu konudaki bilgi ve becerisinin yetersizliginden hem
de yerel yonetimlerin genclik alanina bakis acilarinin hak temelli ve katiimci bir yaklasima sahip
olmamasindan kaynaklandigi goridlmustir. Genclik alaninin yerel yonetimler ile is birligine yonelik
daha fazla calisma yapilmasi gerektigi ve yapilacak bu calismalarda yerel yonetimlerin de bir 6zne
olarak dahil edilmesi gerektigi gozlenmistir.

Bu surecte 6grenilen bir diger ders, ana proje yuruticusu orgut olan GoFor ile alt hibe yuruticusu
orgutler arasinda olusan donor-yararlaniciiliskisinin cok iyi planlanmasi ve yonetilmesi gerektigidir.
Donor-yararlanici iliskisi orgutler arasinda denklik iliskisini etkiledigi gibi dikey hiyerarsik bir
yaklasimi da destekler hale gelebilir. Bu anlamda oneriler kisminda da belirtildigi Gzere bu iliskiyi
bozmayacak bir planlama yapilmasi gerektigi dersi alinmistir.

3. Oneriler
e Genclik orgutlerine proje yonetimi, finansal yonetim ve raporlama egitimleri ve bununla birlikte
hak temelli calismalar yuritmek konusunda tematik egitimler verilmesi,
e Uzman havuzunu genisleterek orgutlerin erisimini kolaylastiracak bir mekanizma gelistirmesi,
e Ayni destek yontemi ile verilen destekler icin tedarikci 6demelerini geciktirmeyecek bir bitce
planlamasi yapmasi,
o Uye 6rgiitler icin cekirdek finansman (core-funding) ihtiyacina yénelik stratejiler gelistirmesi ve
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uygulamasi,

Yerel yonetimler ve genclik orgutleri is birligini gelistirmek icin tematik egitimler, seminerler ve
mentorluk destegi vermesi ve yerel yonetimler ile is birligi icin rehberler gelistirmesi,

Genclik orgdtleri ile arasinda dikey hiyerarsinin olusmamasi, denklik iliskisinin korunmasi ve
donor-yararlanici iliskisinin paydaslik iliskisini bozmamasi adina GoFor kimligi ve markasindan
bagimsiz bir hibe sistemive marka olusturmasi. Bu konuya bir 6rnek olarak Hakikat Adalet Hafiza
Merkezi Dernegi'nin yirittigu “Haklara Destek” projesi bu konuda 6rnek olarak incelenebilir.
Ismi dernek isminden farkli ve ekibi dernek ekibinden miimkiin oldugunca bagimsizlasan bir
model gelistirilmesi yukarida bahsedilen kaygilari giderecek onlemler olabilir.

Hibe yonetimi, bagimsiz degerlendirici sistemi, bagimsiz izleme degerlendirme sisteminin
guclendirilmesi,

GoFor’un cati orgut olarak, hibe destegi yuriten orgitler ile nasil bir is birligi kuracagina ve
calismalara nasil dahil olacagina yonelik politika ve usul belgesi yazmasi,

Hak temelli calisan tim genclik orgutlerinin kapasitesinin artmasi icin bir sonraki alt hibe
desteginin GoFor Uyesi olmayan orgutlere de acilmasi,

Gelecek yillarda daha fazla sayida destek verilmesi durumunda, tim sireci daha kolay ve seffaf
yonetebilmek adina MIS sistemi kurulmasi.

4. Ekler

EK-1: Rehberler ve Destekleyici Dokimanlar

EK-2: Hibe Basvuru ve Onay Listesi

EK-3: Alt Hibe Yiiritiiciisii Orgiitler ve Ortaklar Listesi
EK-4: Hibe Protokolleri ve YK Kararlari

EK-5: Proje Yonetimi Egitim Programi

EK-6: Alt Hibe Raporlari

EK-7: Ucarli GD Protokol iptal Dilekcesi
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:***: Avrupa Birligi tarafindan
RN finanse edilmektedir




