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GENCLIK POLITIKA SARTI

GENCLERIN EGITIiM HAKKI

1. Egitimdeki mevcut siire¢ ve yaklasimlar; esitlik ve adalet temeline dayali, evrensel
insan haklari ilkelerine uyumlu olarak bastan sona gozden gegirilerek, otekilestirmeden uzak,
herkesin kolaylikla parasiz erisimini saglayan, dezavantajli genclerin 6zel ihtiyaglarim

karsilayabilecek esneklige ve kapsayiciliga sahip bir yaklasim benimsenmelidir.

2. Egitim politikalari, Cocuk ve gencin yiiksek menfaati ve 6ncelikli yararina uygun bir
egitim anlayisini benimseyecek, yaygin egitimi gelistirecek esit, adil ve 6zgiirliik¢ii bir yapida

olmalidir.

3. Egitimde, genglerin oOrgiin, yaygmn, tiim egitim politikas1 siireglerini planlama,
hazirlama, uygulama ile degerlendirme gibi tiim evrelerine aktif ve siirekli katilimi igin
kapsayici politikalar ve mekanizmalar olusturulmalidir. Ogrenmenin belgelenmesinin sadece
orglin bir siire¢ olarak degil, yaygin ve sargin egitimi de igeren biitlinciil bir kavram olarak ele
alinarak, yaygin egitim siireclerini gelistirecek ve giiclendirecek ulagilabilir ve {icretsiz

mekanizmalar olusturulmalidir.

4. Genglerin giincel sorunlarina yanit vermeyen, ayrimei, 1rke¢l, anti demokratik,
cinsiyetci, siddeti tesvik eden, toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiren hususlar1 icermeyen

egitim politikalar1 ve miifredatlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi saglanmalidir.

5. Genglerin kendi bilgi ve becerilerinin fark etmelerini olanakli kilan, birey odakli,
analitik diistinmeye yonlendiren, yaraticiliklarini destekleyen, farklilik ve ozerkliklerini

koruyan egitim politikalar1 olusturulmalidir.

6. Egitimdeki Olgme ve degerlendirme siiregleri gozden gegirilmeli, smnav odakli
yaklasim yerine, genglerin birey olarak kendilerini ifade edip edemediklerini, kendi
yetkinlikleri ve yeteneklerinin farkina varip varamadiklarini vs. ortaya koyan yapici bir dlgme

degerlendirme sistemi olusturulmalidir.

7. Gengler arasindaki toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi g6z Oniinde
bulundurularak farkli dezavantajli genclerin ihtiyaclari da dahil edilmek {iizere; genclerin

egitime esit ve adil erisimini garanti altina alan politikalar tiretilerek tedbirler alinmalidir.
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8. Genglerin esit uluslararast egitim ve ogretim firsatlarina erigmesi i¢in diizenleyici

mekanizmalarin ve firsatlarin arttirilmasi igin isbirliklerinin gelistirilmesi saglanmalidir.

9. Temel ve yiiksek egitimdeki 6grenci oOrgiitlenmeleri daha etkin bir hale getirilerek
genglerin sosyallesme, kendini gelistirme, aktif yurttaslik, demokrasi ve 6grenim siireglerine

katki saglayacak mekanizmalar haline getirilmelidir.

INSAN HAKLARI

1. Genglerin dil, din, 1k, cinsiyet mezhep ve siyasi goriise bagli baskiya ve
tutuklanmalara maruz kalmaksizin ifade 6zgiirliiklerini kullanmalarin1 saglayacak yasal ve

idari diizenlemeler yapilmalidir.

2. Genglerin, oOrgiitlenmelerinin Onilinde engel yaratan yasal ve idari uygulamalar

diizeltilmeli, 6zgiirliik¢ili yaklagimlar gelistirilmelidir.

3. Politik goriis, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi gibi orgiitlenmesi zorlastirilan alanlarda

genglere destek saglanmalidir.

4. Genglerin ana dillerinde egitim almalar1 saglanmalidir. Ayrim gézetmeksizin dillerini

ve kiiltiirlerini 6grenmeleri ve yasatmalari i¢in zemin hazirlanmalidir.

o. Genglerin 6zel hayatlariyla ilgili kararlar1 6zgiirce verebilmesi, 6zel hayatlar1 ve
tercihleriyle ilgili ayrimciliga ugramamalart saglanmali ve bu haklar1 yasa ile giivence altina

alinmalidir.

6. Geng erkeklerin zorunlu askerlige iliskin Anayasa Madde 72’de taninan vicdani ret
hakkinin kullanilmasi ve uygulanmasina iliskin yontemler belirlenerek, bu hak kamu

glivencesi altina alinmalidir.

7. Niifus clizdaninda, ciizdan rengi, din ve cinsiyet gibi ayrimciliga neden olabilen

ibarelerin ve isaretlerin kaldirilmasi saglanmalidir.

8. Genglerin taraf olunan uluslararas1 hukuk normlarindan faydalanabilmesi i¢in Avrupa
Insan Haklari Mahkemesi’nde alman Kkararlarin emsal teskil ederek uygulanmasi

saglanmalidir.

9. Genglerin haber alma, bilgiye ulagma haklarinin saglanmasi ve garanti altina alinmasi

icin calismalar yapilmalidir.
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GENCLERIN DEMOKRATIK KATILIMI

1. Genglerin karar alma mekanizmalara katilimi yerel ve ulusal olmak iizere tiim
seviyelerde gerceklesmelidir. Mekanizmalar anlik ve tek seferlik olmamali, sadece goriis
aligverisini kapsamamalidir. Genglerin dahil oldugu siirecler tek bir danisma ve kamuoyu
yoklamasi seklinde olmamalidir. Genglerin karar alma siireglerinin daimi bir pargasi olmasi

saglanmalidir.

2. Genglerin katiliminin gii¢clendirilmesi i¢in yeni medya gibi yenilik¢i ve gen¢ dostu

modeller gelistirilmeli ve kullanmalidir.

3. Genglerin hareketliliginin her kosulda maddi ve sosyal haklar c¢ercevesinde

desteklenmesi i¢in caligmalar yliriitiilmelidir.

4. Genglik meclislerinin ve genclik sivil toplum Orgiitlerinin kamu karar alma

stireclerindeki yetki ve temsiliyetleri artirilmaly, islevleri gelistirilmelidir.

5. Genglerin siyasi katilimlarinin  arttirilmast  i¢cin  mekanizmalarin ~ gelistirilmesi,

genglerin yerel ve ulusal siyasete esit katilimlarinin gii¢lendirilmesi saglanmalidir.

6. Universitelerde yonetimlerin(rektor, rektdr yardimeilari, dekanlar, dekan yardimcilar,
fakiilte genel sekreterleri) belirlenme siireclerinde; basta 6grenciler olmak tizere tiniversitede
bulunan geng¢ 6grencilerin, memurlarin, arastirma gorevlilerinin, okutmanlarin, uzmanlarin

katilimlarini saglayacak demokratik yontemler olusturulmalidir.

7. Ekonomik ve sosyal anlamda dezavantajli bolgelerde var olan genglerin katilimlarim

arttirabilmek i¢in yenilik¢i destek mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

8. Genglik katilimimin arttirilmasi igin gerekli karar verici mekanizmalarla ortaklasa,
sistematik bir bi¢gimde calisarak yaygin ve Orglin egitim kurumlarinda bilgilendirme

politikalar1 genclik orgiitleri tarafindan olusturulmali ve aktif kullanilmalidir.

9. Genglik ¢alismasi yapan kamu kurumlarina, engelli geng bireylerin erisimi tamamen
saglanmalidir. Genglik oOrgiitlerinin tiim dezavantajli gengler ig¢in erisilebilir imkanlar

sunmalari i¢in kaynak ve uzmanlik saglanmalidir.

10. Tiirkiye’de ulusal genglik politikalarinin iiretilmesi ve uygulanmasi i¢in kullanilan

biitce konularinda genclere yonelik faaliyet gosteren tiim sivil toplum orgiitlerinin karar alma
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stirelerine katilimina uygun mekanizmalar kurulmali, bilgi edinme kanunun bu alanda

kullanim1 tesvik edilmeli ve seffaflik saglanmalidir

11. Genglerin, genclik calisanlarinin ve genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluslarinin yerel yonetimler ve valilikler biinyesinde genglikle ilgili konularda karar alma

stireglerinde dahil olabilmeleri i¢in katilim mekanizmalar1 kurulmalidir

GENCLERIN iSTIHDAMI

1. Dini, dili, etnik kimligi, kendini ait hissettigi sinifi, ekonomik ve sosyal statiisii, cinsel
kimligi, cinsel yonelimi gibi birgok degiskenden dolayr istihdama katilimda dezavantajli
konumda olan gengler arasinda ayrim gozetmeksizin is hayatina dahil edilmesi amaciyla
gerekli olan 6zel 6nlemler alinarak, mevcut istihdam politikalarina iliskin dezavantajlar1 da

g6z oniinde bulunduracak bir bi¢imde gelistirilmelidir.
2. Geng kadinlarin istihdama erisimleri i¢in 6zel 6nlemler alinmalidir.

3. Geng istihdamina iliskin sorunlari ¢6zecek politikalar, karar alicilar, genglik orgiitleri

ve genglerin is birligiyle olusturulmalidir.

4. Meslek orgiitlerinin genglik yapilarinin desteklenmesi ve genglerin bu yapilara dahil

olmalar1 tesvik edilmelidir.

5. Geng girisimciligin desteklenmesi i¢in kredi, fon ve hibe kuruluslariyla is birligi
yapilmalidir.
6. Genglik Orgiitlerinin genc¢ istthdamina yonelik calismalar iiretmesi konusunda

imkanlarin saglanmasi ve gii¢glendirilmeleri gereklidir.

7. Gerek asil isci gerekse alt igveren iscisi olan genglerin is kanunu ve is giivenliginden
dogan hak ve yikiimliiliklerinin korunmasina iligkin diizenlemelerin uygulanabilir hale

getirilmesi i¢in ¢caligmalar yapilmalidir.

8. Kamu sektoriine genglerin ise alim siireclerinin seffaf, denetlenebilir ve oOlg¢iilebilir

olmasinin saglanmasi ve esitlik¢i politikalarin siirmesi gerekmektedir.

9. Genglerin is tecriibesi kazanabilmesi i¢in yeni mezun ve tam zamanli is deneyimi 3

yildan az olan genglere yonelik kamu ve 6zel sektorde ise alim siireclerinin kolaylastirilmasi
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ve bu sartlar1 saglayan genglerin istihdami igin kamu ve 6zel sektdrde belirli bir oranda

istthdami garanti altina alacak kota uygulamasi yapilmasi gerekmektedir.

SPOR-CEVRE-SAGLIK HAKLARI

1. Spor politikasi, dezavantajli genglerin sosyal hayata aktif katilimlarin1 destekleyici bir

arac¢ olarak gelistirilmeli ve giiclendirilmelidir.

2. Genglerin spor ve saglik hizmetlerine erisimi 6niindeki ekonomik ve sosyal engeller

tanimlanmali ve bu engellerin kaldirilmasina yonelik politikalar olusturulmalidir.

3. Tim gengler i¢in kolay ulasilabilen yerlerde ve erisilebilir spor merkezleri kurulmali
ve yayginlagtirilmalidir. Spora ve sagliga erisim 6niindeki ekonomik ve sosyal engeller tespit

edilmeli, kaldirilmasina yonelik politikalar hazirlanarak hayata gegirilmelidir.

4. Gengleri ¢evre bilinci ve strdiiriilebilirlik konularinda giiglendirecek politika ve
mekanizmalar Uretilmelidir. Cevreci yaklasimlari iceren egitim icerikleri olusturulmali ve bu
icerikler orgiin ve yaygin egitimin bir pargasi haline getirilmelidir.

S. Cevreci politikalarin aktif olarak uygulanmasi ve takibi i¢in genglerin katilim

saglayabilecegi mekanizmalar yaratilmalidir.

6. Genglerin, fiziksel ve ruhsal sagliklarini korumalar1 ve siirdiirebilmeleri icin gerekli

hijyen kosullaria ve saglikli beslenmeye erisimi saglanmalidir.

7. Tim gengler ozellikle cinsel yonetim ve medeni durumlarina bakilmaksizin temel
saglik hizmetlerinden esit, adil ve lcretsiz sekilde 6zel hayatin gizliligi ihlal edilmeden

yararlanabilmelidir.

8. Geng bireylerde cinsel saglik hakkinda bilgi birikim ve bilincinin gelismesi i¢in
gerekli olan egitim ¢alismalarini arttiracak ve toplumun her katmanina erisilebilir kilacak

politikalar gelistirilmeli ve 6rgiin, yaygin egitim siire¢lerinde ana akimlastirilmalidir.

9. Hedef kitlesi dogrudan genglerle sinirli olmayan saglik, ulasim, enerji, bilim gibi diger

politika alanlarinda da gengleri gozeten politikalar gozetilmelidir
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GENCLIK CALISMALARI

1. Genglere yonelik hizmet iireten kamu kuruluslarindan ve gengler i¢in ayrilan kamu
kaynaklarindan hi¢bir ayrim gozetmeksizin tiim genglerin ve genglere yonelik faaliyet

gosteren sivil toplum kuruluslarinin yararlanmasi saglanmalidir.

2. Genglere yonelik faaliyet gosteren sivil toplum kuruluglarinin  6zellikle yerel
yonetimlerle isbirligini destekleyecek ve kamu kaynaklarindan ayni/maddi yararlanmalarini

saglayacak yasal tedbirler alinmalidir.

3. Kamu kurumlarmin ve diger kuruluslarin genclik alaninda yiiriittiikleri hibe
programlarinda seffaflik saglanmalidir. Bu tiir programlarin yillik ya da donemlik
onceliklerinin belirlenmesinde genclik alaninda faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslarin

karar mekanizmalarina agik ve seffaf katilimi saglanmalidir.

4. Kamu kaynaklar1 ile kurulan Genglik ve Spor Bakanligi’na veya yerel yonetimlere vb.
ait olan genclik merkezi, konferans salonu, egitim merkezi, kurs merkezi, ¢ok amacl salon,
kiiltiir merkezi, sanat merkezi ve spor merkezi gibi tesislerde tiim sivil toplum kuruluslarinin
esit sekilde genglere yonelik calismalar yapabilmesi i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir. Bu
tir genclik merkezlerinin yonetsel yapilart gencglerin ve genclik calisanlarinin  ortak
kuracaklar1 demokratik mekanizmalarca devralinmalidir; glivenlik, temizlik, bakim vb isleri

kamu tarafindan ustlenilmelidir.

5. Yiiksekogrenim kurumlart biinyesinde genclik alaninda faaliyet goOstermek iizere
uzman yetistirecek programlar agilmalidir. Genglik arastirma merkezleri kurularak genglik

alaninda arastirma ve yayim yapilmasi saglanmalidir.

6. Kamu kaynaklar1 ile kamu kurumlarinca yiiriitilen ¢alismalarin planlanmasina
genclerin katilimi saglanmali, bu kaynaklardan yararlanan kadin-erkek sayisinda esitlik

saglanmasi i¢in tedbir alinmalidir.
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